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1. Wprowadzenie

Badanie losdw zawodowych absolwentéw studidow stacjonarnych magisterskich Akademii Gérniczo-
Hutniczej po siedmiu latach od ukornczenia studidw jest IV etapem monitoringu zawodowego
absolwentéw bedacego nastepstwem | etapu badan prowadzonych do péf roku od ukonczenia AGH.
Badanie przeprowadzono po raz drugi i objeto nim absolwentdw rocznika 2009 reprezentujgcych 15
wydziatéw?.

2. Cel badania

Gtéwnym celem badania byta analiza przebiegu, rozwoju i awansu zawodowego absolwentéw AGH
rocznik 2009 po siedmiu latach od ukonczenia AGH w odniesieniu do:

e stanu zatrudnienia absolwentéw,

e formy prawnej zatrudnienia,

e statusu zawodowego (branza i nazwa firmy zajmowane stanowiska),

e zgodnosci pracy z wyksztatceniem,

e |okalizacji miejsc pracy,

e zmiany miejsca pracy i stanowiska,

e rozwoju i awansu zawodowego,

e uzyskiwanych zarobkéw,

e wzrostu zarobkow w siedmioletniej karierze zawodowej,

e oceny wyboru ukonczonej uczelni (AGH) i kierunku studiow,

e ksztatcenia ustawicznego po ukoniczeniu studidéw magisterskich.

3. Metodyka badania i struktura préby

3.1. Badana grupa

Absolwenci AGH studidéw stacjonarnych Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich, rocznik
2009 reprezentujacy 14 wydziatéw: WEAIE, WEiP, WFilS, WGGIlS, WGGIOS$, WGIG, WH, WIMIC,
WIMIIP, WIMIR, WMN, WMS, WO, WWNiIG.

3.2. Czas przeprowadzenia badania
Pazdziernik-listopad 2016 (po siedmiu latach od ukonczenia studidw).
3.3. Narzedzie badawcze

Anonimowy kwestionariusz ankiety (zatgcznik 8.) Kwestionariusz zawiera grupe pytan identycznych
jak w ankiecie wypetnianej w | etapie badania (do p6t roku od ukonczenia uczelni) oraz pytania
dodatkowe dostosowane do celéw IV etapu badania (po siedmiu latach od ukoniczenia studiow).

3.4. Sposdb pozyskiwania danych

Dane zebrano metodg CAWI (z ang. Computer Assisted Web Interview), czyli wspomaganego
komputerowo wywiadu przy pomocy formularza internetowego. Respondenci otrzymali e-mail

! Niniejsze opracowanie nie obejmuje absolwentéw WZ ze wzgledu na brak adreséw e-mail do absolwentéw
z rocznika 2009.
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z linkiem do ankiety na podstawie danych kontaktowych uzyskanych podczas | etapu badan w roku
20009.

Na udziat w badaniu absolwenci wyrazili zgode podpisujagc deklaracje uczestnictwa
w ,Badaniu losow zawodowych absolwentéw AGH” zgodng z Ustawq o ochronie danych
osobowych tekst jednolity Dz. U. 2002r. Nr 101, poz. 926 z péZ. zm. wraz ze zmiang z dnia 07.03.2012r
Dz. U. 2012.229.1497, art. 1.

3.5. Analiza danych
Analiza statystyczna (liczbowa i procentowa).
3.6. Responsywnos¢ badania, struktura préoby

Analizowana w | etapie badania grupa absolwentéw wyniosta 1216, co stanowito 46,3% wszystkich
absolwentéw studidow stacjonarnych z roku 2009 (2624 osoby). Adresy mailowe umozliwiajgce
przeprowadzenie IV etapu badania uzyskano od 960 absolwentéw, sposréd ktdrych na ankiete
rozestang po siedmiu latach odpowiedziato 233, co stanowito:

e 8,9% absolwentéw z rocznika 2009,

o 19,2% absolwentéw z rocznika 2009 z wydziatéw przebadanych w | etapie,

o 24,3% absolwentow (responsywnos¢ badania), do ktérych wystano kwestionariusz ankiety

po siedmiu latach od ukonczenia studidw.

Tabela 3.1. Liczba respondentéw w poszczegdlnych etapach badan. Rozkiad liczbowy i procentowy.

2 dzeni Liczba N=2664
zas przeprowadzenia
Kategoria 2 bar::lania przebadanych (liczba absolwentow
absolwentéw AGH 2009)
Absolwenci 20009 - 2009/2012 (do pét roku od
1216 46,3%

| etap badania ukonczenia studiow)

pazdziernik-listopad 2012
(po trzech latach od 512 19,5%
ukonczenia studiéw)

Absolwenci 2009 -
Il etap badania

pazdziernik-listopad 2014
(po pieciu latach od 350 13,3%
ukonczenia studiéw)

Absolwenci 2009 -
Il etap badania

pazdziernik-listopad 2016
(po siedmiu latach od 233 8,9%
ukonczenia studiow)

Absolwenci 2009 -
IV etap badania
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Tabela 3.2. Liczba respondentéw wedtug wydziatéw. Absolwenci 2009/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

. Liczba Liczba Liczba Liczba % (w
Liczba ; ; . ; odniesieniu do
. | respondentéw | respondentdéw | respondentdéw | respondentéw liczb
Wydziat | absolwentow . . . ) v
2009 w | etapie w |l etapie w lll etapie w |V etapie absolwentéw
badar (2009) | badari (2012) | badar (2014) | badar (2016) CEIED
wydziatu)
WEAIIE 470 164 78 66 40 8,5%
WEIP 121 58 24 15 13 10,7%
WEFilS 134 41 28 18 11 8,2%
WGGIIS 182 90 42 29 16 8,8%
WGGIOS 136 75 36 26 15 11,0%
WGIG 318 136 66 38 24 7,5%
WH 49 16 7 4 3 6,1%
WIMiIC 171 133 59 38 27 15,8%
WIMiIIP 214 58 26 51 10 4,7%
WIMIR 325 135 78 16 40 12,3%
WMN 80 50 20 17 13 16,3%
WMS 53 34 17 6 11,3%
wo 49 25 9 4,1%
WWNIG 111 47 22 19 13 11,7%
Wz 211 154 0 0 0 0,0%
Razem 2624 1216 512 350 233 8,9%
Diagram 3.1. Struktura préby wedtug wydziatéw. Absolwenci 2009/2016. Rozktad procentowy, N=233.
WO WWNIiG wz
WMS i
> ey 09%_56% | 00% WEAIE
WMN T~— 17,2%
5,6%
WEIiP
5,6%
WIMIR
17,2% WEFilS
4,7%
WGGiIlS
. 6,9%
WIMIIP
4,3% )
WGGIOS
Wimic WH WGIG o
11,6% !
1,3% 10,3%
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Tabela 3.3. Struktura préby ze wzgledu na pteé. Absolwenci 2009/2016. Rozktad liczbowy i procentowy,

N=233.

Pteé Liczba wskazan %N=233
Kobiety 77 33,0%
Mezczyzni 156 67,0%
Razem 233 100,0%

Diagram 3.2. Struktura préoby ze wzgledu na pteé. Absolwenci 2009/2016. Rozktad procentowy, N=233.

33,0%

Kobiety

B Mezczyzni
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4. Status zawodowy

Tabela 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2009/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybér odpowiedzi ticzba, %N=233
wskazan

Zatrudnieni 186 |79,8%
Zatrudnieni i kontynuujgcy edukacje 10 4,3% 208 89,3%
Zatrudnieni i prowadzacy dziatalno$é gospodarczg 12 1 52%
Prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza 17 7,3%
Pracujacy bez formalnego zatrudnienia 1 0,4%
Kontynuujacy edukacje 1 0,4%
Poszukujacy pracy — w trakcie zmiany pracy 1 0,4%

. . 4 1,7%
Poszukujgcy pracy — pozostajacy bez formalnego 3 13%
zatrudnienia od ukoniczenia AGH ’
Niepracujacy, nieposzukujgcy pracy 2 0,9%
Razem 233 100,0%

Diagram 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2009/2016.

Rozktad procentowy, N=233.

89,3%

W Jest zatrudniony/a

W Prowadzi dziatalnosé

gospodarczg

B Pracuje bez formalnego

zatrudnienia

m Kontynuuje edukacje, nie

poszukuje pracy

B Poszukuje pracy (w tym w

trakcie zmiany)

B Nie pracuje, nie poszukuje

pracy
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Diagram 4.2. Status zawodowy — poréwnanie 2009, 2012, 2014, 2016. Rozktad procentowy, N2009=1216,
N2012=512, N2014=350, N2016=233.

m 2016 m2014 m2012 m2009

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

89,3%
90,6%

Jest zatrudni
est zatru I"IIOI"IY/a 82,3%

Prowadzi dziatalno$¢é gospodarcza

0,4%
1,4%

Pracuje bez formalnego zatrudnienia*®
J g 1,4%

0,4%
1,4%
4,5%
10,8%

Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy

Poszukuje pracy (w tym w trakcie zmiany) 6.1%
,170

12,7%

Nie pracuje, nie poszukuje pracy

*Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2012.
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5. Absolwenci pracujacy

5.1. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem

Grupa respondentéw wynosita 208 i obejmowata absolwentéw zatrudnionych.

Tabela 5.1. Zgodno$é pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2009/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Liczba
Zgodnosc pracy z wyksztatceniem wskazarh %N=208

Praca zgodna z wyksztatceniem 91 43,8%
Praca czesciowo zgodna z wyksztatceniem 89 42,8%
Praca niezgodna z wyksztatceniem 28 13,5%

praca niezgodna z wyksztatceniem ale zgodna z zainteresowaniami 8 3,.8%

respondenta

praca niezgodna z wyksztatceniem z braku innych mozliwosci 14 6,7%

nie podano powodu 6 2,9%
Brak danych 0 0,0%
Razem 208 100,0%

Diagram 5.1. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2009/2016. Rozktad procentowy, N=208.

13,5%

43,8%

42,8%

W Praca zgodna z
wyksztatceniem

M Praca czesSciowo zgodna z
wyksztatceniem

B Praca niezgodna z
wyksztatceniem
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Diagram 5.2. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem — poréwnanie 2009, 2012, 2014, 2016. Rozktad procentowy,

N2009=1753, N2012=426, N2014=317, N2016=208.

m2016 ®m2014 m2012 m2009
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
43,8%
51,1%
Praca zgodna z wyksztatceniem ?
50,7%
53,8%
Praca czesciowo zgodna z wyksztatceniem
Praca niezgodna z wyksztatceniem
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5.2. Nazwy, stanowiska i profil branzowy firm zatrudniajgcych absolwentéw

Tabela 5.2. Profil branzowy firm zatrudniajgcych absolwentéw AGH 2009/2016.

Branza Liczba " Branza Liczba .
wskazan wskazan
IT 31 ustugi inzynierskie 1
budownictwo 14 ubezpieczenia
motoryzacja 12 turystyka i hotelarstwo
szkolnictwo wyzsze 11 transport-spedycja
finanse 10 projekty budowlane
gornictwo programowanie
nafta i gaz produkcja szkta
gazownictwo produkcja stalowa
nauka produkcja profili
energetyka produkcja oprogramowania
lotnictwo produkcja okien dachowych

przemyst wydobywczy

organizacja miedzyrzadowa

ochrona srodowiska

nieruchomosci

edukacja nauka i rozwéj
telekomunikacja narzedzia skrawajace
geodezja monitoring strukturalny
bankowos¢ metalurgia

administracja

ksiegowos¢

wodociagi i kanalizacja

konstrukcje stalowe

wiertnictwo inzynieria biomedyczna
przemyst inzynieria

produkcja hydrogeologia
odlewnictwo zeliwa HR

medycyna gospodarka wodna
media FMCG

materiaty budowlane chemiczna

hutnictwo bezpieczenstwo publiczne
handel badania rynku

geologia badania naukowe
elektronika badania i rozwéj

chemia gospodarcza

artystyczna

BPO

architektura, skaning laserowy

automatyka

administracja samorzadowa

zarzadzanie

nie podano

L I I L e e T e e e e I I I e e T T I e L e S O = ==y

wentylacja

R IR ININININININININININININDNINININIWWWIW||dPUO|O|N|N|O

Szczegdtowy wykaz firm i stanowisk oraz profili branzowych firm zatrudniajgcych absolwentéw AGH

2009 w roku 2016 znajduje sie w Zatgczniku 1.
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5.3. Lokalizacja zatrudnienia

Tabela 5.3. Lokalizacja zatrudnienia — Polska. Absolwenci AGH 2009/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wojewddztwo Liczba absolwentow %N=208
matopolskie 119 63,6%
w tym Krakow 79 42,2%
podkarpackie 18 9,6%
mazowieckie 15 8,0%
$laskie 13 7,0%
Swietokrzyskie 6 3,2%
lubelskie 5 2,7%
dolnoslgskie 4 2,1%
lubuskie 2 1,1%
tédzkie 1 0,5%
opolskie 1 0,5%
pomorskie 1 0,5%
wielkopolskie 1 0,5%
zachodniopomorskie 1 0,5%

Razem 187 100,0%

Diagram 5.3. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci AGH 2009/2016. Rozktad procentowy, N=199.

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

matopolskie 63,I6%
w tym Krakéw
zagranica
podkarpackie
mazowieckie
Slaskie
Swietokrzyskie
lubelskie

dolnoslaskie

lubuskie
tédzkie | 0,5%
opolskie 0,5%
pomorskie | 0,5%

wielkopolskie | 0,5%

zachodniopomorskie | 0,5%
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Tabela 5.4. Lokalizacja zatrudnienia — zagranica. Absolwenci AGH 2009/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Kraj abscl;::f::téw %N=21 Kraj abscl;li\c;::téw %N=21
Wielka Brytania 4 19,0% Holandia 1 4,8%
Niemcy 3 14,3% Islandia 1 4,8%
Angola 1 4,8% Norwegia 1 4,8%
Antarktyka 1 4,8% Nowa Zelandia 1 4,8%
Australia 1 4,8% Szwajcaria 1 4,8%
Francja 1 4,8% USA 1 4,8%
Hiszpania 1 4,8% Brak danych 3 14,3%
Razem 21 100,0%
5.4. Wysoko$¢ zarobkéw
Tabela 5.5. Wysokos¢ zarobkéw. Absolwenci AGH 2009/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Przedziat zarobkéw brutto Liczba wskazan N=208

ponizej 1500 zt 2 1,0%
1501-2500 zt 10 4,8%
2501-3500 zt 26 12,5%
3501-4500 zt 31 14,9%
4501-5500 zt 21 10,1%
5501-6500 zt 22 10,6%
6501-7500 zt 8 3,8%
powyzej 7500 zt 67 32,2%
brak danych 21 10,1%
Razem 208 100,0%
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Diagram 5.4. Wysoko$¢ zarobkéw. Absolwenci AGH 2009/2016. Rozktad procentowy, N=208.

50,0% -
45,0% -
40,0% -
35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -
5,0% -

0,0% -
ponizej
1500 zt zt zt

zt

10,1%

32,2%

10,6%

1501-2500 2501-3500 3501-4500 4501-5500 5501-6500 6501-7500 powyzej

zt zt zt 7500 zt

10,1%

brak
danych

90,9% absolwentow (189 osdb) zadeklarowato wzrost zarobkéw w odniesieniu do pierwszej pracy.

Sredni wzrost zarobkéw to 4319,00 zt miesiecznie (wzrost maksymalny: 30 000,00 zt miesiecznie,

mediana wzrostu: 3000,00 z1).

0,5% absolwentow (1 osoba) zadeklarowato spadek zarobkow.

6. Absolwenci prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza.

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzito tgcznie 29 respondentéw (17 oséb wytgcznie prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarczg, 12 o0sdéb

gospodarczg).

zatrudnionych

i jednoczesnie prowadzacych dziatalnosé

Tabela 6.1. Klasyfikacja dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci 2009/2016. Rozktad liczbowy.

Przedmiot dziatalnosci gospodarczej AT , | Przedmiot dziatalnosci gospodarczej HCAT ,
wskazan wskazan
handel 3 pracownia ceramiki dentystycznej 1
biuro projektowe 1 produkcja 1
doradztwo teleinformatyczne 1 projektowanie 1
. L . rojektowanie elementéw wnetrz
dziatalnos$¢ fotograficzna 1 Eaniochodowych (CAD) S 1
projektowanie i wykonywanie instalacji
dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 1 gazoéw medycznych oraz instalacji 1
sanitarnych
elektronika i informatyka 1 projekty budowlane, kierownik budowy 1
finanse 1 rachunkowos¢ 1
geodezja 1 ustugi administracyjno-ksiegowe 1
handel internetowy 1 ustugi i handel 1
instalacje elektryczne i teletechniczne 1 ustugi programistyczne 1
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instalacje elektryczne, niskopragdowe ustugi projektowe

IT 1 ustugi szkoleniowe

ustugi w zakresie tworzenia

media 1 .
oprogramowania

motoryzacja 1

7. Ocena decyzji wyboru uczelni i kierunku studiow

Tabela 7.1. Ocena decyzji wyboru uczelni i kierunku studiéw. Absolwenci AGH 2009/2016. Rozktad liczbowy
i procentowy, N=233.

Ponowne podjecie studiow Ponowne podjecie tego samego
Wybér odpowiedzi na AGH kierunku studiow
Liczba wskazan N=233 Liczba wskazan N=233
Tak 211 90,6% 132 56,7%
Nie wiem 18 7,7% 59 25,3%
Nie 4 1,7% 42 18,0%
Razem 233 100,0% 233 100,0%

Diagram 7.1. Ocena decyzji wyboru uczelni i kierunku studiéw. Absolwenci AGH 2009/2016. Rozktad
procentowy, N=233.

B Ponowne podjecia studiéw na AGH B Ponowne podjecie tego samego kierunku studidow

100% -

90,6%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Tak Nie wiem Nie

Szczegdtowe wykazy odpowiedzi uzasadniajacych decyzje o wyborze studidéw na AGH znajduja sie
w Zataczniku 2. na str. 41 (odpowiedz , Tak”) oraz w Zatgczniku 3. na str. 46 (odpowiedzi , Nie”,
,Trudno powiedzie¢”).
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Realizacja badania, analiza wynikéw: Grazyna Sliwiriska, Piotr Janus

14. Wykaz zatgcznikow
Tytut Strona
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Zatacznik 1. Wykaz firm zatrudniajagcych absolwentéw AGH 2009/2016
wedtug wydziatow

Ukornczony w
2009 roku Nazwa firmy Branza Stanowisko

Wydziat
WEAIIE ﬁscfa Abloy Poland sp. 2 elektronika hw / sw test engineer
WEAIE Assa Abloy Poland sp. z T |nzyn|erloprogramowan|a

0.0. systemoéw wbudowanych
WEAIIE ATSI S.A. IT software developer
WEAIIE ATSI S.A. IT architekt oprogramowania
WEAIIE Cisco Systems telekomunikacja incident manager
WEAIE Comarch IT kierownik
WEAIIE Comarch IT kierownik zespotu programistéw
WEAIIE Delphi motoryzacja systems engineer
WEAIIE Delphi motoryzacja systems engineer
WEAIIE Energoprojekt Krakéw SA | energetyka kierownik projektu
WEAIIE Ericpol telekomunikacja starszy informatyk
WEAIIE Halfords zarzadzanie planning analyst
WEAIE Interia IT administrator
WEAIIE Medius IT QA engineer
WEAIIE Motorola Solutions Polska | bezpieczerstwo publiczne starszy inzynier
WEAIIE Oxford University inzynieria biomedyczna PhD student
WEAIIE R&G Plus Mielec programowanie konstruktor programista
WEAIIE Rspective IT software engineer
WEAIE SmartRecruiters IT chief agilist
WEAIIE Soflab Technology IT ekspert testow
WEAIIE Software One IT programista
WEAIIE Teamtechnik automatyka automatyk
WEAIIE Valeo Autosystemy Sp. z motoryzacja klerowmk. procesow
0.0. produkcyjnych

WEiP AGH szkolnictwo wyzsze asystent
WEiP Biuro Projektéw Nafta-Gaz | nafta i gaz asystent projektanta
WEIP Chemtura Corporation chemia gospodarcza laboratory technician
WEIP Gaspol nafta i gaz inzynier ds. realizacji inwestycji
WEiP HSBC bankowos¢ process consultant

. I St 0] tor Sp. . .
WEiP Zn:(;gy oen Lperator >p energetyka opiekun klienta
WEIP ITI Neovision media konsultant ds. utrzymania klienta
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WEiP Petrogeo PULIG ochrona srodowiska specjalista chemik
WEIiP PGNiG TERMIKA SA energetyka audytor wewnetrzny
A Nati I
WFilS rgonne Nationa badania naukowe postdoc
Laboratory
WFilS Bloomberg L.P. finanse senior software developer
. Europejski Urzad o . .
WFilS Patentowy organizacja miedzyrzagdowa egzaminator patentow
WEilS Instytut Fizyki Jadrowej nauka adiunkt
PAN
WFilS Kcri badania i rozwdj starszy analityk obrazow
medycznych
Universidade Estadual de
WFilS Campinas, Faculdade de szkolnictwo wyzsze post-doc
Ciéncias Aplicadas
WGGIIS Age.nqa Mienia nieruchomosci specjalista
Wojskowego
WGGIlS AON finanse ksiegowa
WGGIlS Gmina Jedlicze administracja samorzgdowa |referent
WGGIlS IGE+XAO IT szef projektédw informatycznych
WGGIIS IMGW gospodarka wodna specjalista geodeta
WGGIlS MGGP S.A. geodezja specjalista
WGGIIS Pile-Elbud energetyka geodezja/gis
WGGiIlS Saint-Gobain Construction materiaty budowlane inzynier doradztwa technicznego
Products Polska Isover
WGGIlS Soldata UK monitoring strukturalny inzynier geodeta
WGGiIlS State Street finanse specjalista do spraw migradji
funduszy
WGGilS Tebodin Poland Sp. z0.0. |inzynieria kierownik projektu
WGGIi0S AGH szkolnictwo wyzsze asystent
WGGiOS AGH hydrogeologia asystent naukowo-dydaktyczny
WGGIiOS ATSI S.A. IT automation tester
WGGIOS Estimote Sp. z 0.0. IT director, res.earch and
manufacturing
WGGIi0S Gtéwny Instytut Gérnictwa | gérnictwo specjalista badawczo-techniczny,
hydrogeolog
WGGIiOS HRS turystyka i hotelarstwo inside sales manager
WGGIi0S Lajkonik Snacks Sp.z0.0. | FMCG specjalista ds. BHP
WGGIi0S Nielsen badania rynku quality control analyst
WGGIOS SmartRecruiters IT java developer
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WGIG B2B IT kierownik

WGIG Capgemini finanse analityk finansowy

WGIG DOMBUD Sp 7 0.0. budownictwo specjalista ds. przygotowanie
produkcji

WGIG Gtéwny Instytut Gérnictwa | budownictwo asystent

WGIG SEZ:Z:CTZZ:;ZX#WO ubezpieczenia underwriter ds. ubezpieczen

WGIG Harmann Sp. z 0.0. wentylacja kierownik dziatu technicznego

. Instytut Mechaniki .

WGIG Gorotworu PAN nauka adiunkt

WGIG Keller Polska Sp. z o.0. budownictwo kierownik budowy

WGIG Lhoist Polska gornictwo inzynier gérniczy

WGIG LW Bogdanka gbrnictwo sz’tyg.ar zmianowy w oddziale
gbrniczym

WGIG Mostostal Krakéw S.A. budownictwo dyrektor zakupow

WGIG Mota-Engil budownictwo starszy §pec1alllsta do.spraw
kontroli kosztow projektu

WGIG Omya Sp.z.0.0 gornictwo kierownik produkcji

WGIG Polska Grupa Gdrnicza gornictwo sztygar zmianowy

WGIG Polska Grupa Gérnicza gornictwo zastepca sztygara oddziatowego

WGIG Sadeckie Wodociagi sp. z wodociagi i kanalizacja !<oordyn:f1tor F.)rOJ.ektL.J w d.2|ale

0.0. jednostki realizujgcej projekt

WH J-Labs HR IT recruitment specialist

WIMiIC AGH szkolnictwo wyzsze technolog

WIMIC ArcelorMittal Refractories orzemyst mistrz produkdi

Sp. zo.o.

WIMIC ASCOMP S.A. IT project manager

WIMIC ASTALDI budownictwo inzynier ds. jakosci

WIMIC Nie podano wodociagi i kanalizacja asystent projektanta

WIMiIC Braster S.A. medycyna kierownik dziatu b+r

. Centrum Technologiczna .

WIMiIC BETOTECH Sp. 2 0. 0. budownictwo technolog betonu

WIMIC Goérazdze Cement S.A. handel regionalny koordynator sprzedazy

WIMIC Huta Szkfa Jasto produkcja szkta inzynier procesu

WIMIC ING Bank Slgski finanse doradca ds kredytéw hipotecznych

. Instytut Podstawowych

WIMiIC Probleméw Techniki PAN nauka starsza laborantka

WIMIC J&) medycyna magazynier

WIMIC Pro-Tra Building budownictwo specjalista ds. zaopatrzenia
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WIMIC Solbet materiaty budowlane technolog

WIMiIC Solbet materiaty budowlane kierownik dziatu kontroli jakoSci

WIMIC Stamina-Land transport-spedycja spedytor

WIMIC TPV Dispalys elektronika kierownik dziatu jakosci

WIMiIC Urzad Skarbowy administracja pracownik biurowy

WIMilP AGH szkolnictwo wyzsze adiunkt

WIMIIP AGH szkolnictwo wyzsze asystent

WIMIIP Brown Brothers Harriman |IT ux designer

WIMiIlP ERBUD S.A. budownictwo kierownik robot

WIMiIIP GE Healthcare IT sap basis netweaver specialist
Huta Stali Jakosci h

WIMiIIP S l; a Stali Jakosciowyc metalurgia specjalista do spraw jakosci

WIMIR AGH szkolnictwo wyzsze adiunkt

WIMIR Arcom produkcja stalowa konstruktor

WIMIR BWI Group motoryzacja inzynier ds. procesu

produkcyjnego

WIMiIR Dubiel Vitrum produkcja technolog

WIMIR ECE motoryzacja starszy konstruktor
Engineering Design Center

WIMIR - Instytut Lotnictwa w lotnictwo inzynier konstruktor
Warszawie

WIMIR FAKRO PP Sp. z 0.0. produkcja okien dachowych | technolog maszyn, konstruktor

WIMIR Firma Wanicki motoryzacja zastepca kierownika serwisu

WIMIR FMC Technologies nafta i gaz project engineer

WIMIR Ford Motor Company motoryzacja design&relese engineer

WIMiIR GE Aviation lotnictwo lead engineer

WIMIR General Electric Company nafta i gaz inzynier
Polska sp. z 0.0.

WIMIR Heerema Marine nafta i gaz engineer
Contractors

WIMIR KOM-ODLEW ustugi inzynierskie starszy specjalista CAD/CAM

WIMIR Kopex gornictwo sztygar zmianowy

WIMIR KWC Sp. zo.0. gornictwo sztygar zmianowy

WIMIR MPWiK w Krakowie automatyka inspektor ds. AKPIA

. MTU AERO ENGINES .

WIMiIR POLSKA lotnictwo SQE

WIMiIR Pass Pol motoryzacja lider technologii

WIMIR R-Trans gérnictwo inzynier mechanik

WIMIR Sabre T senior software quality assurance

engineer
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section manager for software and

WIMiIR TTS Offshore Solutions AS | przemyst wydobywczy
electro department
WIMIR WFT motoryzacja konstruktor
WIMIR \é\/cc:odward Poland Sp. z lotnictwo senior mechanical engineer
WIMIR Wydawnictwo GM media menager
WMN AGH edukacja asystent
WMN ArcelorMittal hutnictwo mistrz
WMS AGH szkolnictwo wyzsze adiunkt
WMS AON finanse specjalista ds. procesow klienta
WMS ASEC IT analityk finansowy
WMS Capgemini BPO ksiegowy
WMS Electrolux BPO team leader
WMS Electrolux finanse starszy specjalista ds. ksiegowosci
WMS Gtéwny Instytut Gornictwa | nauka specjalista
WMS State Street finanse ksiegowy do spraw funduszy
WMS Unlwel.’sytet Przyrodniczy szkolnictwo wyzsze asystent
w Lublinie
wo Jafar S.A. odlewnictwo zeliwa mistrz zmianowy
Zaktad Metalurgiczny . .
wo "WSK Rzeszw” odlewnictwo zeliwa technolog
WWNIG Miejski Zakiad Ustug administracja dyrektor
Komunalnych
. National Drilling Company assistant rig manager/ toolpusher/
WWNIG Abudhabi przemyst wydobywczy kierownik wiertni zmianowy
. National Drilling Company
WWNIG Abudhabi przemyst wydobywczy RIG manager
WWNIG PGNIiG gazownictwo mistrz zmiany
WWNIG PGNIG gazownictwo zastepca kierownika kopalni gazu
WWNIG PGNIG gazownictwo mechanik
WWNIG Polska Spofka gazownictwo kierownik sekcji
Gazownictwa sp. z o0.0.
WWNIG PO.ISkI S.erW|s P’fynovlv . wiertnictwo specjalista ds. ptuczki
Wiertniczych w Krosnie
WWNiG PSG Tarnow gazownictwo specjalista ds. obstugi klienta
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Zatacznik 2. Wykaz odpowiedzi respondentéw uzasadniajacych decyzje o
wyborze AGH - odpowiedz , Tak”.

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | ELEKTRONIKI

AUTOMATYKA | ROBOTYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Po kierunku mozna podja¢ prace w wiecej niz jednym typie specjalizacji.
- Wysoki poziom nauczania, renomowana uczelnia.

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | ELEKTRONIKI

ELEKTRONIKA | TELEKOMUNIKACIJA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Tak ale wiele zajeé byto marnej jakosci ze wzgledu na prowadzacych. Jakims cudem nikt po AGH nie
ma zielonego pojecia na temat technik radiowych i mikrofalowych i to jest ogélnie wiadome na rynku
pracy. Wiecej praktyki mniej matematyki i fizyki.

- Solidnie przygotowaty mnie do podjecia pracy. Miatem mozliwosé praktyk w czasie studiow. Miatem
dostep do w petni wyposazonych laboratoridw.

- 1. Ciekawe i wymagajace studia 2. Wspaniate zycie studenckie w Krakowie i w akademikach na
Miasteczku AGH 3. Przyjaznie pozostate po studiach

- Wszystko tak naprawde zdecydowato sie w momencie wyboru szkoty sSredniej. Po ukonczeniu
technikum, wybdr: AGH, EAIE, EiT byt optymalny. To juz nie byta pora na zostanie lekarzem czy
prawnikiem. :-)

- Praktyczne studia, uczelnia raczej zyczliwa studentowi.

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | ELEKTRONIKI

ELEKTROTECHNIKA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

- Studia to najlepszy okres w moim zyciu. Teraz podesztabym do studiowania powazniej i ambitniej,
wiedzgc juz na czym najbardziej sie skupic i co tak naprawde jest potrzebne na przysztos¢. Kadra AGH
nie ma sobie réwnych ;)

- Dobre wyksztatcenie, dobra uczelnia, dobre perspektywy

- Najlepsza uczelnia w tej czesci kraju pod wzgledem nauczania, zaplecza technicznego i socjalnego.

- Studia nauczyty mnie samodzielnosci, szukania wiedzy, nie pracujgc wczesniej w zadnej firmie
poradzitem sobie w rozpoczeciu i rozwijaniu wtasnej dziatalnosci. Umiejetnosc rozwigzywania
probleméw technicznych w pracy zawodowej to owoc pracy na studiach (laboratoria, projekty itd.).

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | ELEKTRONIKI

INFORMATYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Na moim kierunku otrzymatem kompleksowe wyksztatcenie informatyczne. Zaréwno praktyczne jak i
teoretyczne.

- Studia pozwolity mi usystematyzowac wiedze i poznac rézne obszary informatyki. Mimo ze program
troche nie nadazat za tg szybko zmieniajaca sie dziedzing, to jednak dat solidne, ponadczasowe
podstawy.

- Studia byty ciezkie, ale przekazaty ogrom wiedzy dajac szerokie spojrzenie na dziedzine. Dodatkowo
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nauczyly szybko przyswajac wiedze.
- AGH to byfa i jest jedna z najlepszych uczelni technicznych w kraju.
- Wysoki poziom ksztatcenia, praktyczna wiedza, niektérzy wyktadowcy jednak nie spetniali oczekiwan.

WYDZIAt ENERGETYKI | PALIW

ENERGETYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Realizuje sie w pracy zwigzanej z branzg energetyczng.

- Rozpoznawana Uczelnia szczegdlnie w Polsce

- AGH to bardzo dobra uczelnia, stwarzajgca swietne warunki do studiowania - wysoki poziom kadry,
rozbudowane zaplecze socjalne - w jednym miejscu posiada wszystko czego studentowi do szczescia
potrzeba.

WYDZIAt ENERGETYKI | PALIW

TECHNOLOGIA CHEMICZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Dyplom AGH otwiera drzwi podczas wielu rozméw rekrutacyjnych. Uczelnia jest dobrze znana na
Swiecie, a przede wszystkim nauczyta mnie myslec i za to jestem najbardziej wdzieczna.

- Bo to bardzo dobra uczelnia byta.

- AGH jest dobrg uczelnia, dajgca dobre perspektywy na przysztosé. Prestiz Akademii.

- Bardzo dobra renomowana uczelnia techniczna, dobre zaplecze techniczne, kadra profesorska

- Fajny i ciekawy kierunek, bardzo fajna atmosfera.

WYDZIAL FIZYKI | INFORMATYKI STOSOWANEJ

FIZYKA TECHNICZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Uwazam ze pewne kierunki realizowane na AGH dajg mozliwos¢ doskonatego przygotowania sie do
wymogoéw aktualnego rynku pracy.

- Kadra wsrdd ktérej znajdujg sie uznani specjalisci w swoich dziedzinach. Studia uczg myslenia, nie tylko
wiedzy specjalistycznej. Znakomicie przygotowujg do pracy naukowej.

- Otrzymatem wyksztatcenie odpowiadajgce moim zainteresowaniom oraz odpowiednie do
wykonywania mojego zawodu.

- Studia na kierunku fizyka techniczna to dobra szkota zycia, dobrze przygotowuje psychicznie do pracy
zawodowej oraz wyrabia nawyki przydatne w pracy zawodowe;j.

- Myslatem tez o studiach medycznych, wiec to nie jest 100% odpowiedz tak. Mozliwe, ze gdybym
wybierat jeszcze raz, zostatbym lekarzem.

WYDZIAt GEODEZJI GORNICZEJ | INZYNIERII SRODOWISKA

INZYNIERIA SRODOWISKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Atmosfera, prestiz
- Dla mnie bezkonkurencyjna uczelnia.
- To uczelnia z renoma.

WYDZIAt GEODEZJI GORNICZEJ | INZYNIERII SRODOWISKA

GEODEZJA | KARTOGRAFIA
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Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Zdobyte wyksztatcenie pozwolito na zdobycie pracy zgodnie z profilem ksztatcenia, ponadto zakres
przedmiotéw w petni wystarczyt do ubiegania sie o uprawnienia geologiczne

- Interesuje mnie dziedzina, ktérg studiowatam i uwazam, ze jest ona na najwyzszym poziomie na AGH.
- Bardzo dobra uczelnia z solidng kadrg, dajgca duze mozliwosci rozwoju osobistego.

- AGH jeszcze cieszy sie dobrg renoma, kierunek ten zawsze byt mojg pasjg, wiec jeszcze raz bym sie na
niego zdecydowata, niezaleznie od tego jak obecnie potoczyty sie moje losy

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

GORNICTWO | GEOLOGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Zdobyte wyksztatcenie pozwolito na zdobycie pracy zgodnie z profilem ksztatcenia, ponadto zakres
przedmiotéw w petni wystarczyt do ubiegania sie o uprawnienia geologiczne

- Interesuje mnie dziedzina, ktérg studiowatam i uwazam, ze jest ona na najwyzszym poziomie na AGH.
- Bardzo dobra uczelnia z solidng kadrg, dajgca duze mozliwosci rozwoju osobistego.

- AGH jeszcze cieszy sie dobrg renoma, kierunek ten zawsze byt mojg pasja, wiec jeszcze raz bym sie na
niego zdecydowata, niezaleznie od tego jak obecnie potoczyty sie moje losy

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

INFORMATYKA STOSOWANA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Nie wiem gdzie mogtoby by¢ lepiej
- Super ludzie, zréznicowane przedmioty i podejscie do zajeé. Kilku naprawde dobrych prowadzgcych.

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

OCHRONA SRODOWISKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Jest to uczelnia z fajng kadrg akademickg i mitg atmosfera.

WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

BUDOWNICTWO

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Solidna wiedza, przyjazne studia.

- Dyplom AGH umozliwit mi znalezienie dobrej pracy i uzyskanie niezaleznosci finansowej. Przy tym to
Swietna uczelnia ze wspaniatg atmosferg z wieloma osobami zwigzanymi z AGH wcigz utrzymuje
kontakt.

- Tak, AGH to uczelnia rozpoznawalna i praca po niej jest pewna.

- Nie trzeba uzasadnia¢ wyboru AGH.

- Z uwagi na kierunek/specjalnos¢ studiéw

WYDZIAL GORNICTWA | GEOINZYNIERII

GORNICTWO | GEOLOGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Niezapomniane przezycia, Swietna atmosfera.
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- Nauki $ciste sg obecnie dziedzing dajgcg duze mozliwosci rozwoju zawodowego a co za tym idzie
osobistego.

- Czotowa i uznawana przez wiekszosc¢ spotykanych ludzi i pracodawcoéw za najlepszg uczelnie
techniczna.

- Pracuje w zawodzie, ktdrego sie uczytem.

WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

INZYNIERIA SRODOWISKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Poréwnujac sie do wspdtpracownikéw - np. absolwentow PK wypadam z reguty korzystniej ;)
- Nie ma drugiej takiej Uczelni z taka historig i tradycjg :)

- Studia daty mi wiedze oraz umiejetnosci wykorzystywane w pracy zawodowej.

- Udzielona pomoc w znalezieniu pracy przez wczesniejszych absolwentow.

WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

ZARZADZANIE | IMARKETING

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Studia pozwolity rozwingé wszechstronne umiejetnosci zaréwno matematyczne, jak i praktyczne
(excel, word), pogtebity ciekawos¢ Swiata i wszechstronnos¢ zainteresowan, nauczyty logicznego
myslenia i wnioskowania.

- Studia pozwolity na zdobycie nowej oraz poszerzenie juz posiadanej wiedzy w wielu dziedzinach
przydatnych w pracy zawodowej oraz ogdlnie w zyciu.

WYDZIAt HUMANISTYCZNY

SOCJOLOGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Studia byty doskonatg bazg do pracy w wielu dziedzinach, poza tym duza ilo$¢ zaje¢ praktycznych i
dotyczacych obszaru nowych technologii byta duzym atutem.

WYDZIAL INZYNIERII MATERIALOWEJ | CERAMIKI

INZYNIERIA MATERIALOWA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

- Studia na AGH traktowatem jako uzupetnienie wiedzy profesjonalnej, byt to dla mnie drugi kierunek.
- Fachowos¢ prowadzacych

- Byt to najlepszy czas w zyciu dla mnie, uczelnia na wysokim poziomie.

- Wspaniata atmosfera na studiach . Swietna kadra wyktadowcéw, ciekawe przedmioty o
zréznicowanych profilach tematycznych .

- Zapoznanie sie w toku studidw z nowoczesng wiedzg z zakresu materiatoznawstwa, przydatng w
obecnej pracy zawodowe;.

WYDZIAL INZYNIERII MATERIALOWEJ | CERAMIKI

TECHNOLOGIA CHEMICZNA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

- Jedna z najlepszych uczelni technicznych. Absolwenci sg szanowani i poszukiwani na rynku pracy.
- Solidna uczelnia, ktérej tytut liczy sie na rynku pracy. Zdobyta wiedza przydaje sie w praktyce.
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- Dobra uczelnia, tatwosc¢ znalezienia pracy w zawodzie, dobra atmosfera na uczelni, uczelnia przyjazna
studentom.

- Fantastyczna uczelnia

- Bardzo ciekawe i praktyczne studia.

- Prestizowa Uczelnia, dostosowany program nauczania do potrzeb rynkowych, praktyki przemystowe i
liczne kontakty Uczelni z firmami zatrudniajgcymi absolwentow.

- Renoma uczelni

- Tak, ale na budowlance a nie ceramice.

WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)

INFORMATYKA STOSOWANA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Swietna kadra, lata doéwiadczen.

WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)J

INZYNIERIA MATERIALOWA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Studia na AGH to najlepiej spedzony czas. Mozna zdoby¢ wiedze i wysokie wyksztatcenie, ktére
owocuje w dalszym rozwoju.

WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)J

METALURGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Uwazam ze uczelnia reprezentuje bardzo wysoki poziom i rozpoznawalng na swiecie marke.

WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZEJ | ROBOTYKI

AUTOMATYKA | ROBOTYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Zdecydowanie podjatbym studia na IMIRze. Z perspektywy czasu widze, ze przedmioty byty z wielu
dziedzin co dato dobre podstawy na wielu ptaszczyznach co przydaje sie w kazdej pracy, nie tylko stricte
zwigzanej z Automatyka/Robotyka.

- Renoma uczelni i uznanie na rynku pracy.

- Dobry poziom ksztatcenia i Uczelnia dobrze uczy zycia

- Dobre przygotowanie do pracy.

WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZEJ | ROBOTYKI

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

- AGH jest renomowang uczelni, rozpoznawalng w Polsce (i zaktadam ze takze w Europie). Uczelnia ma
wystarczajgce zaplecze laboratoryjne.

- AGH daje bardzo dobre podstawy z przedmiotéw zawodowych i ogdlnych. Na drugim miejscu jest
infrastruktura i miasto w ktdrym sie zyje i studiuje.

- Na AGH zdobytem ogdlng wiedze z zakresu inzynierii mechanicznej dzieki czemu w kazdym jej
obszarze jestem w stanie szybko sie odnalez¢. Jednak z perspektywy czasu i po konsultacjach z kolegami
z Politechniki Krakowskiej mocno rozwazatbym nauke na tamtejszym Wydziale Mechanicznym, ze
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wzgledu na duzo lepiej przygotowane laboratoria "samochodéwki". Ale powoddéw do narzekan
osobiscie nie mam :).

- Jestem z Matopolski i chce pracowaé w Matopolsce a AGH ma dobrg renome wsréd pracodawcéw.
- Studenci (wysoki poziom intelektualny mtodziezy), atmosfera, zcentralizowane budynki (zaréwno baza
dydaktyczna jak i miasteczko studenckie). Mozliwos¢ duzego rozwoju przy wykazaniu wiasnej
inicjatywy, wysoki poziom ksztafcenia.

- Bardzo dobra jako$¢ ksztatcenia

- Bardzo dobra szkofa

- Byta to niezta szkota zycia i przetrwania

- Kierunki techniczne dajg przyzwoite perspektywy na rynku pracy.

- Po skonczeniu studidw na tym kierunki duzo mozna ciekawych rzeczy robi¢. Koriczenie kierunku
mechanika i budowa maszyn daje duze mozliwosci znalezienia ciekawej, dobrze ptatnej pracy.

- Wysoki prestiz uczelni utatwia znalezienie pracy.

WYDZIAt METALI NIEZELAZNYCH

METALURGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Najlepsza uczelnia techniczna w Krakowie, czyli miejscu mojego zamieszkania.

- Podjatbym, poniewaz na uczelni nauczytem sie kreatywnego myslenia i wykorzystywania wiedzy z
réznych dziedzin nauki.

- Ze wzgledu na dobry poziom ksztatcenia i przydatne kierunki dajgce mozliwos¢ zdobycia pracy.

WYDZIAt MATEMATYKI STOSOWANEJ

MATEMATYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Jedna z najlepszych uczelni w Polsce, lokalizacja miasteczka studenckiego i obiektéw uczelni,
wykwalifikowana i sprzyjajaca studentom kadra.

- Jest to najlepsza uczelnia techniczna w kraju i pracodawcy to doceniaja.

- Kierunek zgodny z moimi zainteresowaniami i pozgdany na rynku pracy.

- Po ukonczeniu tej uczelni kazdy znajdzie prace.

- Uczelnia jest powszechnie rozpoznawalna, co daje wieksze szanse na znalezienie pracy. Wsréd bytych
studentéw AGH panuje poczucie jednosci i wsparcia.

WYDZIAt ODLEWNICTWA

METALURGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Ciezko uzasadnic¢ - negatywnych odczué brak.

WYDZIAt WIERTNICTWA NAFTY | GAZU

GORNICTWO | GEOLOGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Pracodawcy duzo przychylniej patrzg na absolwentéow AGH.

- Ciekawe i oryginalne kierunki studiow, perspektywa pracy w branzy po wybranym kierunku, super
ludzie i super miejsce.

- Jedna z najlepszych uczelni w Polsce rozpoznawana réwniez w innych krajach $wiata.

- Tylko i wytgcznie dla mozliwosci zdobycia tytutu magistra inzyniera, ktéry dat przepustke do swiata
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przemystu.

- Swietna atmosfera, ludzie. Praca szybko znaleziona po studiach.

- Bardzo przyjemna uczelnia i bardzo prostudencka

- Studia otworzyty mi droge do uzyskania dozoréw gorniczych i awansu.

- Wg mnie najlepsza uczelnia. Duzo kierunkdéw. Uczelnia w jednym miejscu i blisko do akademika.
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Zatacznik 3. Wykaz odpowiedzi respondentéw uzasadniajacych decyzje o
wyborze uczelni — odpowiedzi , Nie wybratbym AGH”, ,, Trudno powiedziec”.

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | ELEKTRONIKI

AUTOMATYKA | ROBOTYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Duzo matematyki, troche mato inzynierii

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | ELEKTRONIKI

ELEKTRONIKA | TELEKOMUNIKACJA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Studia nie nauczyty mnie "niczego" jesli chodzi o mojg kariere. Jedyne co zawdzieczam studiom to
bezwzglednos$¢ w dazeniu do celu oraz wytrwatosci.

- Bardzo dobry poziom teoretyczny. Fatalne (w wiekszosci przypadkéw) podejscie do studenta,
uniemozliwiajgce mu rozwdj.

- Studia byty zbyt teoretyczne, brak praktycznych informacji, wiedzy ktéra pomogtaby w pracy. W dniu
dzisiejszym pracujgc w miedzynarodowej korporacji i poznajac zdanie ludzi z innych krajéw, widze jak
daleko nam do poziomu innych uczelni.

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | ELEKTRONIKI

INFORMATYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Podczas pracy spotkatem wiele oséb ktére nie ukoniczyty studidw natomiast byli bardzo dobrzy w tym
co robili poprzez samodoskonalenie, uczenie sie na wtasng reke. Natomiast wiem ze studia dajg troche
wiecej niz tylko fach. Mozna zobaczy¢ co dzieje sie od strony naukowej w Informatyce. Chociaz w
dzisiejszych czasach wszystko mozna uzyskac on-line. Przez 10 lat odkad pracuje nikt nie zainteresowat
sie gdzie skonczytem studia. Jakby dyplom byt jakim$ zbednym papierkiem. To mnie bardzo zaskoczyto.
Nawet podczas pracy za granicg wazna byfa dla pracodawcy wiedza i doswiadczenie, ale byty one
sprawdzane podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

WYDZIAt GEODEZJI GORNICZEJ | INZYNIERII SRODOWISKA

GEODEZIJA | KARTOGRAFIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Uwazam ze Uczelnia powinna dostosowywac ilos¢ miejsc na danym kierunku do aktualnego rynku
pracy. Nie ma sensu wypuszczac co roku 300 geodetéw, gdyz nie ma dla nich pracy!

- AGH nie przygotowuje do realiéw rynku. Wiedza zdobyta na studiach nie spetnia oczekiwan rynku.
Zbyt wiele teorii, mato praktyki, brak dostepu do nowoczesnego sprzetu, ktéry jest podstawa
funkcjonowania nowoczesnej geodezji.

WYDZIAL INZYNIERII MATERIALOWEJ | CERAMIKI

INZYNIERIA MATERIALtOWA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Tak, ale na innym wydziale poniewaz jest brak pracy po tym kierunku.
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WYDZIAt INZYNIERII MECHANICZEJ | ROBOTYKI

AUTOMATYKA | ROBOTYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Pracuje obecnie w branzy lotniczej i studia zwigzane z lotnictwem na innej uczelni, np. PW, bytyby
rownie dobrym wyborem.

WYDZIAt METALI NIEZELAZNYCH

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCIJI

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Program studiéw mato przygotowat mnie do pracy w zawodzie

WYDZIAt WIERTNICTWA NAFTY | GAZU

GORNICTWO | GEOLOGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Sg sprawy, o ktérych nie mozna pisa¢ na forum... ktdre niszczg ludzka etyke oraz polskg gospodarke.
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Zatacznik 4. Wykaz odpowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna) na
pytanie ,,Czy z perspektywy czasu zmienit/zmienitaby Pan/Pani co$ w procesie
ksztatcenia na AGH?”

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | ELEKTRONIKI

AUTOMATYKA | ROBOTYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Wiecej obowigzkowych praktyk. Praktyki powinny by¢ wspierane przez uczelnie. Zajecia powinny by¢
uktadane bez wielkich dziur w planie.

- Mniej teorii i matematyki, wiecej praktycznych zajeé

- Duzo wiecej zajeé praktycznych we wspdtpracy z przemystem i biznesem.

- Dodac chociaz szczagtkowe przedmioty telekomunikacyjne. Krakdéw to istne zagtebie telekomunikacji.
Pomaga to w szukaniu pracy. Dodatbym tez jakie$ zajecia z metodologii prowadzenia projektow -
Waterfall, Agile, itp.

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | ELEKTRONIKI

ELEKTRONIKA | TELEKOMUNIKACJA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

- Zmniejszytabym liczbe godzin nt. przestarzatych technologii, dodatabym zajecia zwigzane z
metodykami produkcji oprogramowania i organizacji projektow.

- Zmienitbym podejscie prowadzgcych do studentéw i otworzyt oczy na terazniejszos¢ - uczono mnie
pojeé, ktére obowigzywaty w latach 70 - 80. Tymczasem elektronika w latach 2003-2009 zrobita potezny
skok, ktory nie byt podjety przez prowadzacych. Specjalizacje - elektronika w motoryzacji ... brakuje
tego

- Zdecydowanie powinniscie przejs¢ od systemu "teoretycznych rozwazan na temat archaicznych
technologii", w strone uczenia prawdziwego "know-how". Ale to mozna zrobié tylko przechodzac do
modelu "amerykanskiego", w ktdrym prowadzacy zajecia to nie doktoranci, tylko najbardziej
doswiadczone osoby z branzy, przez cate lata pracujgce przy nowoczesnych praktycznych projektach w
biznesie, ktore uczelnia wycigga ze Swiata "biznesu" poprzez zaproponowanie takich warunkéw
finansowych, ktérych zadna inna firma im nie zaproponuje. Bez tego sie nie uda, choéby nie wiem jak
sie starac.

- Wiecej zaje¢ praktycznych i laboratoriow.

- Wiecej zajeé praktycznych

- Wiecej przedmiotéw aktualnych technologicznie z obecnymi technologiami dostepnymi na rynku.

- Wiecej programowania; wiecej algorytmdéw; mniej matematyki

- Wiecej praktyki. Na studiach nikt nie uczyt programowania. Za kazdym razem byto to od zera. W
zaleznosci od prowadzacego zajecia byty na réznym poziomie. Zacznijcie pfaci¢ doktorantom
prowadzgcym zajecia to moze im sie bedzie chciato sensownie uczy¢. Bo byli tacy, ktorzy mieli talent np.
Jan Borgosz piatek 8:00 i na wyktadzie ma 80% frekwencji. | wspomniana radiokomunikacja z Dr K. Méj
rocznik podjat z nim walke w anonimowej ankiecie, ktéra byta z dziekanatu. Ciekawe czy dotarta bo
oceny byly kiepskie i z tego ttumaczyliSmy sie jeszcze raz w drugiej ankiecie juz nie anonimowe;j
zrobionej na egzaminie. Wiecej projektow, ktore zmuszajg do szukania i samodzielnosci ale zeby byta
mobilizacja to niestety trzeba to sprawdzac na biezgco.

- Wiecej praktyki

- Wiecej praktycznych informacji, wiedzy, spotkan, laboratoriéw z potencjalnymi firmami, ktére
mogtyby Onakierowac studentow w ktdra strone i$¢, jakiej wiedzy bedg wymagaty w pdzniejszej
rekrutacji

Losy zawodowe absolwentéw AGH 2009 po siedmiu latach od ukonczenia studiéw 31




- Ostatnie 2 lata studiow powinny bezposrednio przygotowywac do pracy zawodowe;j i tego co wymaga
rynek pracy, W moim przypadku podjagtem zatrudnienie na 4rtym roku studiéw dziennych na 2/5 etatu.
Podczas pracy na 2 ostatnich latach nauczytem sie wszystkiego co potrzebne mi byto aby wystartowac
dalej w zyciu zawodowym.

- Archaiczny program nauczania oraz ok. 70% oséb prowadzacych zajecia, ktdre nie majg zielonego
pojecia o pracy poza uczelnig oraz posiadajg wygérowane wyobrazenia o wtasnej osobie

- 1. wiekszy szacunek do studenta jako do cztowieka. 2. Lepsze zorientowanie na rozwigzywanie
praktycznych probleméw niz teoretycznych. 3. Zby¢ szerokie spektrum zagadniern w ramach
ksztatcenia.4. Lepsze ukierunkowanie na biezace trendy w technologii, a nie na te obecne w latach 70-
tych kiedy kadra profesorska kornczyta studia/robita doktoraty.5. Wieksza che¢ na wykorzystanie
potencjatu ludzkiego/intelektualnego studentéw.6. Nastawienie na myslenie poza schematami.7. wiecej
kurséw w jezyku angielskim.

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | ELEKTRONIKI

ELEKTROTECHNIKA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

- Przedmioty powinny by¢ bardziej dostosowane do rynku pracy i profilu poszukiwanego przez
pracodawcow

- Mniej teorii wiecej praktyki. Cwiczen

- Byto nie wystraczajgco zaje¢ z wspdtczesnymi maszynami przemystowymi. Na automatyce napedéw
nacisk by¢ potozony na uktad Leonarda a nie falowniki napiecia, sterowniki PLC omdéwione byty bardzo
pobieznie. Zamiast sterownikéw PLC omdwione byto sterowanie FPGA procesory sygnatowe -
sterowania zaawansowane i z tego powodu nie majgce wielkiego zastosowania. Omoéwiony by¢ tez
procesor 8051 - obecnie archaiczny. Sumujgc uwazam ze studia nie przystawaty do wspotczesnego
przemystu tylko do jego perspektyw badz historii.

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | ELEKTRONIKI

INFORMATYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Zamiast licznych niezaleznych projektéw zaliczeniowych wolatbym jeden-dwa na caty semestr, ale
obejmujace wiele przedmiotéw czy zagadnien.

- W wiekszym stopniu uwzglednitbym aspekt socjalny (oprdocz technicznego) wytwarzania
oprogramowania przy uzyciu zwinnych metodyk (Scrum, SAFe). Potrzeba umiejetnosci wspotpracy w
zespole i komunikacji.

- W tej branzy bardzo szybko wszystko sie zmienia. Wazne zeby uczy¢ sie rzeczy aktualnych. Troszeczke
miatem wrazenie ze podejmuje stare tematy/technologie. Nie zawsze tak byto ale dato sie to zauwazy¢.

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | ELEKTRONIKI

INFORMATYKA STOSOWANA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Ukierunkowanie na nowe technologie i metodyki rozwijania oprogramowania, nacisk na
wykorzystywanie frameworkdw w projektach, aplikacje mobilne.

- Nie wszystkie przedmioty sg prowadzone w nastawieniu na wiedze praktyczng i nie wszyscy
wyktadowcy sie sprawdzajg Nie bede podawac nazwisk, ale w mojej ocenie nie dziata system oceny
wyktadowcédw zarédwno przez przetozonych jak i studentow.

- Konieczne jest takie organizowanie planu zaje¢ zeby zajecia zajmowaty 2 max 2,5 dnia - reszta czasu
powinna by¢ poswiecona na obowigzkowe praktyki i prace zawodowa. W branzy IT sama teoria niewiele
znaczy i dopiero potaczenie z praktyka przynosi efekt.
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WYDZIAt ENERGETYKI | PALIW

ENERGETYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Wiecej zwigzku z przemystem w procesie ksztatcenia
- Wiecej praktyki podczas ksztatcenia, wiecej "wycieczek " do zaktaddw pracy.

WYDZIAt ENERGETYKI | PALIW

TECHNOLOGIA CHEMICZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Wiecej zajed praktycznych
- Wiecej zajeé praktycznych
- Wiecej uwagi przytozy¢ do praktyk i stazu oraz nauki jezyka obcego

- Prosze nakfaniaé¢ studentéw do poszukiwania pracy juz na 3 roku studiéw i umozliwienia takiego trybu

studiow. Praktyki letnie powinny by¢ lepiej przygotowane i powinny by¢ obowigzkowe. Student
konczacy uczelnie powinien wiedzieé gdzie moze pracowad, jakie firmy sg jego potencjalnymi
pracodawcami i w czym sie najlepiej odnajduje! To jest ogromna bolgczka wszystkich absolwentow.
Mozliwosci jest mndstwo, ale potrzeba lat praktyki, zeby sie tego dowiedzie¢. Zapraszajcie bytych
absolwentdéw, osoby ktére odniosty sukces w branzy, aby inspirowali absolwentéw i wskazywaliim
mozliwe sciezki kariery.

WYDZIAL FIZYKI | INFORMATYKI STOSOWANE)

FIZYKA MEDYCZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Wiecej zajeé z programowania, wiecej pracy na aparaturze medycznej, aby dofgczy¢ do programu
fizyki medycznej uprawnienia technika radiologii

WYDZIAL FIZYKI | INFORMATYKI STOSOWANE)J

FIZYKA TECHNICZNA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

- Zainwestowatbym w poprawe ksztatcenia jezykdw obcych, w szczegdlnosci jezyka angielskiego,

wymienitbym czesé kadry nauczycieli z kierunku studiéw podyplomowych: Inzynieria Oprogramowania

kierunek z duzym potencjatem, ale niestety prowadzony przez niereformowalnych wyktadowcow.

- Unowoczesnic zajecia. Wiecej zajeé praktycznych, projektdw. Wyposazenie laboratorium jest na
dobrym poziomie.

- Niestety, w wielu przypadkach wiedza przekazywana przez wyktadowcédw byta dos¢ archaiczna
(opierajaca sie o stan wiedzy z lat '70 czy '80). Brakowato odniesien do aktualnych badan i odkryé w
nauce.

- Nalezy zdecydowanie zmniejszy¢ tolerancje dla leni wsrdd studentéw. Duzo mniejsza frakcja
studentéw powinna konczy¢ studia (tylko najlepsi). Ostra selekcja naturalnie doprowadzi do
podniesienia poziomu.

WYDZIAt GEODEZJI GORNICZEJ | INZYNIERII SRODOWISKA

GEODEZIJA | KARTOGRAFIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)
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- Zapotrzebowanie rynku pracy nie jest uwzgledniane przy okreslaniu ilosci oséb przyjmowanych na
studia, co spowodowato przesycenie rynku geodetami. Zbyt duza liczba oséb poszukujacych pracy
negatywnie odbija sie zardwno na zarobkach jak i podejsciu pracodawcy do pracownikéw.

- Wiekszy nacisk na technologie i praktyke. Studia powinny by¢ czesciowo potaczone z praca np.: pon.-
sroda studia, czwartek-pigtek staze w firmach od 3 roku studiéw, skrécenie okresu studiow na tym
kierunku do 4 lat. Spokojnie wystarczy.

- Wieksze ukierunkowanie na aktualng sytuacje na rynku pracy, wiecej programowania i nowosci

- Praca z wiekszg iloscig programoéw komputerowych geodezyjnych. Praktyki w firmach kierunkowych.
wiekszy nacisk na jezyk obcy

- Nie podejmowatbym drugiego kierunku studidow

- Jak wspomniatam powyzej, uczelnia powinna sie dostosowac do wymogow rynku. Ponadto powinna
wiekszg wage przywigzac¢ do praktyk a nie tylko do suchej teorii.

- Wiekszy nacisk na umiejetnosci praktyczne, zwiekszy¢ znaczenie praktyk studenckich

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

GORNICTWO | GEOLOGIA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

- Wprowadzitabym wiecej zaje¢ praktycznych powigzanych z rynkiem pracy, tak aby absolwent byt lepiej
przystosowany do podjecia pracy zawodowe;.

- Wprowadzitabym wiecej zaje¢ praktycznych i wspotpracy z przemystem

- Wiecej zajec praktycznych; lepszy poziom informacji dot. wyboru specjalizacji, jasna informacja dot.
mozliwosci podjecia pracy po wybranej specjalizacji.

- Wiecej zajec praktycznych w zaktadach gérniczych

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

INFORMATYKA STOSOWANA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Wiecej przedmiotdéw obieralnych ale zwigzanych z kierunkiem studiéw. Tak aby méc pogtebia¢ wiedze
z tych obszaréw, ktore nas interesuja.
- Na pewno wiecej praktyk/stazy

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

INZYNIERIA SRODOWISKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Wiekszy nacisk na geofizyke wiertniczg, w ogdéle wiecej o poszukiwaniach ropy i gazu - w czym
geofizyka jest bardzo wykorzystywana. Zwiekszenie nacisku na nauke jezyka obcego, np. technice
language.

WYDZIAL GORNICTWA | GEOINZYNIERII

BUDOWNICTWO

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Zdecydowanie wiecej praktycznych zaje¢; zatrudnienie kompetentnych prowadzacych.

- Zawezitbym budownictwo na drogowe, mostowe, geoinzynieryjne. Na studiach po troche wszystkiego
czyli w sumie nic doktadnie nie przerobione. Dodatkowo wiecej praktyki. Nie tylko podczas wakacji po
IV VI semestrze ale i w trakcie semestru. Wystarczytby miesigc pracy w biurach budowy na inwestycjach
na AGH bytbym bardziej przygotowanym do zawodu.
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- W czasach kiedy studiowatem, zby¢ duzy nacisk potozony by¢ na teorie. Brak byto informacji
praktycznych i nauki umiejetnosci "miekkich". Wiedza kadry nauczycielskiej z zakresu Budownictwa (z
matymi wyjgtkami) pozostawiata wiele do zyczenia. Po rozpoczeciu pracy sporo niezbednej wiedzy
musiatem zdoby¢ na wtasng reke podczas, gdy ze studiéw wyniostem mase bezwartosciowych
informacji, ktérych nigdy nie wykorzystatem.

- Mniej teorii, wiecej praktyki, stazy, wiecej zaje¢ z zarzgdzania procesem budowy od strony
ekonomicznej, planowania, prawne;j itd.

- Mniej gérnictwa na budownictwie (bez wentylacji kopaln, bez sktadowania podziemnego itp.), wiecej
budownictwa na budownictwie.

WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

GORNICTWO | GEOLOGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Uzupetnitbym wiedze techniczng o wiadomosci z zakresu optymalizacji ekonomicznej produkcji. Kursy
ekonomii sg wazne ale nie w oderwaniu od wydobycia/przerdbki surowcow. To na co patrza
pracodawcy i czego oczekujg to nie tylko inzynier, ktdry bedzie maszyng do liczenia, ale rowniez
inzynier, ktory bedzie umiat okresli¢ obszary, w ktérych mozliwa jest optymalizacja kosztow a
dodatkowo bedzie umiat zrealizowa¢ ulepszenie prowadzace do oszczednosci. Jakkolwiek
kontrowersyjnie to zabrzmi: koniec koricow liczy sie koszt na tone.

- Na swoim kierunku, zwiekszytbym ilo$¢ praktyk pod ziemig w ruchu zaktadu. Nawet do 6 miesiecy
praktyk zawodowych (1 semestr) na poczatku studidéw - aby kazdy ocenit, czy tego wtasnie chce, oraz
popart ogrom wiedzy teoretycznej - praktycznym rozeznaniem. Najlepiej 2-gi semestr, po
wczesniejszym poznaniu podstaw.

WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

INZYNIERIA SRODOWISKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Rozwazytbym studia zaoczne celem wczesniejszego podjecia pracy w branzy.
- Przedmioty. Zbyt mato wiedzy praktycznej.

WYDZIAL GORNICTWA | GEOINZYNIERII

ZARZADZANIE | MARKETING

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Wprowadzitbym wiecej zaje¢, ktére bardziej przygotowuja do podjecia pracy np. przy wspotpracy z
firmami branzowymi. Mniej przedmiotow/zajeé, ktdre tylko sie zalicza a sg mato przydatne.

- Potozy¢ wiekszy nacisk na jezyki obce, szczegélnie angielski. Kurs powinien by¢ przez caty tok studiow,
czyli 5 lat, bardziej intensywnie, najlepiej w powigzaniu z jakims$ przedmiotem ekonomicznym.

WYDZIAt HUMANISTYCZNY

SOCJOLOGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Zdecydowanie wiecej obowigzkowych praktyk w firmach (6 miesiecy minimum)

WYDZIAL INZYNIERII MATERIALOWEJ | CERAMIKI

INZYNIERIA MATERIALtOWA
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Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Zdecydowanie wiecej wspotpracy w przemysle.
- Traktujecie studentéw jak swiete krowy, nie motywujecie do nauki, stgd wiekszos$¢ przez studia sie
"$lizga" nie wynoszac za wiele poza kacem!

WYDZIAL INZYNIERII MATERIALOWEJ | CERAMIKI

TECHNOLOGIA CHEMICZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Wiekszy nacisk na przetozenie wiedzy uczelnianej na zawodowa. Wiecej praktyk w przemysle.
- Wiekszy nacisk na praktyczng wiedze

- Wiecej wiedzy praktycznej. wiecej wizyt w "przemysle". Wprowadzenie nauki o nowoczesnych
procesach, a nie powtarzanie juz nieaktualnej, przestarzatej wiedzy.

- Przedmioty zwigzane z Lean Manufacturing. zarzagdzania produkcjg i zarzadzania projektami.

WYDZIAt INZYNIERII MECHANICZEJ | ROBOTYKI

AUTOMATYKA | ROBOTYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Wprowadzitbym do systemu nauczania rozwigzywanie rzeczywistych problemdéw napotykanych w
przemysle.

- Wiekszy nacisk na jezyki obce - zwtaszcza angielski.

- Wiecej praktyki. AGH powinno wiecej stawiaé na umiejetnosci praktyczne niz czystg teorie z ksigzek.
- Wiecej praktycznych zastosowan dla wiedzy zdobytej na uczelni

- Wiecej nacisku na umiejetnosci miekkie i wspdtprace w grupie. Blizszy (wiecej) kontakt z przemystem.
- Uczelnia powinna stawia¢ na nauke wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce.

- Prowadzacy ¢wiczenia/laboratoria powinni zawsze robi¢ wprowadzenie do tematu + przyktadowe
zadanie aby uporzadkowaé wiedze z wyktadu i pokazaé jak stosuje sie jg w praktyce. Na
¢wiczeniach/laboratoriach doktadnie omdwione i prze¢wiczone dane zagadnienia.

WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZEJ | ROBOTYKI

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

- Zbyt maty kontakt z przemystem, zbyt mato praktyki a zbyt duzo ogdlnej teorii, ktéra w wiekszosci nie
przydata mi sie w pracy.

- Z tego co pamietam to na czwartym i pigtym roku byto sporo wolnego czasu i stosunkowo tatwiejsze
przedmioty niz na pierwszych trzech latach w zwigzku z czym uwazam, ze mozna by zorganizowa¢ w
tym okresie praktyki, ktére wprowadzaty by studentéw na rynek pracy. Wiem, ze w zwigzku z
dwustopniowym typem studiow jest to teraz by¢ moze niemozliwe, ja koriczytem jeszcze jednolite
piecioletnie.

- Wiecej zajec praktycznych. Nastawienie na nowe technologie, wieksze wykorzystywanie programéw
komputerowych. Wiecej zajec z elektrotechniki.

- Wiecej zaje¢ praktycznych, dostep do nowoczesnych programoéw i technologii

- Wiecej praktyki. Rozwijanie nowych technologii - zwiekszenie mozliwosci uczestnictwa studentéw

- Studenci powinni by¢ dobrze przygotowania z obstugi narzedzi CAD/CAM, aby bez problemu méc sie
nimi postugiwac po podeciu pracy (na co zwraca uwage pracodawca). AGH przygotowato mnie pod tym
wzgledem FATALNIE. Aby nauczyc sie Catii uczeszczatem na ptatny! fakultet prowadzony przez jednego
z profesorow AGH. Wiedza, ktérg tam zdobytem, byta na poziomie tutorialu z Internetu i koficzyta sie na
umiejetnosci uruchomienia aplikacji i zastosowania kilku podstawowych narzedzi. Uczelnia powinna
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prowadzi¢ kursy, z ktérych zdobyta wiedza bedzie miata odzwierciedlenie w przysztej pracy. Tego typu
fakultety (a raczej proby dorobienia) zapisujg sie negatywnie w pamieci i moim osobistym zdaniem jest
to wstyd dla uczelni.

- Rozszerzytbym zakres nauczania w wytrzymatos$ci o maszyny wirnikowe i podstawy MES, zmienitbym
system prowadzenia i zakres tematéw z podstaw konstrukcji maszyn, wprowadzitbym wiecej
przedmiotdéw obieralnych prowadzonych przez mgr inz. z duzym doswiadczeniem w pracy w branzy.

- Dodatbym zajecia z komunikacji, pracy w zespole, przemawiania publicznego. W programie nauczania
zawartbym przedmiot informujgcy studentéw (najlepiej pierwszego roku) o jakie$ praktyczne $ciezki
kariery po kierunku (podajac przyktady firm i konkretnych stanowisk) oraz jakie sg zarobki w branzy i
perspektyw rozwoju przemystu/pracodawcow. Obowigzkowo uzupetnitbym program nauczania o
wiecej zajec z programowania komputerowego i nauki konkretnych jezykéw programowania.

WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)

INFORMATYKA STOSOWANA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Zajecia praktyczne w trackie 2-5 roku, w ktérych mozna realizowaé swoje cele. Scista wspdtpraca z
firmami IT.

WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)

INZYNIERIA MATERIALOWA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Zmodyfikowatbym program nauczania, dopasowujgc go bardziej do potrzeb przemystu.
- Wiecej praktycznych zaje¢, wycieczek, stazy i praktyk w firmach

WYDZIAt MATEMATYKI STOSOWANE)J

MATEMATYKA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

- Wspdtpraca z firmami, wieksze nastawienie na praktyke, niektore przedmioty mozna byto
poprowadzi¢ lepiej (nie tylko teoria, ale tez praktyczny projekt np. inzynieria oprogramowania).

- Wiecej praktycznych zagadnien

- Pracuje jako nauczyciel, poniewaz dzieki studiom na AGH nie miatem przygotowania do podjecia
jakiejkolwiek innej pracy

- Dodatkowe zajecia z VBA

WYDZIAt ODLEWNICTWA

METALURGIA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

- Bazujac na moich doswiadczeniach, bo nie wiem jak to teraz wyglada - tak jak pisatem wczesniej: Na 9
semestrze, zamiast przedmiotéw humanistycznych wypetniaczy, wprowadzié¢ wyktady z: Kodeksu Pracy,
ogoblne omédwienie kodeksu obowigzki/prawa pracownika/pracodawcy, przypadki tamania prawa czy
wydawania polecen niezgodnych z prawem, naliczanie urlopéw itp. omdwienia uméw o
prace/cywilnoprawnych, czym sie réznig takie umowy, klauzule niedozwolone. Czy zobowigzanie, ze w
razie zwolnienia sie z pracy zwraca sie koszty szkolenia jest zgodne z prawem. zarzgdzania/dowodzenia
grupga pracownikéw (m.in. w wieku swoich rodzicéw lub starszych) np. mistrz zmianowy - jak napisac
dobrze CV czy listy przewodnie (poradniki internetowe to jedno, wyktady to drugie) rozmowy
kwalifikacyjnej ubiér (garnitury sg dobre tam, gdzie na co dzien w pracy sie w nich chodzi, a nie do
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firmy/stanowiska gdzie jest krajobraz ksiezycowy), dobdr stownictwa, mowa ciata. Wiecej kontaktu z
ludZmi, praktykami, ktérzy na co dzien siedzg w branzy.

WYDZIAt WIERTNICTWA NAFTY | GAZU

GORNICTWO | GEOLOGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

- Zacza¢ wdrazacé w procesie edukacji na poszczegélnych zajeciach PRAKTYCZNA wiedze nt. pracy w
branzy - zwtaszcza po wyborze specjalizacji (!)

- Za mato praktyk

- Wiecej praktyki zawodowej wspieranej finansowo przez uczelnie oraz zaktad, w ktérym odbywane
bedg praktyki. Wycofanie nieaktualnych, nieistotnych czesci planu edukacyjnego (np. maszyny i
urzadzenia, ktére juz dawno stojg w muzeum) zastepujac je w 90% (10% na poznanie historii przemystu
- kompletnie nie wptywajgca na ocene wiedzy studenta) nowg aktualng technikga i technologia.

- Wiecej praktyk i stazy w trakcie studiéw

- Uaktualnienie materiatow dydaktycznych i dostosowanie ze wzgledu na praktyczny (czytaj
przemystowy) punkt widzenia. Zaangazowanie przedstawicieli przemystu jako najlepiej rozeznanych w
aktualnych trendach i potrzebach. Wycofanie zbednych przedmiotdéw.

- Troche wiecej przyktadow wzietych z firm branzowych, czes¢ zaje¢ ukierunkowanych pod wymagania
danych pracodawcéw.

- Proponuje wiecej zajeé praktycznych, wiecej praktyk w réznych firmach pokrewnych z branzg - nawet
kilkudniowych zeby cztowiek juz na studiach wiedziat o co w danej pracy "chodzi".

- Potozy¢ wiekszy nacisk na nauke jezyka obcego
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