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1. STRESZCZENIE WYNIKOW

Badania loséw zawodowych absolwentéw Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej przeprowadzono
po raz szosty. Przedstawione w niniejszym raporcie wyniki uzyskano w oparciu o badanie dokonane
wsrdéd absolwentdw stacjonarnych studidw Il stopnia WFilS, rocznik 2014. W badaniu wzieto udziat
85 respondentéw, co stanowito 90,4% wszystkich absolwentéw 2014 WEFilS (94 osoby).
Metodyka badania przedstawiona jest w Rozdziale 2, struktura préby z podziatem na ptec i kierunki
studiow w Rozdziale 3.

74,1% respondentdw podjeto prace (w tym 1,2% jednoczesnie kontynuowato nauke), 3,5% miato
zagwarantowane zatrudnienie, 1,2% pracowato bez formalnego zatrudnienia. 5,9% absolwentéw
kontynuowato nauke i nie poszukiwato pracy. 5,9% absolwentéw nadal poszukiwato pracy, w tym
2,4% byto w trakcie jej zmiany. Wskazniki zatrudnienia z podziatem na kierunek studiow i ptec
przedstawiono w Rozdziatach 4.1.4 i 4.1.5.

Wsrod zatrudnionych absolwentéw 36,4% nie poszukiwato pracy (inicjatywa zatrudnienia ze strony
pracodawcy), a 30,3% poszukiwato pracy krocej niz 1 miesigc (Tabela 4.7.).
65,2% pracujgcych absolwentéw otrzymato wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia.

89,4% respondentow podjeto prace catkowicie lub czesciowo zgodng z wyksztatceniem. Dane
dotyczace zgodnosci pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunku studidw przedstawione sg
w Rozdziale 4.3.5.

Absolwenci podjeli prace gtéwnie w branzy IT (wykaz branz - Tabela 4.14). Lista firm wymienionych
przez absolwentéw (38 firm) oraz zajmowanych przez nich stanowisk podana jest w Tabeli 5.2
(absolwenci deklarujgcy prace zgodng lub czesciowo zgodng z wyksztatceniem) oraz w Tabeli 5.3
(absolwenci deklarujacy prace niezgodng z wyksztatceniem).

80,4% zatrudnionych absolwentéw podjeto prace w wojewddztwie matopolskim (w tym 71,7%
w Krakowie), a 6,5% za granica. Lokalizacja zatrudnienia i dane dotyczace mobilnosci respondentéw
przedstawione sg w Rozdziatach 5.4 i 5.5.

Wedtug 60,9% respondentdw czynnikami decydujacymi w procesie rekrutacji byty ukorczony
kierunek studiéw oraz umiejetnosci komputerowe. Dla 34,8% respondentéw dodatkowym atutem
byto ukonczenie Akademii Gdrniczo-Hutniczej. Czynniki wptywajgce na proces rekrutacji ilustruje
Rozdziat 5.6.

Przy wyborze pracodawcy absolwenci kierowali sie mozliwoscia rozwoju zawodowego (65,2%),
a nastepnie wysokoscig zarobkéw (60,9%) (Rozdziat 5.7.).

56,5% respondentéw zadeklarowato, ze wiedza i kwalifikacje uzyskane podczas studidow sa
wykorzystywane w obecnej pracy w stopniu bardzo duzym i duzym, a 32,6%, ze w stopniu
dostatecznym (Rozdziat 5.8).

Oceniajac studia w kontekscie wykonywanej pracy 80,4% respondentéw stwierdzito, ze studia
catkowicie lub czesciowo przygotowaty ich do pracy zawodowej. Szczegdétowe przedstawienie opinii
absolwentéw przedstawiono w rozdziale 5.9.

Najwiekszy odsetek pracujacych (15,2%) osiagat zarobki powyzej 6000 zt brutto. Wysokos$¢ zarobkdw
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w zaleznosci od kierunku przedstawiono w Rozdziale 5.10.

47,8% respondentdw nie planowato zmiany pracy w najblizszym czasie, a 37,0% nie miato na ten
temat zdania. Osoby niezdecydowane lub planujgce zmiane zatrudnienia (50,0%) uzasadniaty to
checig uzyskania wyzszych zarobkéw (47,0%) oraz/lub brakiem mozliwosci rozwoju (39,1%).

94,9% respondentéw decyzje o podjeciu studidw na AGH uwazato za stuszng. 67,8% respondentéw
wybratoby ponownie ten sam kierunek studiéw, 20,3% nie miato zdania na ten temat, a 11,9% nie
wybratoby ponownie tego samego kierunku studiow.

11,9% respondentéw planowato podjecie w przysztosci studidw podyplomowych.

W niniejszym raporcie przedstawiono poréwnanie wybranych wskaznikdw WFilS z ostatnich pieciu lat
(2010, 2011, 2012, 2013, 2014) oraz poréwnanie WFilS i AGH 2014.
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2. METODYKA BADANIA

Badana grupa
Absolwenci stacjonarnych studiow Il stopnia, rocznik 2014 WFilS.

Czas przeprowadzenia badan
Od lipca 2014 do czerwca 2015. Okres od obrony pracy dyplomowej (ukornczenia studiéw) do
momentu przeprowadzenia badania nie przekroczyt 6 miesiecy.

Narzedzie badawcze
e Anonimowy kwestionariusz ankiety zawierajgcy pytania zasadnicze i uzupetniajgce.
o Wywiad telefoniczny zawierajacy zasadnicze pytania kwestionariusza przeprowadzony
z absolwentami, ktérzy nie wypetnili ankiety.
Pytania zasadnicze dotyczyly:
e statusu zawodowego absolwentéw,
e branzy zatrudnienia,
e zgodnosci pracy z wyksztatceniem,
e czasu poszukiwania pracy.
Pytania uzupetniajgce dotyczyty:
e statusu prawnego zatrudnienia,
e nazw firm i stanowisk zajmowanych przez absolwentoéw,
e |okalizacji zatrudnienia,
e wymagan wobec kandydatdw ubiegajgcych sie o prace,
e priorytetdéw przy wyborze pracodawcy,
e czynnikdéw decydujgcych o przyjeciu do pracy,
e stopnia wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw w obecnej pracy,
e oceny studiéw w AGH w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy zawodowej,
e opinii absolwentow w kontekscie uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
e gotowosci do zmiany pracy,
e zarobkéw,
e aktywnosci w trakcie studiow,
e oceny decyzji wyboru AGH i ukonczonego kierunku studidw,
o edukacji po uzyskaniu dyplomu.

Sposob pozyskiwania danych do badan

W celu zwiekszenia responsywnosci badanej grupy zastosowano zréznicowane metody pozyskiwania
danych:

Dane szczegdtowe uzyskano poprzez:

e kwestionariusz ankiety wypetniany w Centrum Karier,
o kwestionariusz ankiety wypetniany przez Internet.
Dane zasadnicze uzyskano dodatkowo poprzez:
e wywiad telefoniczny z absolwentem,
e wywiad z osobg trzecig (rodzina, kolezanka/kolega podbijajacy ,Karte odejscia” w imieniu
absolwenta).
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Tabela 2.1. Sposéb pozyskiwania danych do badan. Absolwenci 2014 WHFilS. Rozktad liczbowy
i procentowy.

YET
. % liczby % IICZby,
Sposéb pozyskiwania danych do badan Liczba respondentow absolwentow
s — g respondentéw 8 N=85 WFilS 2014
) N=94*
o | Kwestionariusz ankiety (Centrum Karier) 35 41,2% 37,2%
é Kwestionariusz ankiety (CAWI**) 24 28,2% 25,5%
i
3
: A | Razem kwestionariusz ankiety. Préba R2 59 69,4% 62,8%
I
2 Wywiad telefoniczny 10 11,8% 10,6%
a
Informacje od osdéb trzecich 16 18,8% 17,0%
Razem. Préba R1 85 100,0% 90,4%

*Liczba wszystkich absolwentéow WFilS 2014 wg danych Dziatu Nauczania AGH wynosita 70 oséb. Ponadto
oswiadczenia w zwigzku z podbijaniem ,Karty odejscia” ztozyto dodatkowo 24 absolwentow WEFilS, ktorzy
deklarowali ukonczenie studidw w 2014 roku. W zwigzku z powyzszym w niniejszych raporcie przyjeto, ze liczba
wszystkich absolwentow studiéw stacjonarnych Il stopnia WFilS 2014 wynosita 94.

**CAWI (ang. Computer Assisted Web Interview) — wspomagany komputerowo wywiad prowadzony za pomocg
udostepnionego respondentom kwestionariusza internetowego, jedna z metod zbierania danych w badaniach
ilosSciowych.

Analiza danych
Analiza statystyczna (liczbowa i procentowa).
o Pierwsza cze$¢ raportu — proba R1, N=85 — analiza danych zasadniczych uzyskanych od
85 respondentéw (59 respondentdw, ktdorzy wypetnili kwestionariusz ankiety, 10
respondentow, ktérzy na pytania zasadnicze odpowiedzieli telefonicznie oraz dane
0 16 absolwentach uzyskane od oséb trzecich).
e Druga czes¢ raportu — proba R2, N=59 — analiza danych szczegétowe uzyskanych od 59
respondentow, ktérzy wypetnili kwestionariusz ankiety.

W analizie danych wykorzystano oprogramowanie IBM SPSS Statistics.

Pozyskiwanie danych osobowych
Absolwenci AGH zgtaszajg sie do Centrum Karier z ,Karta odejscia” w celu ztozenia o$wiadczenia
zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2002r. Nr 101, poz. 926 z péz.
zm. wraz ze zmiang z dnia 07.03.2011r Dz. U. 2011.229.1497, art. 1.), wedtug ktorej:

e wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia badan,

e nie wyrazajg zgody na przetwarzanie danych osobowych i udziat w badaniach.
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3. LICZEBNOSC | STRUKTURA PROBY

Na podstawie danych Dziatu Nauczania AGH oraz liczby dodatkowo ztozonych oswiadczen przyjeto,
ze studia stacjonarne Il stopnia na WFilS w roku 2014 ukorczyto 94 absolwentdw.

Dane zasadnicze (kwestionariusze ankiety oraz rozmowy telefoniczne — préoba R1) uzyskano od 85
absolwentow WFilS rocznik 2014, co stanowito 90,4% wszystkich absolwentéw. Dane uzupetniajgce
(kwestionariusze ankiety — préba R2) uzyskano od 59 respondentdéw, co stanowito 62,8% badanej

populacji absolwentéw.

Tabela 3.1. Liczba absolwentow i responsywnos¢ badania z podziatem na kierunek studiéw. Absolwenci 2014
WEFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Absolwenci, ktorzy ztozyli . 3
oswiadczenia LE2:7] 2 © o i
absolwentéw, 5 8 % liczby
Liczba ktérzy nie -g c absolwentow
Ki k bsol , Liczba Liczba zgtosili sie do o ; WFilS 2014
lerune e so. wentow absolwentow, | absolwentéw, Centrum = c wedtug
WFilS 2014 ktérzy ktérzy nie Karier z o - T
wyrazili zgode | wyrazili zgody »Karta g 4] ST
na udziat w na udziat w odejécia” o &
badaniu badaniu -
Fizyka Medyczna 24 20 4 0 19 95,0% 79,2%
Fizyka Techniczna 27 26 1 0 24 92,3% 88,9%
Informatyka
43 42 1 0 42 100,0% 97,7%
Stosowana
Razem 924 88 6 0 85 96,6% 90,4%

Tabela 3.2.Liczebnos¢ proby z podziatem na préoby R1 i R2. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy

i procentowy.
PROBA R1 PROBA R2
Liczba (Dane zasadnicze) (Dane szczegétowe)
absolwentéw % liczby % liczby
Kierunek wedtug Liczh absolwentéw liczb absolwentéw
kierunkow iczba wedtug iczba wedtug
studiow respondentow kierunkow respondentow kierunkow
studiow studiow
Fizyka Medyczna 24 19 79,2% 12 50,0%
Fizyka Techniczna 27 24 88,9% 16 59,3%
Informatyka Stosowana 43 42 97,7% 31 72,1%
Razem 94 85 90,4% 59 62,8%
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Tabela 3.3. Procent przebadanych absolwentéw WFilS:
N2012=90, N2013=58, N2014=94.

2010, 2011, 2012, 2013, 2014. N2010=110, N2011=79,

2010

2011

2012

2013

2014

Procent przebadanych
absolwentéw

78,0%

76,0%

92,8%

48,7%

90,4%

Diagram 3.1. Procent przebadanych absolwentéw WFilS
N2012=90, N2013=58, N2014=94.

: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. N2010=110, N2011=79,

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

i 92,8%
90,4%
| 78,0%
| —
2010 2011 2012 2013 2014

Tabela 3.4. Struktura préb R1 i R2 z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy

i procentowy.
PROBA R1 PROBA R2
Kierunek e . .
absolwentéow Liczba ) %N=85 Liczba ) 9%N=59
respondentow respondentow

Fizyka Medyczna 24 19 22,4% 12 20,3%
Fizyka Techniczna 27 24 28,2% 16 27,1%
Informatyka Stosowana 43 42 49,4% 31 52,5%
Razem 94 85 100,0% 59 100,0%
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Diagram 3.2. Struktura badanej populacji absolwentéw z podziatem na kierunek studiéw. Absolwenci 2014
WEFilS. Rozktad procentowy, Nrm=24, Nrr=27, Nis=43.

B Fizyka Medyczna
45,7%
B Fizyka Techniczna

1 Informatyka Stosowana

Diagram 3.3. Struktura préoby R1 z podziatem na kierunki studiow. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad
procentowy, Nim=19, Nrr=24, Nis=42.

B Fizyka Medyczna
49,4% B Fizyka Techniczna

 Informatyka Stosowana

Diagram 3.4. Struktura préby R2 z podzialem na kierunki studiow. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad
procentowy, Nim=<LRK1R2>, Nrr=<LRK2R2>, Nis=<LRK3R2>.

20,3%

B Fizyka Medyczna
52,5% B Fizyka Techniczna
 Informatyka Stosowana

27,1%
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Tabela 3.5. Struktura préby R1 i R2 z podziatem na ptec. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad procentowy.

PROBA R1 PROBA R2
Pleé Liczba
absolwentéow Liczba ) %N=85 Liczba ) %N=59
respondentow respondentow
Kobiety 29 29 34,1% 20 33,9%
Mezczyini 65 56 65,9% 39 66,1%
Razem 94 85 100,0% 59 100,0%

Diagram 3.5. Struktura badanej populacji absolwentéw z podziatem na pte¢. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad

procentowy, Nx=29, Nm=65.

69,1%

m Kobiety
B Mezczyzni

Diagram 3.6. Struktura préby R1 z podziatem na pteé. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad procentowy, Nx=29,

Nwm=56.

m Kobiety
B Mezczyzni
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Diagram 3.7. Struktura préby R2 z podziatem na pteé. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad procentowy, Nx=20,
Nwm=39.

B Kobiety

B Mezczyzni
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Czesc¢ |. Dane zasadnicze (proba R1)

Dane zasadnicze analizowane w | czesci raportu uzyskano od 85 respondentéw w oparciu

o kwestionariusz ankiety, wywiad telefoniczny z absolwentem/absolwentka oraz wywiad

z osoba trzecia (préba R1).

4. ABSOLWENCI ZATRUDNIENI

4.1 Status zawodowy.

4.1.1 Status zawodowy. Absolwenci 2014 WFilS.

Tabela 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status zawodowy W':;Z'::ﬁ %N=85
Jest zatrudniony/a 58 |68,2%
Jest zatrudniony/a i jednocze$nie kontynuuje edukacje 5 |59% 63 74,1%
Jest zatrudniony/a i jednocze$nie prowadzi dziat. gosp. 0 | 0,0%
Ma zagwarantowane zatrudnienie 3 3,5%
Prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza 0 0,0%
Pracuje bez formalnego zatrudnienia 1 1,2%
Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy 12 14,1%
Poszukuje pracy 2 | 2,4%
5 5,9%
Poszukuje pracy (w trakcie zmiany pracy) 3 |35%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 1 1,2%
Razem 85 100,0%
Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2014 13




Diagram 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2014 WFilS.

Rozktad procentowy, N=85.

5,9%

1,2%

W Jest zatrudniony/a

B Ma zagwarantowane
zatrudnienie

Prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza

B Pracuje bez formalnego
zatrudnienia

B Kontynuuje edukacje, nie
poszukuje pracy

B Poszukuje pracy

Nie pracuje, nie poszukuje
pracy

4.1.2 Status zawodowy. Absolwenci 2014 WFilS i absolwenci 2014 AGH.

Diagram 4.2. Status zawodowy absolwenci 2014 WFilS i absolwenci 2014 AGH, Nwris=85, Nagn=2559.

AGH

WFilS

0% 10% 20%

M Jest zatrudniony/a

30% 40%

Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza

70% 80% 90% 100%

B Ma zagwarantowane zatrudnienie

M Pracuje bez formalnego zatrudnienia

B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy B Poszukuje pracy

H Nie pracuje, nie poszukuje pracy
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4.1.3 Status zawodowy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014.

Tabela 4.2. Status zawodowy. Absolwenci WEFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. Rozktad liczbowy

i procentowy.
Status 2010 2011 2012 2013 2014
zawodowy
Llczba’ %N=110 L|czbal %N=79 L|czba’ %N=90 L|czba’ %N=58 L|czba' %N=85
wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan

Jeit dniony/ 80 72,7% 55 69,6% 66 73,3% 41 70,7% 63 74,1%
zatrudniony/a
Ma
zagwarantowane 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 3,5%
zatrudnienie
Prowadzi
dziatalnoéé 2 1,8% 5 6,3% 3 3,3% 1 1,7% 0 0,0%
gospodarcza
Pracuje bez
formalnego - - - - - - 1 0,017 1 1,7%
zatrudnienia*
Kontynuuje
edukacje, nie 21 19,1% 11 13,9% 14 15,6% 4 6,9% 12 14,1%
poszukuje pracy
Poszukuje pracy 7 6,4% 5 6,3% 6 6,7% 2 3,4% 5 5,9%
Nie Pl ™ 0 | 00% | 3 | 38% | 1 | 11% | 9 |155%| 1 | 12%
poszukuje pracy
Razem 110 | 100,0% 79 |(100,0%| 90 |100,0%| 58 |100,0%| 85 |100,0%

*Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2013.
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Diagram 4.3. Status zawodowy. Absolwenci WFilS:
N2010=110, N2011=79, N2012=90, N2013=58, N2014=85.

2010, 2011, 2012, 2013, 2014. Rozktad procentowy,

2014

2013

2012

2011

2010

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Jest zatrudniony/a B Ma zagwarantowane zatrudnienie

Prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza B Pracuje bez formalnego zatrudnienia
B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy B Poszukuje pracy

H Nie pracuje, nie poszukuje pracy

4.1.4 Status zawodowy. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na ptec.

Tabela 4.3. Status zawodowy. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na pteé. Rozkfad liczbowy i procentowy.

Kobiety Mezczyzni
Status zawodowy ; ;
Liczba ’ %N=29 Liczba ' %N=56
wskazan wskazan
Jest zatrudniony/a 17 58,6% 41 73,2%
Jest zatrudniony/a i jednoczes$nie
. . 1 3,4% 4 7,1%
kontynuuje edukacje
Ma zagwarantowane zatrudnienie 3 10,3% 0 0,0%
Prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza 0 0,0% 0 0,0%
Pracuje bez formalnego zatrudnienia 1 3,4% 0 0,0%
Kontynuuje edukacje, nie poszukuje
ynuuj je P ) 4 13,8% 8 14,3%
pracy
Poszukuje pracy 3 10,3% 2 3,6%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0,0% 1 1,8%
Razem 29 100,0% 56 100,0%
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Diagram 4.4. Status zawodowy. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na ptec. Rozktad procentowy, Nk=29,
Nm=56.

Mezczyzni

Kobiety

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Jest zatrudniony/a B Ma zagwarantowane zatrudnienie

Prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg B Pracuje bez formalnego zatrudnienia
B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy B Poszukuje pracy

H Nie pracuje, nie poszukuje pracy

4.1.5 Status zawodowy. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na kierunki studidw.

Tabela 4.4. Status zawodowy. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na kierunki studidw. Rozktad liczbowy i

procentowy.

Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna I;:z;:‘;?:(:
SRR R ] Liczba Liczba Liczba
. | %N=19 , %N=24 " %N=42
wskazan wskazan wskazan

Jest zatrudniony/a 12 63,2% 8 33,3% 38 90,5%
Jest zatruFJnlony/a !Jednoczesme 0 0,0% ) 8,3% 3 71%
kontynuuje edukacje
Ma zagwarantowane zatrudnienie 2 10,5% 1 4,2% 0 0,0%
Prowadzi dziatalnos$é gospodarcza 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
e e e t s | o Jom | o | oo
KontynuIUJe edukacje, nie 0 0,0% 5 20,8% 0 0,0%
poszukuje pracy
Poszukuje pracy 4 21,1% 1 4,2% 0 0,0%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0,0% 7 29,2% 1 2,4%
Razem 19 100,0% 24 100,0% 42 100,0%
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Diagram 4.5. Status zawodowy. Absolwenci 2014 WEFilS z podziatem na kierunki studidw. Rozktad
procentowy, Nem=19, Ner=24, Nis=42.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Jest zatrudniony/a B Ma zagwarantowane zatrudnienie
Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza B Pracuje bez formalnego zatrudnienia

B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy B Poszukuje pracy

B Nie pracuje, nie poszukuje pracy

4.1.6 Status zawodowy. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na kierunki studiow, lata:
2010, 2011, 2012, 2013, 2014.
Tabela 4.5. Respondenci pracujacy (zatrudnieni, majacy zagwarantowane zatrudnienie, pracujacy bez

formalnego zatrudnienia, prowadzacy dziatalno$é gospodarcza) i/lub uczacy sie z podziatem na kierunki
studiéw. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. Rozkfad liczbowy i procentowy.

Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja
2010 2011 2012 2013 2014
Status zawodowy Dol Tl ol ol ol
ICZDa ) % ICZDa ) % ICzDba ’ % ICZDa ) % ICZDa ) %

wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan
Fizyka Medyczna - - 9 75,0% 23 82,1% 13 68,4% 15 78,9%
Fizyka Techniczna 58 98,6% 23 85,2% 30 96,8% 14 70,0% 16 66,7%
Informatyka 45 |97,8%| 39 |975%| 30 |96,8%| 19 |100,0%| 41 |97,6%
Stosowana
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Diagram 4.6. Respondenci pracujacy (zatrudnieni, majgcy zagwarantowane zatrudnienie, pracujacy bez
formalnego zatrudnienia, prowadzacy dziatalno$é gospodarcza) i/lub uczacy sie z podziatem na kierunki
studiow. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. Rozktad procentowy.
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Tabela 4.6. Respondenci poszukujacy pracy z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci WFilS: 2010, 2011,
2012, 2013, 2014. Rozktad liczbowy i procentowy.

Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy
pracy 2010 pracy 2011 pracy 2012 pracy 2013 pracy 2014

Status zawodowy

Liczba ) % Liczba ) % Liczba ) % Liczba ) 9% Liczba ) %
wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan
Fizyka Medyczna 2 16,7% 4 14,3% 2 10,5% 4 21,1%
Fizyka Techniczna 6 9,4% 3 11,1% 1 3,2% 0 0,0% 1 4,2%
Informatyka 1 [22%| 0 |00% 1 [32%| 0 |00%| 0 |0,0%
Stosowana

Diagram 4.7. Respondenci poszukujacy pracy z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci WFilS: 2010,
2011, 2012, 2013, 2014.
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4.2 Czas poszukiwania pracy.

4.2.1 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2014 WFilS.

Analizowana w rozdziale 4.2. grupa respondentéw liczyta 66 oséb i obejmowata osoby zatrudnione

oraz majgce zagwarantowane zatrudnienie.

Tabela 4.7. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Czas poszukiwania pracy Liczba wskazan %N=66
Nie poszukiwat/a pracy* 24 36,4%
Ponizej 1 miesiaca 20 30,3%
1 - 3 miesiecy 6 9,1%
4 -6 miesiecy 1 1,5%
Powyzej 6 miesiecy 1 1,5%
Brak danych 14 21,2%
Razem 66 100,0%

*Inicjatywa zatrudnienia ze strony pracodawcy.

Diagram 4.8. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad procentowy, N=66.

21,2%

1,5%
1,5%
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M Nie poszukiwat/a pracy
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1- 3 miesiecy
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B Powyzej 6 miesiecy

= Brak danych
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4.2.2 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2014 WFilS i absolwenci 2014 AGH.

Diagram 4.9. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2014 WFilS i absolwenci 2014 AGH. Nwris=66, Naci=1979.

AGH 21,0% 9,8% 14,5%

WFilS 9,1% u 21,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nie poszukiwat/a pracy M Ponizej 1 miesigca 1 - 3 miesiecy

4 -6 miesiecy B Powyzej 6 miesiecy Brak danych

4.2.3 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014.

Tabela 4.8. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. Rozktad liczbowy

i procentowy.

Czas 2010 2011 2012 2013 2014
poszukiwania = - - - -

pracy Liczba | %N=80 Liczba | %N=55 Liczba | %N=66 Liczba | %N=41 Liczba | %N=66

wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan
Nie
poszukiwat/a - - 12 21,8% 15 22,7% 10 24,4% 24 36,4%
pracy*
Ponizej 1 35 | 43,8% | 21 | 382% | 18 | 273% | 12 | 293% | 20 | 30,3%
miesigca
1 -3 miesiecy 26 32,5% 14 25,5% 16 24,2% 10 24,4% 6 9,1%
4 -6 miesiecy 12 15,0% 5 9,1% 9 13,6% 2 4,9% 1 1,5%
Powyzej 6 3 | 386 | 2 | 36% | 7 |106%| 2 | 49% | 1 | 1,5%
miesiecy
Brak danych 4 5,0% 1 1,8% 1 1,5% 5 12,2% 14 21,2%
Razem 80 100,0% 55 100,0% 66 100,0% 41 100,0% 66 100,0%
*Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2011.
21
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Diagram 4.10. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. Rozktad
procentowy, N2010=80, N2011=55, N2012=66, N2013=41, N2014=66.
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4.2.4 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2014 WEFilS z podziatem na kierunki

studiow.

Tabela 4.9. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na kierunki studidw. Rozkfad

liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna [RETEFLE
. . Stosowana

Czas poszukiwania pracy - . -

Liczba , %N=14 Liczba , %N=11 Liczba , %N=41

wskazan wskazan wskazan

Nie poszukiwat/a pracy 5 35,7% 1 9,1% 18 43,9%
Ponizej 1 miesigca 3 21,4% 4 36,4% 13 31,7%
1 - 3 miesiecy 2 14,3% 3 27,3% 1 2,4%
4 -6 miesiecy 1 7,1% 0 0,0% 0 0,0%
Powyzej 6 miesiecy 0 0,0% 0 0,0% 1 2,4%
Brak danych 3 21,4% 3 27,3% 8 19,5%
Razem 14 100,0% 11 100,0% 41 100,0%
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Diagram 4.11. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na kierunki studiow. Rozktad
procentowy, Nev=14, Ner=11, Nis=41.

14,3%  7,1%
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4 -6 miesiecy B Powyzej 6 miesiecy = Brak danych

4.3 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem.

Analizowana w rozdziale 4.3. grupa respondentdw liczyta 66 osdb i obejmowata osoby zatrudnione
i majace zagwarantowane zatrudnienie.

4.3.1 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2014 WFilS.

Tabela 4.10. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Liczba
Zgodnosc pracy z wyksztatceniem , %N=66
s pracy z wy wskazan ?
Praca zgodna z wyksztatceniem 51 77,3%
Praca czesciowo zgodna z wyksztatceniem 8 12,1%
Praca niezgodna z wyksztatceniem 3 4,5%
praca niezgodna z wyksztatceniem, ale zgodna z zainteresowaniami 1 15%
respondenta ’
praca niezgodna z wyksztatceniem z braku innych mozliwosci 2 3,0%
Brak danych 4 6,1%
Razem 66 100,0%
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Diagram 4.12. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad procentowy, N=66.
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4.3.2 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2014 WFilS i absolwenci 2014 AGH.

Diagram 4.13. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2014 WFilS i absolwenci 2014 AGH. Nwris=66,
Nacn=1979.
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4.3.3 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci WEFilS: 2010, 2011, 2012, 2013,

2014.

Tabela 4.11. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. Rozkiad
liczbowy i procentowy.

Zgodnos¢ pracy 2010 2011 2012 2013 2043

Z . . . . .
wyksztatceniem | M3 | gn-gg | U3 | gin_gg | LicZba fo i ge | Liczba gy gy | Lieba o 66

wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan

Praca zgodna
z 26 32,5% 32 58,2% 32 48,5% 22 53,7% 51 77,3%
wyksztatceniem
Praca czesciowo
zgodna 27 338% | 18 |[327% | 22 [333%| 9 |220%| 8 12,1%
Z
wyksztatceniem
Praca
niezgodna 15 | 18,8% 4 7,3% 11 | 16,7% 7 17,1% 3 4,5%
Z
wyksztatceniem
Brak danych 12 15,0% 1 1,8% 1 1,5% 3 7,3% 4 6,1%
Razem 80 100,0% 55 100,0% 66 100,0% 41 100,0% 66 100,0%

Diagram 4.14. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. Rozkfad
procentowy, N2010=80, N2011=55, N2012=66, N2013=41, N2014=66.
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4.3.4 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na ptec.

Tabela 4.12. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na pte¢. Rozktad liczbowy

i procentowy.
Kobiety Meiczyzni
Zgodnosc pracy z wyksztatceniem : -
Liczba ) %N=21 Liczba ) %N=45
wskazan wskazan

Praca zgodna z wyksztatceniem 13 61,9% 38 84,4%
Praca czesciO\{vo zgodna 5 23,8% 3 6,7%
z wyksztatceniem
Praca niezgodna z wyksztatceniem 0 0,0% 3 6,7%
Brak danych 3 14,3% 1 2,2%
Razem 21 100,0% 45 100,0%

Diagram 4.15. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem

procentowy, Nx=21, Nm=45.

na ptec. Rozktad
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4.3.5 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2014 WHFilS z podziatem

na kierunki studiow.

Tabela 4.13. Zgodno$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na kierunki studiow.
Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna F|zy.ka Informatyka
.. ) Techniczna Stosowana
Zgodno$¢ pracy z wyksztatceniem
Liczba | %N=14 Liczba | oN=11 Liczba | %N=19
wskazan wskazan wskazan
Praca zgodna z wyksztatceniem 7 50,0% 4 36,4% 40 97,6%
Praca czesciowo zgodna z wyksztatceniem 4 28,6% 4 36,4% 0 0,0%
Praca niezgodna z wyksztatceniem 1 7,1% 1 9,1% 1 2,4%
Brak danych 2 14,3% 2 18,2% 0 0,0%
Razem 14 100,0% 11 100,0% 41 100,0%

Diagram 4.16. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na kierunki studiow.

Rozktad procentowy, Nrv=14, Ner=11, Nis=41.
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14,3%

M Praca czesciowo zgodna z wyksztatceniem

Brak danych

4.4 Profil branzowy firm zatrudniajacych absolwentow.

Tabela 4.14. Profil branzowy* firm zatrudniajacych absolwentéw 2014 WFilS. Rozktad liczbowy.

Branza Liczba L Branza Liczba ,
wskazan wskazan

IT 39 IT/elektronika 1
badania i rozwéj 6 handel 1
medycyna 3 finanse 1
motoryzacja 2 elektronika 1
IT/telekomunikacja 2 BPO 1
fizyka medyczna 2 bankowos¢ 1
szkolnictwo wyzsze 1 nie podano 4
obrazowanie magnetyczne 1
*Nazwy branz tak jak podane przez respondentéw.
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Czesc Il. Dane szczegotowe (proba R2)

Dane analizowane w Il czesci raportu uzyskano od 59 respondentéw w oparciu
o kwestionariusz ankiety (préba R2).

5. ABSOLWENCI ZATRUDNIENI

Analizowana w rozdziale 5. grupa respondentow liczyta 46 osob i obejmowata respondentow
zatrudnionych oraz majacych zagwarantowane zatrudnienie, ktdrzy wypetnili kwestionariusz ankiety.

5.1 Status prawny zatrudnienia.

Tabela 5.1. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2014 WFilS. Rozkiad liczbowy i procentowy.

Status prawny Liczba wskazan %N=46
Umowa o prace 32 69,6%
Umowa cywilno-prawna 12 26,1%
Samozatrudnienie 0 0,0%
Brak danych 2 4,3%
Razem 46 100,0%

Diagram 5.1. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2014 WFilS. Rozkfad procentowy, N=46.

4,3%

26,1%
B Umowa o prace

Umowa cywilno-prawna

Brak danych
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Diagram 5.2. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. Rozktad

procentowy.
B Umowa o prace B Umowa cywilno-prawna B Samozatrudnienie
2014 69,6% 26,1%
2013 76,5% 20,6% b
2012 67,7% 26,2% 4
2011 73,7% 15,8%
2010 84,7% 13,6%
0:% 1(I)% 2(I)% 30I% 4(I)% 50I% 6(I)% 70I% 8(I)% 90I% 10IO%

5.2 Stopien konkurencyjnosci absolwentow

5.2.1 Liczba propozycji zatrudnienia

65,2% zatrudnionych (30 oséb) otrzymato wiecej niz jednga (Srednio 3) propozycje zatrudnienia.

Diagram 5.3. Respondenci, ktérzy otrzymali wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia. Absolwenci WFilS:
2010, 2011, 2012, 2013, 2014. Rozktad procentowy N2010=59, N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46.
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5.2.2 Podjecie pracy przed ukonczeniem studiow

63,0% zatrudnionych (29 osdéb) podjeto zadeklarowang w ankiecie prace jeszcze przed

ukonczeniem studiow.

Diagram 5.4. Podjecie pracy przed ukonczeniem studiéw. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad procentowy.
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5.3 Nazwy firm zatrudniajgcych absolwentow i zajmowane przez nich stanowiska.

Tabela 5.2. Nazwy firm zatrudniajgcych absolwentéw deklarujgcych prace zgodng lub czesciowo zgodnag
z wyksztatceniem i zajmowane przez nich stanowiska. Absolwenci 2014 WFilS.

FIZYKA MEDYCZNA

Nazwa firmy

Branza

Stanowisko

Instytut Fizyki Jagdrowej PAN

badania i rozwéj

fizyk medyczny

Laboratorium Dozymetrii Indywidualnej

i Srodowiskowej PAN

badania i rozwéj

fizyk pomiarowy

Capgemini

BPO

mfodszy inzynier oprogramowania

Nie podano nazwy finanse nie podano
Apriso IT tester oprogramowania
Krakowski Szpital Specjalistyczny medycyna fizyk medyczny
Nie podano nazwy medycyna radioterapeuta
Szpital Powiatowy w Chrzanowie medycyna fizyk medyczny
FIZYKA TECHNICZNA
Nazwa firmy Branza Stanowisko

Deutsches Elektronen-Synchrotron
DESY

badania i rozwéj

asystent naukowy

Aldec ADT IT mtodszy inzynier aplikacji
ATSI IT inzynier zapewnienia jakosci
Nokia IT/telekomunikacja programista

Delphi motoryzacja tester oprogramowania
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INFORMATYKA STOSOWANA

Nazwa firmy Branza Stanowisko
CERN badania i rozwéj programista
Alior Bank bankowosé specjalista IT
ABB ISDC IT programista
ACK Cyfronet IT informatyk
ACK Cyfronet IT informatyk
Comarch IT programista Java
Comarch IT wdrozeniowiec
Comarch IT programista
Comarch IT programista Java
Comarch IT programista
Comarch IT programista
Comarch IT programista baz danych
Comarch IT programista
Cube ITG IT software engineer
EPAM Systems IT mtodszy inzynier oprogramowania
IBM IT programista
iReward24 IT programista
Luxoft IT nie podano
mConnect IT administrator
Medutools IT Android developer
Nie podano nazwy IT software developer
Parasoft IT programista
Partner CRLS IT programista
Sabre IT mitodszy programista
Wincor Nixdorf IT software developer
xTech.pl IT programista
FEV motoryzacja projektant programista
Max Delbruck Center, Ultra High Field | obrazowanie
Facility magnetyczne doktorant
AGH szkolnictwo wyzsze programista

Tabela 5.3. Nazwy firm zatrudniajacych absolwentéw deklarujacych
i zajmowane przez nich stanowiska. Absolwenci 2014 WFilS.

prace niezgodng z wyksztatceniem

FIZYKA TECHNICZNA

Nazwa firmy Branza Stanowisko
Motorola Solutions IT/elektronika programista
INFORMATYKA STOSOWANA
Nazwa firmy Branza Stanowisko
Gatpol handel sprzedawca
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5.4 Lokalizacja zatrudnienia.

Tabela 5.4. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Polska Zagranica
. Liczb . Liczb
Wojewédztwo iczba %N=46 Kraj Iczha | oiN=46
absolwentow absolwentéw
matopolskie 37 80,4% Niemcy 2 4,3%
w tym Krakow 33 71,7% Szwajcaria 1 2,2%
Slaskie 2 4,3%
mazowieckie 1 2,2%
dolnoslaskie 1 2,2%
brak danych 2 4,3%
Razem 43 93,5% Razem 3 6,5%
Diagram 5.5. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci 2013 WFilS. Rozktad procentowy, N=46.
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
matopolskie 80,4%
w tym Krakéw
zagranica
Slaskie
mazowieckie
dolnos$lgskie
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5.5 Mobilnos¢ zawodowa

Tabela 5.5. Mobilno$¢ zawodowa. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Miejsce zatrudnienia
Miejsce ukonczenia szkoty sSredniej
Krakow poza Krakowem
Miejscowosé Liczba %N=46 ticzba | o/ N6 ticzba %N=46
absolwentow absolwentéw absolwentéw
Krakow 10 21,7% 9 19,6% 1 2,2%
poza Krakowem 32 69,6% 24 52,2% 8 17,4%
brak danych 4 8,7% - - - -
Razem 46 100,0% 33 71,7% 9 19,6%

5.6 Wyksztatcenie, kompetencje i inne umiejetnosci istotne w procesie

Rekrutacyjnym kandydatow. Absolwenci 2014 WFilS.

Tabela 5.6. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw 2014 WFilS. Rozktad liczbowy
i procentowy.

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=46
Ukonczony kierunek studiow 28 60,9%
Umiejetnosci komputerowe 28 60,9%
Wiedza uzyskana podczas studiow 24 52,2%
Doswiadczenie zawodowe 23 50,0%
Znajomos¢ jezykéw obcych 21 45,7%
Motywacja do pracy 19 41,3%
Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza programem studiéw 15 32,6%
Umiejetnosci interpersonalne 11 23,9%
Praktyki/staze w danej firmie 11 23,9%
Znajomosci, kontakty 3 6,5%
Dziatalnos$¢ w kole naukowym 1 2,2%
Inne 2 4,3%
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Diagram 5.6. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéow 2014 WFilS. Rozktad
procentowy, N=46.
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Ukonczony kierunek studiow

Umiejetnosci komputerowe 60,9%
Wiedza uzyskana podczas studidow 52,2%
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Motywacja do pracy

Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza...

Umiejetnosci interpersonalne

Praktyki/staze w danej firmie

Znajomosci, kontakty

Dziatalnos¢ w kole naukowym

Inne

Tabela 5.7. Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw — wypowiedzi respondentow.
Absolwenci 2014 WFilS — Fizyka Medyczna.

Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Fizyka Medyczna

2 c o Liczba o/ NI— s .

Wybér odpowiedzi wskazafh %N=8 Wypowiedzi respondentow
Kwalifikacje zawodowe liczne szkolenia (1);
uzyskane poza 3 37,5% samodzielna nauka programowania (1);
programem studiéw
Znajomosc jezykow o angielski (2);
obcych 3 37,5% angielski, niemiecki (1);
Umiejetnosci o Excel (1);
komputerowe 3 37,5% Java, C, bazy danych (1);
‘UmlejetnOSCI 3 37.5% i
interpersonalne
Inne 0 0,0% -
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Tabela 5.8. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéow — wypowiedzi respondentow.
Absolwenci 2014 WFilS - Fizyka Techniczna.

Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Fizyka Techniczna

- . Liczba o/ N A .
Wybér odpowiedzi wskazah %N=8 Wypowiedzi respondentéw

Umiejetnosci 5 62.5% programowanie (3);
komputerowe
Znajomosc jezykédw o angielski (1);
obcych 4 >0,0% angielski, niemiecki (1);
Kwalifikacje zawodowe dodatkowe kursy ukoriczone poza
uzyskane poza 1 12,5% obowigzkowym programem studiéw (1);
programem studiéw
'Umlejetnosu 1 12,5% umiejetnos¢ pracy w zespole (1);
interpersonalne
Inne 0 0,0% -

Tabela 5.9. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéow — wypowiedzi respondentow.
Absolwenci 2014 WFilS — Informatyka Stosowana.

Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Informatyka Stosowana

Wybor odpowiedzi

Liczba
wskazan

%N=30

Wypowiedzi respondentéw

Umiejetnosci
komputerowe

20

66,7%

C++ (1);

Java (2);

programowanie (6);
programowanie, administracja (1);

Znajomosc jezykdw
obcych

14

46,7%

angielski (10);
angielski, niemiecki (1);

Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza
programem studiéw

11

36,7%

dodatkowe zajecia z angielskiego, wtasna
nauka do certyfikatu OCPSP (1);

dwa kursy specjalistyczne za granicg,
tematyka pracy magisterskiej (1);

inne jezyki programowania, narzedzie
programistyczne (1);

kursy jezykdéw programowania (1);
programowanie ,NET (C#) (1);
stypendia zagraniczne (1);

znajomos¢ programowania poza
programem studiéw (technologie) (1);

Umiejetnosci
interpersonalne

23,3%

komunikatywno$¢, praca w grupie, (1);
komunikatywnosé, praca w grupie,
umiejetnos¢ kierowania zespotem (1);
praca w grupie (2);

Inne

6,7%

doktadnie przemyslany plan sciezki
zawodowej poczawszy od pracy
inzynierskiej (1);

gra w jednej gildii w MMO (1);
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5.6.1 Wyksztatcenie, kompetencje i inne umiejetnosci istotne w procesie rekrutacyjnym
kandydatow. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014.

Tabela 5.10. Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentow. Absolwenci WFilS: 2010, 2011,
2012, 2013, 2014. Rozktad procentowy, N2010=59, N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46.

Wybor odpowiedzi 2010 2011 2012 2013 2014
Umiejetnosci komputerowe 49,2% 53,8% 54,8% 63,3% 60,9%
Ukonczony kierunek studiéw 62,7% 59,6% 53,2% 60,6% 60,9%
Wiedza uzyskana podczas studiow 45,8% 46,2% 50,0% 51,5% 52,2%
Doswiadczenie zawodowe 27,1% 36,5% 30,6% 33,3% 50,0%
Znajomos¢ jezykéw obcych 45,8% 46,2% 50,0% 60,6% 45,7%
Motywacja do pracy 42,4% 38,5% 45,2% 42,4% 41,3%

Kwalifikacje zawodowe uzyskane
40,7% 40,4% 33,9% 36,4% 32,6%

poza programem studidw

Umiejetnosci interpersonalne 28,8% 28,8% 38,7% 27,3% 23,9%
Praktyki/staze w danej firmie* - 17,3% 16,1% 15,2% 23,9%
Znajomosci, kontakty* - 11,5% 22,6% 24,2% 6,5%
Dziatalnos$¢ w kole naukowym** - - - - 2,2%
Inne 10,2% 7,7% 4,8% 9,1% 4,3%

*Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2011.
**Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2014.
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Diagram 5.7. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw. Absolwenci WFilS: 2010, 2011,
2012, 2013, 2014. Rozktad procentowy, N2010=59, N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46.
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60,9%
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Znajomosci, kontakty

Dziatalnos¢ w kole naukowym

Inne

5.6.2 Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 2014 WFilS.

Tabela 5.11. Ukoriczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy
i procentowy.

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=46
Tak 16 34,8%
Nie wiem 21 45,7%
Nie 7 15,2%
Brak danych 2 4,3%
Razem 46 100,0%

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2014 37



Diagram 5.8. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad procentowy,
N=46.

4,3%

15,2%

34,8% B Tak

m Nie wiem
H Nie

Brak danych

45,7%

5.6.3 Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WFilS: 2010, 2011,
2012, 2013, 2014.

Tabela 5.12. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013,
2014. Rozktad procentowy, N2010=59, N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46.

Wybor odpowiedzi 2010 2011 2012 2013 2014
Tak 61,0% 36,6% 38,7% 30,3% 34,8%
Nie wiem 27,1% 53,8% 43,5% 54,5% 45,7%
Nie 5,1% 7,7% 17,7% 15,2% 15,2%
Brak danych 6,8% 1,9% 0,0% 0,0% 4,3%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Diagram 5.9. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013,
2014. Rozktad procentowy, N2010=59, N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46.
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5.7 Wyboér pracodawcy
5.7.1 Priorytety absolwentow przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2014 WFilS

W pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad tez suma odpowiedzi nie

réowna sie liczbie respondentdw.

Tabela 5.13. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy
i procentowy.

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=46
Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego 30 65,2%
Wysokos¢ zarobkéw 28 60,9%
Stabilnos¢ zatrudnienia 23 50,0%
Zgodnos¢ oferty z kwalifikacjami 21 45,7%
Lokalizacja firmy 21 45,7%
Zainteresowania zawodowe 20 43,5%
Kultura firmy/atmosfera pracy 18 39,1%
Renoma zaktadu pracy 11 23,9%
Swiadczenia socjalne 10 21,7%
Brak wyboru 3 6,5%
Opinia znajomych 2 4,3%
Inne 0 0,0%

Diagram 5.10. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2014 WFilS. Rozkfad
procentowy, N=46.
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5.7.2 Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WFilS: 2010,
2011, 2012, 2013, 2014.

Tabela 5.14. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013,
2014. Rozktad procentowy, N2010=59, N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46.

Wybor odpowiedzi 2010 2011 2012 2013 2014
Mozliwos¢ rozwoju
zawodowego 61,0% 49,3% 66,1% 57,6% 65,2%
Wysokos¢ zarobkow 55,9% 49,3% 50,0% 75,8% 60,9%
Stabilnos¢ zatrudnienia 33,9% 31,8% 46,8% 63,6% 50,0%
Lokalizacja firmy 40,7% 31,8% 43,5% 45,5% 45,7%
Zgodnos¢ oferty z kwalifikacjami 44,1% 42,6% 33,9% 30,3% 45,7%
Zainteresowania zawodowe 44,1% 43,9% 43,5% 39,4% 43,5%
Kultura firmy/atmosfera pracy* - 30,8% 40,3% 30,3% 39,1%
Renoma zaktadu pracy 28,8% 29,1% 25,8% 36,4% 23,9%
Swiadczenia socjalne 15,3% 16,2% 17,7% 12,1% 21,7%
Brak wyboru 10,2% 8,1% 14,5% 3,0% 6,5%
Opinia znajomych 16,9% 16,9% 27,4% 33,3% 4,3%
Inne 8,5% 4,1% 0,0% 0,0% 0,0%
*Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2011.
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Diagram 5.11. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013,
2014. Rozktad procentowy N2010=59, N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46.
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5.8 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéow.

5.8.1 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studidw.
Absolwenci 2014 WFilS.

Tabela 5.15. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci 2014
WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wyboér odpowiedzi Liczba wskazan %N=46
Bardzo duzy 10 21,7%
Duzy 16 34,8%
Dostateczny 15 32,6%
Nie s3 wykorzystywane 3 6,5%
Brak danych 2 4,3%
Razem 46 100,0%

Diagram 5.12. Stopienn wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow. Absolwenci 2014
WFilS. Rozktad procentowy, N=46.
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5.8.2 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studidw.
Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014.

Tabela 5.16. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow. Absolwenci WFilS:
2010, 2011, 2012, 2013, 2014. Rozktad procentowy, N2010=59, N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46.

Wybor odpowiedzi 2010 2011 2012 2013 2014
Bardzo duzy 16,0% 11,5% 8,1% 12,1% 21,7%
Duzy 35,6% 23,1% 29,0% 21,2% 34,8%
Dostateczny 41,1% 48,1% 48,4% 48,5% 32,6%
Nie sg wykorzystywane 5,5% 15,4% 14,5% 18,2% 6,5%
Brak danych 1,8% 1,9% 0,0% 0,0% 4,3%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Diagram 5.13. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow. Absolwenci WFilS:
2010, 2011, 2012, 2013, 2014. Rozktad procentowy, N2010=59, N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46.
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5.8.3 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studidw.
Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na kierunki studiow.

Tabela 5.17. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci 2014 WFilS
z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad liczbowy i procentowy.

S e Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna I::g:ron“a’:\:‘l;a
Bardzo duzy 1 12,5% 2 25,0% 7 23,3%
Duzy 2 25,0% 2 25,0% 12 40,0%
Dostateczny 5 62,5% 1 12,5% 9 30,0%
Nie sg wykorzystywane 0 0,0% 1 12,5% 2 6,7%
Brak danych 0 0,0% 2 25,0% 0 0,0%
Razem 8 100,0% 8 100,0% 30 100,0%

Diagram 5.14. Stopienn wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci 2014
WFilS z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad procentowy, Nrm=8, Nrr=8, Nis=30.
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5.9 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy.

5.9.1 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci
2014 WFilS.

Tabela 5.18. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2014 WEFilS.
Rozktad liczbowy i procentowy, N=46.

Wyboér odpowiedzi Liczba wskazan %N=46
Studia przygotowaty do wykonywanej pracy 10 21,7%
Studia czesciowo przygotowaty do wykonywanej 27 58,7%
pracy
Studia nie przygotowaty do wykonywanej pracy 7 15,2%
Brak danych 2 4,3%
Razem 46 100,0%

Diagram 5.15. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2014 WFilS.
Rozktad procentowy, N=46.

4,3%

15,2% 21,7%

W Studia przygotowaty do
wykonywanej pracy

B Studia czesciowo przygotowaty
do wykonywanej pracy

B Studia nie przygotowaty do
wykonywanej pracy

[ Brak danych

58,7%

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2014 45



5.9.2 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci
WFilS: 2011, 2012, 2013, 2014.

Tabela 5.19. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WFilS: 2011,
2012, 2013, 2014*. Rozktad procentowy, N2010=59, N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46.

Wybor odpowiedzi 2011 2012 2013 2014
St‘f'a przygotowaty do 20,8% 16,1% 21,2% 21,7%
wykonywanej pracy
(Sjtudlakczesaowq przygotowaty 56,3% 74,2% 60,6% 58,7%

o wykonywanej pracy
Stuliila nie prz.ygotowa’ry do 16,7% 8,1% 18,2% 15.2%
wykonywanej pracy
Brak danych 6,2% 1,6% 0,0% 4,3%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

*Pytanie zostato dodane do kwestionariusza w roku 2011.

Diagram 5.16. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WFilS: 2011,
2012, 2013, 2014. Rozktad procentowy, N2010=59, N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46.
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5.9.3 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci
WFilS 2014 z podziatem na kierunki studiow.

Tabela 5.20. Ocena studidow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WFilS 2014
z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna I::ormatyka
Wybor odpowiedzi osowana
Liczba ) 9%N=8 Liczba ) 9%N=8 Liczba ) 9%N=30
wskazan wskazan wskazan
Studia przygqtowa’ry do 0 0,0% 4 50,0% 6 20,0%
wykonywanej pracy
Studia czescpwo przygotowaty do 5 62,5% 1 12,5% 271 70,0%
wykonywanej pracy
Studia nie prz.ygotowa’fy do 3 37,5% 1 12,5% 3 10,0%
wykonywanej pracy
Brak danych 0 0,0% 2 25,0% 0 0,0%
Razem 8 100,0% 8 100,0% 30 100,0%

Diagram 5.17. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WFilS 2014
z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad liczbowy i procentowy, Nem=14, Ner=8, Nis=30.
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Tabela 5.21. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania: wystarczajgcy. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wiedza i umiejetnosci - sto.pier'\ przygotowania: Liczba wskazarh %N=46
wystarczajacy

Wiedza 28 60,9%
Umiejetnosci komputerowe 28 60,9%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce 27 58,7%
Jezyki obce 22 47,8%
Zarzadzanie projektami 15 32,6%
Obstuga urzadzen specjalistycznych 13 28,3%
Inne 6 13,0%

Tabela 5.22. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania: niewystarczajacy. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wiedza i umiejet.noéci - stopi.er'\ przygotowania: Liczba wskazafh %N=46
niewystarczajacy

Jezyki obce 18 39,1%
Zarzadzanie projektami 13 28,3%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce 7 15,2%
Umiejetnosci komputerowe 6 13,0%
Obstuga urzadzen specjalistycznych 3 6,5%
Wiedza 2 4,3%
Inne 3 6,5%
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Diagram 5.18. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci -
poréwnanie. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad procentowy, N=46.
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Tabela 5.23. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2014 WFilS. Rozkfad liczbowy i procentowy.

Wystarczajace Niewystarczajace Nie ma zdania
Kompetencje spoteczne Liczba Liczba Liczba

wskazan e =L wskazan s =L wskazan o=l
Praca w zespole 28 60,9% 7 15,2% 3 6,5%
Odpornos¢ na stres 27 58,7% 2 4,3% 8 17,4%
Asertywnos¢ 24 52,2% 7 15,2% 6 13,0%
Komunikatywnos¢ 23 50,0% 6 13,0% 6 13,0%
Wystgpienia publiczne 20 43,5% 9 19,6% 8 17,4%
Organizacja pracy 16 34,8% 10 21,7% 9 19,6%
Budowanie autorytetu 15 32,6% 8 17,4% 14 30,4%
Etyka zawodowa 15 32,6% 8 17,4% 13 28,3%
Negocjacje 13 28,3% 13 28,3% 11 23,9%
Zarzadzanie grupg 8 17,4% 15 32,6% 13 28,3%
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Diagram 5.19. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad procentowy, N=46.
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Tabela 5.24. Ocena studidw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Opinie respondentéw
z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci 2014 WFilS - Fizyka Medyczna.
Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Fizyka Medyczna

WIEDZA

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

analiza i przetwarzanie obrazéw, biometria,
programowanie obiektowe (1);

analiza matematyczna (1);

dozymetria (1);

fizyczne podstawy np. pulsoksymetrii (1);
medycyna nuklearna, ochrona radiologiczna,
radiofarmakologia, dozymetria (1);

UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

NetBeans, Eclipse, Access (1);
programowanie proceduralne (1);
umiejetnos¢ programowania w jezyku Java (1);

programowanie obiektowe (1);

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBStUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

dozymetry, aparatura medyczna (1);

ZNAJOMOSC JEZYKOW OCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

angielski (4);

angielski (1);

INNE UMIEJETNOSCI

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

umiejetnosc¢ szybkiego i samodzielnego uczenia
sig (1);
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Tabela 5.25. Ocena studidw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Opinie respondentéow
z podziatem na kierunki studidow. Absolwenci 2014 WFilS - Fizyka Techniczna.
Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Fizyka Techniczna

WIEDZA

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

analiza danych doswiadczalnych (1);

UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

Linux (1);
programowanie w C++ (1);

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBStUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

ZNAJOMOSC JEZYKOW OCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

angielski techniczny (1);

INNE UMI

EJETNOSCI

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

Tabela 5.26. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Opinie respondentéw
z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci 2014 WFilS - Informatyka Stosowana.
Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Informatyka Stosowana

WIEDZA

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

algorytmy i struktury danych (1);

inzynieria oprogramowania, technologie
webowe (1);

matematyka (1);

metody numeryczne, analiza matematyczna,
inzynieria oprogramowania (1);

podstawy informatyki (1);

podstawy programowania, zarzadzanie bazami
danych (1);

statystyka, matematyka (1);

fizyka kwantowa, elektronika (1);

UMIEJETNOSCI

KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy
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bazy danych (1);

Java, C++, bazy danych (1);

Java, C++, inzynieria oprogramowania,
programowanie (1);

Java, C++, struktury danych (1);

Java, programowanie obiektowe, Matlab,
programowanie proceduralne (1);

Jva, C++, bazy danych, html, programowanie (1);
programowanie (4);

programowanie, programowanie obiektowe,
bazy danych (1);

Zaawansowane programowanie, programowanie
obiektowe (1);

Matlab (1);

programowanie obiektowe, inzynieria
oprogramowania (1);

programowanie w jezykach wysokiego poziomu
(1);

programowanie, jezyki programowania (1);

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBStUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

systemy dla elektroniki cyfrowej (1);

zdecydowanie za mato godzin z pracg na
urzadzeniach typu CT, MRI (1);

ZNAJOMOSC JEZYKOW OCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

angielski (14);

angielski (5);

INNE UMIEJETNOSCI

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

praca z systemami kontroli wersji (1);
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5.10 Zarobki absolwentow.

5.10.1 Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci 2014 WFilS.

Tabela 5.27. Wysokos$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Przedziat zarobkéw brutto Liczba wskazan %N=46
ponizej 1500 zt 1 2,2%
1501 - 2000 zt 1 2,2%
2001 - 2500 zt 3 6,5%
2501 - 3000 zt 1 2,2%
3001 - 3500 zt 4 8,7%
3501 - 4000 zt 4 8,7%
4001 - 4500 zt 6 13,0%
4501 - 5000 zt 2 4,3%
5001 - 5500 zt 5 10,9%
5501 - 6000 zt 4 8,7%
powyzej 6000 zt 7 15,2%
brak danych 8 17,4%
Razem 46 100,0%

Diagram 5.20. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad procentowy, N=46.
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5.10.2 Wysokos$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na kierunki
studiow.

Tabela 5.28. Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na kierunki studiow. Rozktad
liczbowy i procentowy.

Przedziat zarobkéw Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna I::::ron“a’:\:‘l;a
e wirat | N | winat | N8| ey | N30
ponizej 1500 zt 0 0,0% 0 0,0% 1 3,3%
1501 - 2000 zt 1 12,5% 0 0,0% 0 0,0%
2001 - 2500 zt 2 25,0% 0 0,0% 1 3,3%
2501 - 3000 zt 0 0,0% 0 0,0% 1 3,3%
3001 - 3500 zt 1 12,5% 1 12,5% 2 6,7%
3501 - 4000 zt 1 12,5% 1 12,5% 2 6,7%
4001 - 4500 zt 0 0,0% 0 0,0% 6 20,0%
4501 - 5000 zt 1 12,5% 0 0,0% 1 3,3%
5001 - 5500 zt 1 12,5% 1 12,5% 3 10,0%
5501 - 6000 zt 0 0,0% 0 0,0% 4 13,3%
powyzej 6000 zt 0 0,0% 0 0,0% 7 23,3%
brak danych 1 12,5% 5 62,5% 2 6,7%
Razem 8 100,0% 8 100,0% 30 100,0%

Diagram 5.21. Wysokos$¢ zarobkdw brutto. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad
procentowy, Nrm=8, Nrr=8, Nis=30.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

25,0% 12,5%
62,5%
50,0% 6,7%

M ponizej 1500 zt m 1500 - 2500 zt = 2500-3500 zt
m 3500-4500 zt powyzej 4500 zt I nie podano

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2014 55



5.10.3 Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci 2014 WFilS i absolwenci 2014 AGH

Diagram 5.22. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2014 WEFilS i absolwenci 2014 AGH, Nwris=46,
Nacu=1349.

AGH W 24,1% 19,6% 13,9%

39,1% 17,4%

0,0 10,0% 20,0 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

M ponizej 1500 zt m 1501 - 2500zt m 2501 - 3500 zt
m 3501 - 4500 zt powyzej 4500 zt © brak danych

5.10.4 Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014.

Diagram 5.23. Wysoko$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2014. Rozktad procentowy,
N2010=59, N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46.

m 2010 2011 2012 =m2013 m2014
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DA RS ~~ N SR
20,0% - N SR N N PO =
! O ™~ ~ X — o —
X B e s @ = o
10,0% | 3 & ©®  ©
e MR
0,0% -l - . . .

ponizej 1500zt  1501-2500zt 2501-3500zt 3501-4500zt powyzej4500 zt
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5.11 Zamiar zmiany pracy.

Tabela 5.29. Zamiar zmiany pracy. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wyboér odpowiedzi Liczba wskazan %N=46
Nie zamierza zmienic¢ pracy 22 47,8%
Nie wie czy zmieni prace 17 37,0%
Zamierza zmienié prace 6 13,0%
Brak danych 1 2,2%
Razem 46 100,0%

Diagram 5.24. Zamiar zmiany pracy. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad procentowy, N=46.

2,2%

13,0%

B Nie zamierza zmienic¢ pracy
47,8% Nie wie czy zmieni prace
B Zamierza zmienié prace
Brak danych
37,0%
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Powody zmiany pracy:

Pytanie skierowano do 23 oséb, ktére udzielity odpowiedzi ,Zamierza zmieni¢ prace” lub ,Nie wie czy

zamierza zmienic¢ prace”.

W pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stagd suma odpowiedzi nie

rowna sie liczbie respondentow.

Tabela 5.30. Powody zmiany pracy. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wyboér odpowiedzi Liczba wskazan %N=23
Wysokos¢ zarobkow 11 47,8%
Brak mozliwosci rozwoju 9 39,1%
Lokalizacja firmy 5 21,7%
Niemoznos¢ realizacji zainteresowan zawodowych 4 17,4%
Niekorzystne relacje miedzy pracownikami 2 8,7%
Niekorzystne warunki pracy 2 8,7%
Praca niezgodna z kwalifikacjami 1 4,3%
Brak stabilnosci zatrudnienia 1 4,3%
Powody rodzinne 0 0,0%
Inne 1 4,3%

Diagram 5.25. Powody zmiany pracy. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad procentowy, N=23.

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wysokos$¢ zarobkdéw
Brak mozliwosci rozwoju
Lokalizacja firmy
Niemoznos¢ realizacji zainteresowan...
Niekorzystne relacje miedzy pracownikami
Niekorzystne warunki pracy
Praca niezgodna z kwalifikacjami
Brak stabilnosci zatrudnienia
Powody rodzinne

Inne

W kategorii ,Inne” wymienione zostaty nastepujgce powody (wypowiedzi respondentéw):
e . chec kontynuowania edukacji na studiach doktoranckich”.
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6. ABSOLWENCI PROWADZACY DZIALtALNOSC GOSPODARCZA

Zaden z absolwentéw WFilS 2014 nie podjat dziatalnosci gospodarczej.

7. ABSOLWENCI POSZUKUJACY PRACY

Analizowana w rozdziale 7. grupa respondentéw liczyta 4 oséb (2 kobiety i 2 meziczyzn)
i obejmowata osoby poszukujgce pracy, ktére wypetnity kwestionariusz.

WS3rdd 4 respondentdw poszukujgcych pracy:
e 2 osoby byty w trakcie zmiany pracy,
e 4 osoby zaproszono na rozmowy kwalifikacyjne.

8. POZOSTALE WSKAZNIKI

Analizowana w rozdziale 8. grupa respondentéw liczyta 59 oséb i obejmowata wszystkich

respondentow, ktérzy wypetnili kwestionariusz ankiety.

8.1 Aktywnosc¢ w trakcie studiow
W pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stagd tez suma odpowiedzi nie
rowna sie liczbie respondentow.

Tabela 8.1. Aktywnos¢ w trakcie studiow. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybdr odpowiedzi wL.:EZ'::ﬁ %N=59
Praktyki obowigzkowe 43 72,9%
Praca zwigzana z kierunkiem studiow 31 52,5%
Praktyki nadobowigzkowe 17 28,8%
Dziatalnosc¢ spoteczna (organizacje studenckie, charytatywne, inne) 16 27,1%
Praca niezwigzana z kierunkiem studiéw 11 18,6%
Deklarowany brak doswiadczen zawodowych podczas studiéw 4 6,8%
Studia za granicg (np. Erasmus) 3 5,1%
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Diagram 8.1. Aktywnos$¢ w trakcie studidw. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy, N=59.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Praktyki obowigzkowe 72,9%

Praca zwigzana z kierunkiem studiow

Praktyki nadobowigzkowe

Dziatalnosc¢ spoteczna (organizacje studenckie,
charytatywne, inne)

Praca niezwigzana z kierunkiem studiéw

Deklarowany brak doswiadczen zawodowych
podczas studiow

Studia za granicg (np. Erasmus)

Diagram 8.2. Aktywnos$¢ w trakcie studiow. Absolwenci 2014 WFilS i absolwenci 2014 AGH. Rozktad
procentowy, Nwris=59, Nacn=1773.

B WFilS ® AGH

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

72,9%
76,4%

Praktyki obowigzkowe

Praca zwigzana z kierunkiem studiow

Praktyki nadobowigzkowe

Dziatalnosc¢ spoteczna (organizacje studenckie,
charytatywne, inne)

Praca niezwigzana z kierunkiem studiéw

Deklarowany brak doswiadczen zawodowych
podczas studiow

Studia za granicg (np. Erasmus)
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Diagram 8.3. Aktywnos$¢ w trakcie studiow. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014
procentowy, N2010=82, N2011=73, N2012=83, N2013=49, N2014=59.

. Rozktad

w2014 2013

2012 2011 m 2010

65,3%
Praktyki obowigzkowe*
o 51%
8,2%
Studia za granicg (np. Erasmus) 8,4%
5,5%
= 11,0%
52,5%
) 34,7%
Praca zwigzana z kierunkiem studiéw 20,5%
43,8%
F 45,1%
6,8%
Deklarowany brak doéwiadczeri zawodowych 8 45% 18,4%
podczas studiow™* o 30,1%
— 271%
Dziatalno$¢ spoteczna (organizacje 33?(3710/00/
studenckie, charytatywne, inne) 3'8,43%
28,8%
22,4%
Praktyki nadobowigzkowe 19,3%
16,4%
18,6%
) 24,5%
Praca niezwigzana z kierunkiem studiow 10,8%
28,8%
I 39,0%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
*Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2013.
**Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2011.
8.2 Ocena decyzji wyboru uczelni i ukoniczonego kierunku studiow.
Tabela 8.2. Ocena decyzji wyboru uczelni. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.
a . .. Liczba
Wyboér odpowiedzi ; %N=59
wskazan
Podjeliby ponownie studia w AGH 56 94,9%
Nie wiedzg czy podjeliby ponownie studia w AGH 3 5,1%
Nie podjeliby ponownie studiéw w AGH 0 0,0%
Brak danych 0 0,0%
Razem 59 100,0%
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Diagram 8.4. Ocena decyzji wyboru uczelni. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad procentowy, N=59.

5,1%

B Podjeliby ponownie studia w
AGH

Nie wiedzg czy podjeliby
ponownie studia w AGH

94,9%

Tabela 8.3. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku studiow. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy
i procentowy.

Wybor odpowiedzi u:-sfli:tz,:ﬁ %N=59
Podjeliby ponownie studia na tym samym kierunku 40 67,8%
Nie wiedzg czy podjeliby ponownie studia na tym samym kierunku 12 20,3%
Nie podjeliby studiéw na tym samym kierunku 7 11,9%
Brak danych 0 0,0%
Razem 59 100,0%

Diagram 8.5. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku studiow. Absolwenci 2014 WFilS. Rozkfad
procentowy, N=59.

11,9%

B Podjeliby ponownie studia na
tym samym kierunku

20,3% Nie wiedza czy podjeliby

ponownie studia na tym
samym kierunku

B Nie podjeliby studiéw na tym

67.8% samym kierunku
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Diagram 8.6. Ocena decyzji wyboru uczelni i ukoriczonego kierunku studiow — poréwnanie. Absolwenci 2014

WEFilS. Rozktad procentowy, N=59.

100% -~ 94,9%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Podjeliby ponownie studia

mw AGH

Nie wiedza czy podjeliby

11,9%

ponownie studia

B na tym samym kierunku

studiéw

I

Nie podjeliby ponownie

Tabela 8.4. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku studiéw. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na
kierunki studiow. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna L
, .o Stosowana
Wybor odpowiedzi Liczba Liczba Liczba
’ %N=12 ’ %N=16 i %N=31
wskazan wskazan wskazan
Podjeliby pon.owme studia na 4 33,3% 10 62,5% 26 83,9%
tym samym kierunku
Nie wiedzg czy podjeliby
ponownie studia na tym 5 41,7% 4 25,0% 3 9,7%
samym kierunku
Nie pOdj(?llby studiéw na tym 3 25,0% ) 12.5% ) 6,5%
samym kierunku
Brak danych 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Razem 12 100,0% 16 100,0% 31 100,0%

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2014

63




Diagram 8.7. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku studiow. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na
kierunki studiow. Rozktad procentowy, Nrm=12, Nrr=16, Nis=31.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

25,0%

25,0%

FM 41,7%

FT

9,7% [P

B Podjeliby ponownie studia na tym samym kierunku

Nie wiedzg czy podjeliby ponownie studia na tym samym kierunku
B Nie podjeliby studiéw na tym samym kierunku

Brak danych

Diagram 8.8. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku studiéw. Procent absolwentéw deklarujacych
ponowne podjecie tego samego kierunku studiow. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. Rozktad
procentowy, N2010=82, N2011=73, N2012=83, N2013=49, N2014=59.
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8.2.1 Ocena decyzji wyboru kierunku studiow — przyczyny.

Pytanie o przyczyny skierowano do 19 oséb, ktére nie podjetyby lub nie wiedzg czy podjetyby
ponownie ten sam kierunek studiow.
W pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad tez suma odpowiedzi nie

rowna sie liczbie respondentow.

Tabela 8.5. Ocena decyzji wyboru kierunku studiéw — przyczyny. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wyboér odpowiedzi Liczba ; %N=19
wskazan

Niezadowalajaca oferta rynku pracy 11 57,9%
Niedostanie sie na preferowany kierunek 4 21,1%
Niespetniajacy oczekiwan program ksztatcenia 3 15,8%
Zmiana zainteresowan 3 15,8%
Przypadkowy wybér kierunku 2 10,5%
Inne 2 10,5%

Diagram 8.9. Ocena decyzji wyboru kierunku studiéw — przyczyny. Rozktad liczbowy i procentowy.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Niezadowalajgca oferta rynku pracy 57,9%
Niedostanie sie na preferowany kierunek
Niespetniajacy oczekiwan program ksztatcenia
Zmiana zainteresowan

Przypadkowy wybér kierunku

Inne

W kategorii ,Inne” wymienione zostaty nastepujgce powody (wypowiedzi respondentéw):
e, Program troche chaotyczny - przedmioty nie w tym czasie co powinny”,

e ,Trudno znalez¢ prace w zawodzie.”.
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8.2.2 Ocena decyzji wyboru kierunku studidow — przyczyny. Absolwenci 2014 WFilS
z podziatem na kierunki studiow.

Tabela 8.6. Ocena decyzji wyboru kierunku studiow — przyczyny. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na
kierunki studiow. Rozktad procentowy.

Fizyka Medyczna | Fizyka Techniczna DIEGLE
, .. Stosowana
Wybér odpowiedzi — =T =
1CZ a’ %N=8 1CZ a' %N=6 ICZ a’ %N=5
wskazan wskazan wskazan
Przypadkowy wybor kierunku 2 25,0% 0 0,0% 0 0,0%
Niedostanie sie na preferowany kierunek 2 25,0% 1 16,7% 1 20,0%
Niespetniajgcy oczekiwan program
peiniajacy Prog 0 0,0% 1 | 167% | 2 | 40,0%
ksztatcenia
Niezadowalajgca oferta rynku pracy 6 75,0% 5 83,3% 0 0,0%
Zmiana zainteresowan 0 0,0% 2 33,3% 1 20,0%
Inne 1 12,5% 0 0,0% 1 20,0%

Diagram 8.10. Ocena decyzji wyboru kierunku studiéw — przyczyny. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na
kierunki studiow. Rozktad procentowy, Nrm=8, Nrr=6, Nis=5.

mFM = FT 1S

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

25 0%

Przypadkowy wybér kierunku

I 25,0%

Niedostanie sie na preferowany kierunek 16,7%
20,0%
Niespetniajacy oczekiwan program
Iespetni Jalky iZ ')N prog 16,7%
sztatcenia 40,0%
I 75,0%
Niezadowalajgca oferta rynku pracy 83,3%
Zmiana zainteresowan 33,3%
20,0%
B 12,5%
Inne
20,0%
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8.3 Edukacja absolwentéw po uzyskaniu dyplomu.

Liczba wszystkich absolwentdéw kontynuujgcych edukacje wynosita 18.

Tabela 8.7. Absolwenci kontynuujacy edukacje. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybar odpowiedzi Liczba wskazan %N=18

Studia doktoranckie 15 83,3%
Akademia Gérniczo-Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie (Fizyka) 8 44,4%
Instytut Fizyki Jgdrowej PAN w Krakowie (Fizyka) 3 16,7%
Max Delbruck Center, Berlin, Niemcy (Nie podano nazwy dyscypliny) 1 5,6%
Universitaet Hamburg, Niemcy (Fizyka) 1 5,6%
University of Manchester, Wielka Brytania (Particle Physics) 1 5,6%
Uniwersytet Jagiellonski (Nie podano nazwy dyscypliny) 1 5,6%
Studia na innym kierunku 2 11,1%
Uniwersytet Jagiellonski (Fizyka) 1 5,6%
Uniwersytet Rolniczy (Zarzqdzanie) 1 5,6%
Studia podyplomowe 1 5,6%
Nie podano nazwy uczelni i kierunku studiow 1 5,6%

Tabela 8.8. Zamiar podjecia studiow podyplomowych. Absolwenci WFilS 2014. Rozkfad liczbowy
i procentowy, N=59.

Wyboér odpowiedzi Liczba wskazan %N=
Planuje podjg¢ studia podyplomowe 7 11,9%
Nie wie czy podejmie studia podyplomowe 34 57,6%
Nie zamierza podja¢ studiéw podyplomowych 17 28,8%
Jest w trakcie lub ukonczyto 1 1,7%
Brak danych 0 0,0%
Razem 59 100,0%
Koordynacja badan, opracowanie merytoryczne: Grazyna Sliwiriska
Skfad zespotu: Monika Domaniska, Piotr Janus

(przy udziale pozostatych pracownikéw
Centrum Karier)
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9. ZAtACZNIKI

1. Spis tabel
2. Spis diagramow
3. Kwestionariusz ankiety
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10. SPIS TABEL

Tabela 2.1. Sposdb pozyskiwania danych do badan. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy i
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Tabela 3.1. Liczba absolwentéw i responsywno$é badania z podziatem na kierunek studiow.
Absolwenci 2014 WFilS. Rozkfad liczbowy i procentowWy. .......ccoccuiiiiiiiieiiiiiieeecieee e e e 8
Tabela 3.2.Liczebnos¢ préby z podziatem na préby R1 i R2. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy
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Tabela 3.3. Procent przebadanych absolwentéw WEFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. N2010=110,
N2011=79, N2012=90, N2013=58, N2014=94 c.eeeiiiiieiiie ettt ettt ettt sre e st e sae e s sbe e sbeeenaeeesabeesnsnes 9
Tabela 3.4. Struktura préb R1 i R2 z podziatem na kierunki studiow. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad
[Tord o Yo XV AV A N o] e Yol =T a1 o 1YY AV PRSPPI 9
Tabela 3.5. Struktura préby R1 i R2 z podziatem na pteé. Absolwenci 2014 WFilS. Rozkfad procentowy.
............................................................................................................................................................... 11
Tabela 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy. .................... 13
Tabela 4.2. Status zawodowy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. Rozktad liczbowy i
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Tabela 4.3. Status zawodowy. Absolwenci 2014 WEFilS z podziatem na pte¢. Rozktad liczbowy i
PrOCENTOWY. ciiiiieeiee et e e et e e e e et e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeaeeaaaeeaeaaaaaaaeaeaaeaaaaaaaaaaas 16
Tabela 4.4. Status zawodowy. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad
[Tord o Yo X AV A o] o Yol =T 0] o VYAV AR 17
Tabela 4.5. Respondenci pracujacy (zatrudnieni, majgcy zagwarantowane zatrudnienie, pracujacy bez
formalnego zatrudnienia, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza) i/lub uczacy sie z podziatem na
kierunki studiow. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. Rozkfad liczbowy i procentowy.18
Tabela 4.6. Respondenci poszukujgcy pracy z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci WFilS: 2010,

2011, 2012, 2013, 2014. Rozktad liczbOwy i ProCeNtOWY. ...cccveeiiiciiee it 19
Tabela 4.7. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2014 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.......... 20
Tabela 4.8. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. Rozktad
[Tord oYXV AV A W o T o Yo=Y 1 o1 SRS 21
Tabela 4.9. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2014 WFilS z podziatem na kierunki studiow.
Rozktad [iCZDOWY i PrOCENTOWY. c....eviiieciiieecttee ettt ettt e e et e e e e tba e e e e abae e e e abeeesensaaeeennrenas 22
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Diagram 8.10. Ocena decyzji wyboru kierunku studiéw — przyczyny. Rozktad liczbowy i procentowy.65
Diagram 8.11. Ocena decyzji wyboru kierunku studiéw — przyczyny. Absolwenci 2014 WFilS z
podziatem na kierunki studidw. Rozktad procentowy, Nem=8, Ner=6, Nis=5. ...ooveieiiieeeeiiiieeeceieee e, 66
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12. KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Data wypetnienia ankiety (DD-MM) DD-DD 2014

CZESC I. PYTANIA SKIEROWANE DO WSZYSTKICH RESPONDENTOW

Pleé [ ] Kobieta [] Mezczyzna

M.1 | Miejsce UKONCZENia | IMIEJSCOWOSCE . ... .u i it ettt ettt e e e e et e e et e enaes
szkoty sredniej

Czy studia | stopnia ukonczyl/a Pan/Pani na tym samym Wydziale co studia Il stopnia?
M.2 | []tak => prosze przej$¢ do nastepnego pytania

] WEAIiIB [ ] WGGIIS C]wIMiC C]WMN

1| Wydziat ] WEiP ] WGGIOS ] WIMIR CJwo

‘ [] WFiiS ] WGIG ] WIMiIP [ ] WWNIG
CJ WIEIT CJWH CJwMs CJwz

1.2 Kierunek

1.3 | Specjalnosé

I.4 | Termin obrony miesigc DI:‘ rok DI:”:“:‘

Czy podczas studiow zdobywal/a Pan/Pani doswiadczenie zawodowe? (prosze zaznaczy¢ pasujgce

odpowiedzi):
1.5 | [] poprzez praktyki obowigzkowe [] poprzez prace zwigzang z kierunkiem studiow
[] poprzez praktyki nadobowigzkowe [] nie zdobywatem do$wiadczenia zawodowego

] poprzez prace niezwigzang z kierunkiem studiéw  w trakcie studiow

Czy bedac na ostatnim roku studiéw pracowal/a Pan/Pani (réwniez dorywczo)? [ | Tak [ | Nie

Czy podczas studiéow (prosze zaznaczy¢ pasujace odpowiedzi):
1.7 | [] angazowal/a sie Pan/Pani w dziatalno$é spoteczng (np. organizacje studenckie, charytatywne, inne)
[] studiowat/a Pan/Pani za granicg (np. w ramach programu ERASMUS)

Czy z perspektywy czasu podjatby/podjetaby Pan/Pani ponownie studia w AGH?
[Jtak [Jnie []nie wiem

Czy z perspektywy czasu podjatby/podjetaby Pan/Pani ponownie ten sam kierunek studiéw?

[Jtak [ nie [] nie wiem

W przypadku odpowiedzi ,,nie” lub ,,nie wiem” prosze podaé¢ przyczyny (mozna wybraé kilka odpowiedzi):
[] Kierunek studiéw wybratem/am przypadkowo (nieprzemyslany wybar)

1.9 | [] Nie dostatlem/am sie na preferowany przeze mnie kierunek studiéw

[] Program ksztatcenia nie spetnit moich oczekiwan

[] Oferta rynku pracy dla absolwentéw tego kierunku jest mato atrakcyjna

[] Zmienity sie moje zainteresowania

L] Inne (jakie?)

Czy kontynuuje Pan/Pani edukacje?
[] Tak => prosze poda¢ kierunek i uczelnie ponizej
L] Nie => prosze przej$¢ do nastepnego pytania (1.11, str. 2)

[] Studia Il stopnia uczelnia/instytut:
1.10 nazwa:
[] Studia podyplomowe: _
uczelnia:
kierunek:
L] Inny kierunek studiéw: _
uczelnia:
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Czy rozwaza Pan/Pani podjecie w przysztosci studiéw podyplomowych?

.11 [Inie [Inie wiem []jestem w trakcie / ukonczytem [ ] tak => prosze poda¢ od kiedy (rok)....................
Jaki jest obecnie Pana/Pani status zawodowy?
[] Jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki) => prosze przej$é¢ do nastepnego pytania
[] Mam wkrétce zagwarantowane zatrudnienie => prosze przej$¢ do nastepnego pytania

112 [] Prowadze wtasng dziatalno$é gospodarczg => prosze przejsé do pyt. lll.1 (str. 4)

[] Nie pracuje — poszukuje pracy => prosze przej$é do pyt. IV.1 (str. 4)

[] Nie pracuje — nie poszukuje pracy (powody rodzinne, inne) => koniec ankiety

[] Pracuje bez formalnego zatrudnienia i poszukuje pracy => prosze przej$é do pyt. IV.1 (str. 4)

[] Pracuje bez formalnego zatrudnienia w gospodarstwie rolnym/firmie rodzinnej => koniec ankiety

CZESC I. PYTANIA SKIEROWANE DO OSOB ZATRUDNIONYCH LUB MAJACYCH
ZAGWARANTOWANE ZATRUDNIENIE

II.1 | Data podjecia obecnej lub zagwarantowanej pracy: miesiagc |:||:| rok DI:“:“:'
Obecne/zagwarantowane miejsce zatrudnienia
Nazwa firmy:
Branza:
1.2
Stanowisko:
Lokalizacja Miasto: Wojewddztwo/Kraj:
II.3 | Status prawny zatrudnienia [ Jumowaoprace [ Jumowa zlecenie/o dzieto [ ] praca bez umowy
Jak diugo poszukiwal/a Pan/Pani zatrudnienia?
1.4 | [] nie poszukiwatem/am pracy (np. inicjatywa pracodawcy, po praktykach, informacja od promotora itp.)
[] ponizej 1 miesigca [_]1-3 miesiecy [_]3-6 miesiecy [ lpowyzej 6 miesiecy
1.5 | Czy otrzymat Pan wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia? [_Jtak [ ]nie Je$li tak prosze podaé ile:..........
Jakie czynniki Pana/Pani zdaniem zadecydowaly o tym, ze zostat/a Pan/Pani przyjety/a do pracy? (mozna
wybra¢ kilka odpowiedzi)
] ukonczony kierunek studiéw/specjalizacja
[] wiedza uzyskana podczas studiow
[] kwalifikacje zdobyte poza programem StUQIOW (BKIE?)............o..eeeeevereereeeeeeeeeees e,
] ZNajomosE jezykOW ObCYCh (JAKICN?) .. ... e
L6 ] UMIEjetnOSCi KOMPUETOWE(JAKIE? ... ..o et
: [] umiejetnosci interpersonalne (np. komunikatywno$é, umiejetnosé pracy w zespole) (aKIe?)..........cceeveeveeeeeeeeeeeeenn..
] motywacja (w tym: mobilno$¢, dyspozycyjnosé)
|:| doswiadczenie zawodowe (praca, praktyki, staze, projekty studenckie,)
] praktyki/staze odbyte w firmie, w ktdrej jestem zatrudniony/a
[] dziatalno$¢ w kole naukowym
[] znajomosci, kontakty
L INNE (AKIE?). ..o,
L7 Czy ukonczenie AGH bylto atutem przy rozpatrywaniu Pana/Pani kandydatury?

[Jtak [Inie [ nie wiem

1.8

Jakie czynniki bral/a Pan/Pani pod uwage przy wyborze miejsca pracy? (mozna wybrac kilka odpowiedzi)

[J wysoko$¢ zarobkow [] $wiadczenia socjalne [ lokalizacja firmy

[[] stabilnos¢ zatrudnienia [ kultura firmy/atmosfera pracy [ opinia znajomych

[1 zgodno$é oferty z kwalifikacjami [] renoma zaktadu pracy 1 nie miatem/nie miatam wyboru

[] mozliwo$é rozwoju zawodowego [] zainteresowania zawodowe

L NNE (JAKIE). .. et

1.9

Czy obecnie wykonywana/zagwarantowana praca jest zgodna z uzyskanym
wyksztatceniem i kwalifikacjami? [ ]tak [] czesciowo [ nie
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Jezeli udzielono odpowiedzi "nie" prosze wybra¢:
] Nie mogtem/am znalez¢ pracy zgodnej z kwallifikacjami  [] Wykonywana praca jest zgodna z moimi zainteresowaniami

Prosze wskaza¢ w jakim przedziale mieszczg sie/beda miesci¢ sie Pana /Pani zarobki brutto.

[] ponizej 1500 zt [ ] 1500-2000 zt [ ] 2000-2500 zt [ ] 2500-3000 zt [ ] 3000-3500 zt [_] 3500 — 4000 zt
[]4000-4500 2t  []4500-5000  []5000-5500z [ ]5500-6000 zt [] powyzej 6000 zt

[] nie udziele informadji

11.10

W jakim stopniu wiedza i kwalifikacje uzyskane na studiach sg wykorzystywane w obecnej pracy?

.11
[] w bardzo duzym [ lw duzym [lw dostatecznym ] nie sg wykorzystywane

Czy studia przygotowaly Pana/Panig do wykonywanej pracy zawodowej?

.12
[ tak, przygotowaty ] czesciowo przygotowaty [ nie przygotowaty

Prosze wskazac¢, w ktorych z wymienionych nizej obszarow studia na AGH przygotowaty Pana/Panig do
podjecia pracy zawodowej w stopniu wystarczajagcym, a ktére w niewystarczajacym:

Wystarczajace Niewystarczajace
Ll L]
wiedza (jakie zagadnienia,
przedmioty?)
[ [
umiejetnosci
komputerowe (jakie?)
umiejetnosci z zakresu ] ]
metod i/lub obstugi
urzadzen
specjalistycznych (jakich?)
znajomos¢ jezykow [ [
obcych (jakich?)
[ [
inne umiejetnosci (jakie?)
11.13
zarzadzanie projektami L] ]
umiejetnosci
wykorzystania zdobytej O Ol
wiedzy w praktyce

Kompetencje spoteczne, w tym:

Z

Wystarczajace Niewystarczajace ‘ ie mam zdania

komunikatywnosé

praca w grupie

wystapienia publiczne

organizacja pracy

negocjacje

zarzadzanie grupa

asertywnos¢é

odpornosé¢ na stres

I

[]
[]
[]
[
[
[
[]
[
[

budowanie autorytetu

etyka zawodowa jako
podstawa dziatania

N

[l
[l

inne uwagi dotyczace przygotowania do pracy zawodowej po studiach na AGH:
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.14

Czy w trakcie nauki na AGH spotkal/a Pan/Pani nauczyciela akademickiego, ktérego moze Pan/Pani
okresli¢ mianem ,,mistrza”? Jesli tak prosze poda¢ jegol/jej nazwisko (mozna wymieni¢ wiecej niz 1

.15

Czy zamierza Pan/Pani wkrétce zmieni¢ dotychczasowg prace?

[Inie []niewiem []tak

Jezeli odpowiedz na powyzsze pytanie brzmi "tak" lub "nie wiem" prosze poda¢ czynniki wptywajace
na che¢ zmiany pracy (mozna wybrac kilka odpowiedzi):
[ ] niemozno$é realizacji zainteresowan zawodowych [] wysokos$¢ zarobkow

[] praca niezgodna z kwalifikacjami [] brak stabilnosci zatrudnienia
[ lokalizacja firmy [] powody rodzinne
] niekorzystne relacje miedzy pracownikami ] niekorzystne warunki pracy

[] brak mozliwo$ci rozwoju
LI INNE (JAKIE?) . v oot oottt et e e e e

CZESC IIl. PYTANIA SKIEROWANE DO OSOB PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA
lI.L1 | Data podjecia dziatalnosci gospodarczej: miesigc |:||:| rok DI:“:“:'
Informacja o dziatalnosci
Przedmiot dziatalnosci:
1.2
Lokalizacja | MiaSto:........cccvveiiiiiiiiiiieeieeene WojewddzZtWo/Kraj:.. ..o,
3 Czy przedmiot dziatalnosci jest zgodny z uzyskanym wyksztalceniem i kwalifikacjami?
= | [Otak []czesciowo [] nie
W jakim stopniu wiedza i kwalifikacje uzyskane na studiach sg wykorzystywane w prowadzeniu
Ill.4 | dziatalnosci gospodarczej?
[] w bardzo duzym [ w duzym [lw dostatecznym  [] nie sg wykorzystywane
5 Czy studia przygotowaty Pana/Panig do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej?
' [ tak, przygotowaty ] czesciowo przygotowaty [ nie przygotowaty
.6 | Czy firma zatrudnia pracownikéw? [ ]tak [] nie
Prosze wskaza¢ w jakim przedziale mieszcza sie miesieczne dochody brutto jakie przynosi Panu/Pani
dziatalnos¢ gospodarcza?
1.7 | [] ponizej 1500 zt [ ] 1500-2000 zt [ ] 2000-2500 zt [ ] 2500-3000 zt [ ] 3000-3500 zt [ ] 3500 — 4000 zt
[]4000-4500 2t  [] 4500-5000  []5000-5500z [ ]5500-6000 zt [ ] powyzej 6000 zt
[] nie udziele informacii
I1I.8 | Dodatkowo prosze odpowiedzieé na pytania: 11.13 i 11.14 na stronie 3.
CZESC IV. PYTANIA SKIEROWANE DO OSOB POSZUKUJACYCH PRACY
IV.1 | Czy byt Pan/Pani kiedykolwiek zatrudniony/a na umowe o prace lub umowe zlecenie?
[Jtak [] nie
Czy otrzymalt/a Pan/Pani propozycje pracy, ktérej Pan/Pani nie przyjat/eta?
[Jtak [] nie
V.2 | Jesli ,tak” prosze podac dlaCZego0:. ... ..o e
V.3 Jak dlugo poszukuje Pan/Pani zatrudnienia?
™ | [ ponizej 1 miesigca [ ]1-3 miesiecy [ ] 3-6 miesiecy [ ] powyzej 6 miesiecy
V.4 Czy Pana/Pani dokumenty aplikacyjne byly sprawdzane przez doradce zawodowego?

[Jtak [] nie
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Czy byVa Pan/Pani zaproszony/a na rozmowe kwalifikacyjng?

AE2 [Jtak [ nie

Z jakich powodéw nie zostal/a Pan/Pani zatrudniony/a? (mozna wybra¢ kilka)

[] niewystarczajgca wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studiow

[] niewystarczajgca wiedza z zakresu technologii komputerowych

[ ] niewystarczajgca znajomosé jezykdw obcych

IV.6 | [] niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne (np. komunikatywno$¢, praca w zespole)
[] mata liczba ofert pracy zgodnych z posiadanym wyksztatceniem

[] mata liczba ofert pracy w preferowanej lokalizacji (poszukuje pracy w konkretnym regionie)
[ inne (jakie?)

] nie znam powodéw
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