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1. STRESZCZENIE WYNIKOW

Badanie loséw zawodowych absolwentow Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej przeprowadzono po
raz jedenasty. Przedstawione w niniejszym raporcie wyniki uzyskano w oparciu o badanie dokonane wsrdd
absolwentéw stacjonarnych studiéw Il stopnia WFilS, rok ukonczenia 2019. W badaniu wzieto udziat 130
respondentdw, co stanowito 94,2% wszystkich absolwentow 2019 WFilS (138 oséb). Metodyka badania
przedstawiona jest w Rozdziale 2, struktura préby z podziatem na ptec i kierunki studidow w Rozdziale 3.

81,5% respondentéw podjeto prace, w tym jednocze$nie 9,2% kontynuowato nauke. 0,8% miato
zagwarantowane zatrudnienie, 8,5% prowadzito dziatalnos¢ gospodarczg. 3,8% absolwentéw
kontynuowato nauke i nie poszukiwato pracy. 3,1% absolwentéw nadal poszukiwato pracy. Wskazniki
zatrudnienia z podziatem na kierunki studiéw i pte¢ przedstawiono w Rozdziatach 4.1.2 i 4.1.4.

Wsréd zatrudnionych absolwentdw 26,7% nie poszukiwato pracy (inicjatywa zatrudnienia ze strony
pracodawcy), a 32,7% poszukiwato pracy ponizej 1 miesigca. 63,4% pracujacych absolwentow otrzymato
wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia (Srednio 4), a 86,0% podjeto wykonywang prace przed
ukonczeniem studiow.

86,9% respondentow podjeto prace catkowicie lub cze$ciowo zgodng z wyksztatceniem. Dane dotyczace
zgodnosci pracy z wyksztatceniem przedstawione sg w Rozdziale 4.2.1.

Absolwenci podjeli prace gtdownie w branzy IT (wykaz branz - Tabela 4.5). Lista 56 firm wymienionych przez
absolwentéw oraz zajmowanych przez nich stanowisk podana jest w Tabeli 5.1 (absolwenci deklarujacy
prace zgodna lub czesciowo zgodna z wyksztatceniem) oraz w Tabeli 5.2 (absolwenci deklarujacy prace
niezgodna z wyksztatceniem).

891% zatrudnionych absolwentéw podjeto prace w wojewddztwie matopolskim  (wszyscy
w Krakowie). Prace za granicg podjeto 4,0% absolwentow. Lokalizacja zatrudnienia i dane dotyczace
mobilnosci respondentdw przedstawione sg w Rozdziatach 5.5 5.6.

Wedtug 88.1% respondentéw czynnikiem decydujgcym w procesie rekrutacji byly  umiejetnosci
komputerowe. Nastepne to: znajomos¢ jezykdw obcych (65,3%) oraz wiedza uzyskana podczas studiow
(54,5%). Dla 37,6% respondentow dodatkowym atutem byto ukonczenie Akademii Gorniczo-Hutniczej.
Czynniki wptywajace na proces rekrutacji ilustruje Rozdziat 5.7.

Przy wyborze pracodawcy absolwenci kierowali sie przede wszystkim mozliwoscig rozwoju zawodowego
(73,3%) oraz wysokoscig zarobkow (71,3%) (Rozdziat 5.9.).

38,7% respondentdw zadeklarowato, ze wiedza i kwalifikacje uzyskane podczas studidw sg wykorzystywane
obecnej pracy w stopniu bardzo duzym i duzym, a 49,5%, ze w stopniu dostatecznym (Rozdziat 5.10).
Oceniajac studia w kontekscie wykonywanej pracy 78,3% respondentdw stwierdzito, ze studia catkowicie
lub czeSciowo przygotowaty ich do pracy zawodowej. Szczegdtowe przedstawienie opinii absolwentow
przedstawiono w rozdziale 5.11.

Najwiekszy odsetek pracujacych (19,8%) osiggat zarobki w przedziale powyzej 7500 ztotych netto.
Wysoko$¢ zarobkdw w zaleznosci od kierunku przedstawiono w Rozdziale 5.12.
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40,6% respondentdw nie planowato zmiany pracy w najblizszym czasie, a 38,6% nie miato na ten temat
zdania. Osoby niezdecydowane lub planujace zmiane zatrudnienia (59,4%) uzasadniaty to checig uzyskania
wyzszych zarobkéw (61,7,8%) oraz/lub brakiem mozliwosci rozwoju (26,7%).

80,8% respondentéw decyzje o podjeciu studidw na AGH uwazato za stuszna.

52,5% respondentdw wybratoby ponownie ten sam kierunek studidw, 20,0% nie miato zdania na ten temat,
a 19,0% nie wybratoby ponownie tego samego kierunku studiow.

22,7% respondentéw planowato podjecie w przysztosci studidw podyplomowych.

W niniejszym raporcie przedstawiono poréwnanie wybranych wskaznikow WFilS w latach 2015 — 2019 (dla
niektérych kategorii w latach 2010-2019) oraz poréwnanie WFilS i AGH 2019.

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2019 5



2. METODYKA BADANIA

Badana grupa
Absolwenci stacjonarnych studiéw Il stopnia, rocznik 2019 WFilS.

Czas przeprowadzenia badan
Od lipca 2019 do konca maja 2020. Okres od obrony pracy dyplomowej (ukonczenia studiéw) do momentu
przeprowadzenia badania nie przekroczyt 6 miesiecy.

Narzedzie badawcze
e Anonimowy kwestionariusz ankiety zawierajacy pytania zasadnicze i uzupetniajace.
e Wywiad telefoniczny zawierajgcy zasadnicze pytania kwestionariusza przeprowadzony
z absolwentami, ktorzy nie wypehili ankiety.
Pytania zasadnicze dotyczyty:
e statusu zawodowego absolwentow,
e branzy zatrudnienia,
e zgodnosci pracy z wyksztatceniem,
e podjecia pracy przed obrong dyplomu.
Pytania uzupetniajace dotyczyty:
e czasu poszukiwania pracy
e statusu prawnego zatrudnienia,
e nazw firm i stanowisk zajmowanych przez absolwentow,
o |okalizagji zatrudnienia,
e wymagan wobec kandydatow ubiegajacych sie o prace,
e priorytetdw przy wyborze pracodawcy,
e czynnikdw decydujacych o przyjeciu do pracy,
e stopnia wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studidw w obecnej pracy,
e oceny studiéw na AGH w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy zawodowej,
e opinii absolwentow w kontekscie uzyskanej wiedzy umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
e gotowosci do zmiany pracy,
e zarobkow,
e aktywnosci w trakcie studiow,
e oceny decyzji wyboru AGH i ukonczonego kierunku studiow,
e edukacji po uzyskaniu dyplomu.

Sposdb pozyskiwania danych do badan

W celu zwiekszenia responsywnosci badanej grupy zastosowano zréznicowane metody pozyskiwania
danych:

Dane szczegétowe uzyskano poprzez:

e kwestionariusz ankiety wypetniany w Centrum Karier,
e kwestionariusz ankiety wypetniany przez Internet.
Dane zasadnicze uzyskano dodatkowo poprzez:
e wywiad telefoniczny z absolwentem,
e wywiad z osoba trzecig (rodzina, kolezanka/kolega podbijajacy ,Karte odejscia” w imieniu
absolwenta).
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Tabela 2.1. Sposdb pozyskiwania danych do badan. Absolwenci 2019 WEFilS. Rozktad liczbowy

i procentowy.
% liczb % liczby
icz
Sposth (wania d DR Liczba > q )1 absolwentow
respondentéw
poSOb pozyskiwania aanych do badan respondentédw P WEFilS 2019
N=130
N=138
o | Kwestionariusz ankiety (Centrum Karier) 10 84,6% 79,7%
2 | Kwestionariusz ankiety (CAWI") 10 7,7% 7,2%
o o
i A | Razem kwestionariusz ankiety. Proba R2 120 92,3% 87,0%
o
@ Wywiad telefoniczny 8 6,2% 5,8%
[a
Informacje od o0séb trzecich 2 1,5% 1,4%
Razem. Préba R1 130 100,0% 94,2%

*CAWI (ang. Computer Assisted Web Interview) — wspomagany komputerowo wywiad prowadzony za
pomoca udostepnionego respondentom kwestionariusza internetowego, jedna z metod zbierania danych
w badaniach ilosciowych.

Analiza danych
Analiza statystyczna (liczbowa i procentowa).

Pierwsza cze$¢ raportu — proba R1, N=130 — analiza danych zasadniczych uzyskanych od 130
respondentow (120 respondentow, ktdrzy wypetnili kwestionariusz ankiety, 8 respondentéw,

ktorzy na pytania zasadnicze

odpowiedzieli
0 2 absolwentach uzyskane od oséb trzecich).

telefonicznie

oraz

dane

Druga czes¢ raportu — proba R2, N=120 — analiza danych szczegétowych uzyskanych od 120

respondentow, ktorzy wypetnili kwestionariusz ankiety.

W analizie danych wykorzystano oprogramowanie IBM SPSS Statistics.

Pozyskiwanie danych osobowych
Absolwenci AGH zgtaszaja sie do Centrum Karier z ,Kartg odejscia” w celu ztozenia oswiadczenia zgodnie
z Ustawa o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdz. zm. wraz ze
zmiang z dnia 07.03.2011r Dz. U. 2011.229.1497, art. 1.), wedtug ktorej:

e wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia badan,

e nie wyrazajg zgody na przetwarzanie danych osobowych i udziat w badaniach.
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3. LICZEBNOSC | STRUKTURA PROBY

Na podstawie danych z Systemu ,Dziekanat” przyjeto, ze studia stacjonarne Il stopnia na WHFilS

w roku 2019 ukonczyto 138 absolwentéw.
Dane zasadnicze (kwestionariusze ankiety, rozmowy telefoniczne, dane od oséb trzecich — proba R1)
uzyskano od 130 absolwentéw WFilS rok ukonczenia 2019, co stanowito 94,2 % wszystkich absolwentéw

badanej populacji.

Dane szczegdtowe (préba R2) uzyskano od 120 respondentdw (87,0%)

Tabela 3.1. Liczba absolwentéw i responsywnosc badania z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci
2019 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Absolwenci, ktorzy ztozyli Liczba 2
oéwiadczenia shseienicny, T NS, % liczby
Liczba ktorzy nie § 2 absolwentow
: K bsol , Liczba Liczba zgtosili siedo | 9 § WEilIS 2019
Kierune clobe) steznt%W absolwentéw, | absolwentéw, Centrum a 8 wedhug
WFiIlS 20 ktérzy wyrazili ktérzy nie Karier z = o " 2
zgode na wyrazili zgody Karta _(l: e klerur?ll(ow
udziat w na udziat w d o O studiow
badaniu badaniu odejsia -
Fizyka
y 32 30 1 1 29 96,7% 90,6%
Medyczna
Fizyka
Y . 32 30 1 1 30 100,0% 93,8%
Techniczna
Informatyka
/ 74 73 0 1 71| 97,3% 95,9%
Stosowana
Razem 138 133 2 3 130 97,7% 94,2%

Tabela 3.2.Liczebnos¢ préby z podziatem na proby R1 i R2. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy

i procentowy.
PROBA R1 PROBA R2
Liczba (Dane zasadnicze) (Dane uzupetniajace)
absolwentow % liczby % liczby
Kierunek wedtug . absolwentéw . absolwentéw
: ; Liczba Liczba
Kierunkow respondentow HERILE respondentow ecg
studiow P kierunkoéw P kierunkow
studiow studiow
Fizyka Medyczna 32 29 90,6% 26 81,3%
Fizyka Techniczna 32 30 93,8% 26 81,3%
Informatyka Stosowana 74 71 95,9% 68 91,9%
Razem 138 130 94,2% 120 87,0%
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Diagram 3.1. Procent przebadanych absolwentéw WFilS w latach 2010-2019. Nao10=141, N2o11=104,
N2012=97, N2013=119, N2014=94, N2015=106, N2016=103, N2017=108, N2018=83, N2010=138.

100% - 92,8% 94,2%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% 1 48,7%
30% -
20% -
10% -
0% . . . . : : : : : .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

90,4% 92,5% 96,4%

78,0% 76,0%,
83,1%

Diagram 3.2. Struktura badanej populacji absolwentéw z podziatem na kierunki studiow. Absolwenci
2019 WEFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

M Fizyka Medyczna ~ M Fizyka Techniczna M Informatyka Stosowana

Populacja, N=138
Préba R1, N=130

Proba R2, N=120

Préba R2, N=120 Préba R1, N=130 Populacja, N=138
M Fizyka Medyczna 26 29 32
M Fizyka Techniczna 26 30 32
M Informatyka Stosowana 68 71 74

Diagram 3.3. Struktura badanej populacji absolwentow z podziatem na ptec. Absolwenci 2019 WFilS.
Rozktad liczbowy i procentowy.

[ Kobiety ® Mezczyzni

Populacja, N=138
Préba R1, N=130

Proba R2, N=120

Préba R2, N=120 Préba R1, N=130 Populacja, N=138
m Kobiety 44 49 55
B Mezczyzni 76 81 83
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Czesc |. Dane zasadnicze (préba R1)

Dane zasadnicze w | czesci raportu uzyskano od 130 respondentow
w oparciu o kwestionariusz ankiety, wywiad telefoniczny z absolwentem/absolwentka
oraz wywiad z osobg trzecig (proba R1).
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4. ABSOLWENCI ZATRUDNIENI

4.1 Status zawodowy.

4.1.1 Status zawodowy. Absolwenci 2019 WFilS.

Tabela 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status zawodowy wiligg:h %N=130
Jest zatrudniony/a 94 |72,3%
Jest zatrudniony/a i jednoczes$nie kontynuuje edukacje 12 | 92% 106 81,5%
Jest zatrudniony/a i jednocze$nie prowadzi dziat. gosp. 0 | 0.0%
Ma zagwarantowane zatrudnienie 1 0,8%
Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza 11 8,5%
Pracuje bez formalnego zatrudnienia 0 0,0%
Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy 5 3,8%
Poszukuje pracy 3 ] 23% . 319
Poszukuje pracy (w trakcie zmiany pracy) 1 0,8%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 3 2,3%
Razem 130 100,0%

Diagram 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad procentowy, N=130.

3,8% 31%23%
,070

81,5%

W Jest zatrudniony/a

M Ma zagwarantowane
zatrudnienie

Prowadzi dziatalno$¢
gospodarcza

M Pracuje bez formalnego
zatrudnienia

B Kontynuuje edukacje, nie
poszukuje pracy

W Poszukuje pracy

Nie pracuje, nie poszukuje

pracy
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4.1.2 Status zawodowy. Absolwenci 2019 WFilS z podziatem na kierunki.

Diagram 4.2. Status zawodowy Absolwenci 2019 WFilS z podziatem na kierunki. Rozktad liczbowy
i procentowy.

AGH, N=0

WEFilS, N=130

IS, N=71

FT, N=30

FM, N=29
FM, N=29 FT, N=30 IS, N=71 |WFilS, N=130| AGH, N=0
W Jest zatrudniony/a 24 23 59 106 2662
|
Ma zagwara.nto.wane 0 0 1 1 7
zatrudnienie
Prowadzi dziatalnos¢ 0 5 9 11 104
gospodarcza
- X
Pracuje bez fqrmalnego 0 0 0 0 23
zatrudnienia
- ; S
Kontynuuje gdukaqe, nie 1 4 0 5 93
poszukuje pracy
W Poszukuje pracy 2 1 1 4 143
Nie pracuje, nie poszukuje 5 0 1 3 54
pracy
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4.1.3 Status zawodowy. Absolwenci WFilS: 2010-2019.

Diagram 4.3. Status zawodowy. Absolwenci WFilS: 2010-2019. Rozkfad liczbowy i procentowy.

2019, N=130 81,5%
2018, N=69 87,0%
2017, N=108 69,4%
2016, N=85 82,4%
2015, N=98 83,7%
2014, N=85 741%
2013, N=58 70,7%
2012, N=90 73,3% A me% e
2011, N=79 69,6% 63% INESZN NG ; 5%
2010, N=110 72,7% ?_-\3_
N2211(1)0 201, N=79(2012, N=90|2013, N=58|2014, N=85[2015, N=98(2016, N=85 I\?SZ)S 2018, N=69 I\?SBO
W Jest zatrudniony/a 80 55 66 41 63 82 70 75 60 106
B Ma zagwarantowane zatrudnienie 0 0 0 1 1 1
Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza 5 1 0 2 2 2 11
B Pracuje bez formalnego zatrudnienia 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0
B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy 21 M 14 4 12 11 6 22 4 5
W Poszukuje pracy 5 6 2 5 3 3 2 2 4
M Nie pracuje, nie poszukuje pracy 3 1 9 1 1 2 0 3
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4.1.4 Status zawodowy. Absolwenci 2019 WFilS z podziatem na ptec.

Diagram 4.4. Status zawodowy. Absolwenci 2019 WFilS z podziatem na ptec.

Mezczyzni, N=81

Kobiety, N=49
Kobiety, N=49 Mezczyzni, N=81
W Jest zatrudniony/a 42 64
B Ma zagwarantowane 1 0
zatrudnienie
Prowadzi dziatalnos¢
0 11
gospodarcza
M Pracuje bez formalnego
o 0 0
zatrudnienia
B Kontynuuje edukacje, nie 1 4
poszukuje pracy
W Poszukuje pracy 3 1
Nie pracuje, nie poszukuje 5 1
pracy
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4.1.5 Status zawodowy. Absolwenci WFilS z podziatem na kierunki studiéw: 2010-2019.

Tabela 4.2. Respondenci pracujacy (zatrudnieni, majacy zagwarantowane zatrudnienie, pracujacy bez formalnego zatrudnienia, prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza) i/lub uczacy sie z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci WFilS: 2010-2019. Rozktad liczbowy i procentowy.

Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Status zawodowy ["|jc7pq Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba

wskaza % wskaza % wskaza % wskaza % wskaza % wskaza % wskaza % wskaza % wskaza % wskaza %

n n n n n n h n n n

Fizyka Medyczna - - 9 75,0% 23 82,1% 13 68,4% 15 78,9% 34 91,9% 15 88,2% 29 87,9% 20 95,2% 25 86,2%
Fizyka Techniczna 58 98,6% 23 85,2% 30 96,8% 14 70,0% 16 66,7% 33 97,1% 33 91,7% 39 95,1% 15 93,8% 29 96,7%
lsr'li)osron\:vaatr{:a 45 97,8% 39 97,5% 30 96,8% 19 100,0% 41 97,6% 27 100,0% 32 100,0% 33 97,1% 32 100,0% 69 97,2%

Diagram 4.5. Respondenci pracujacy (zatrudnieni, majacy zagwarantowane zatrudnienie, pracujacy bez formalnego zatrudnienia, prowadzacy dziatalnosc
gospodarcza) i/lub uczacy sie z podziatem na kierunki studiow. Absolwenci WFilS: 2010-2019. Rozktad procentowy.

m2010 m2011 ©2012 2013 2014 =2015 m2016 m2017 2018 mW2019
X X X R
2%, 5.8 2exg® 88583333238
<0 o A & n 0 X © NN S 5 O NN O 9 N 2 2 N 2 s
o o & X = 5 ~ o d ISANEN VAN O = ooo;x O o o o)} o o))
100,0% ~ S a4 X D2 I B < =0 X o
w © ¥ R =
80,0% - ™~ 3 2
60,0% -
40,0% -
20,0% -
0,0%
Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna Informatyka Stosowana
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Tabela 4.3. Respondenci poszukujacy pracy z podziatem na kierunki studiéow. Absolwenci WFilS: 2010-2019. Rozktad liczbowy i procentowy.

Poszukujacy | Poszukujgcy | Poszukujacy | Poszukujacy | Poszukujgcy | Poszukujgcy | Poszukujacy | Poszukujacy | Poszukujgcy | Poszukujacy
Status pracy 2010 pracy 2011 pracy 2012 pracy 2013 pracy 2014 pracy 2015 pracy 2016 pracy 2017 pracy 2018 pracy 2019
zawodowy Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
wskaz | % |wskaz | % | wskaz % |wskaz | % |wskaz| % |wskaz| % |wskaz| % |wskaz| % |wskaz| % |wskaz| %
an an an an an an an an an an
Fizyka - - 2 [167% | 4 [143%| 2 |[105%| 4 |211%| 2 |54%| 2 |[M8%| 0 [00% | 1 |48%| 2 |69%
Medyczna
Fizyka
) 6 9,4% 3 1,1% 1 3,2% 0 0,0% 1 4,2% 1 2,9% 1 2,8% 2 4,9% 1 6,3% 1 3,3%
Techniczna
Inf k
nformatyka | oo% | 0 | 00% | 1 [32%| 0 |00%| 0 |00%| 0o |00%| 0 [00%| 0 [00%| 0 |00%| 1 | 14%
Stosowana
Diagram 4.6. Respondenci poszukujgcy pracy z podziatem na kierunki studiow. Absolwenci WFilS: 2010-2019. Rozktad procentowy.
100,0% - m2010 ®m201 2012 2013 = 2014 =2015 m2016 m2017 = 2018 m2019
90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
X
ook | g R
) L O ) o X
20,0% - ST e R o = o
! - 19 - = X o o 9 Qo Q
o | A SRR S 5 - A R ATHDDN 2 A ® 8 8 8 8 8 8
10,0% “’.O\<r =N NN o N 2 w2 9 9 9 9 9 X
o o o O O O O o o -
0.0% m B el _—
Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna Informatyka Stosowana
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4.2 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem.

Analizowana w rozdziale 4.2. grupa respondentéw liczyta 107 oséb i obejmowata osoby zatrudnione

i majace zagwarantowane zatrudnienie.

4.2.1

Zgodnosc pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2019 WFilS.

Tabela 4.4. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem Liczba wskazan %N=107
Praca zgodna z wyksztatceniem 60 56,1%
Praca czesciowo zgodna z wyksztatceniem 33 30,8%
Praca niezgodna z wyksztatceniem 14 13,1%
praca niezgodna z wyksztatceniem ale zgodna z zainteresowaniami 4 37%
respondenta
praca niezgodna z wyksztatceniem z braku innych mozliwosci 9 8,4%
brak odpowiedzi 1 0,9%
Brak danych 0 0,0%
Razem 107 100,0%

Diagram 4.7. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

AGH, N=2669

WFilS, N=107

Informatyka Stosowana, N=60

Fizyka Techniczna, N=23

Fizyka Medyczna, N=24

Fizyka Fizyka Informatyka AGH
Medyczna, | Techniczna, | Stosowana, |WFilS, N=107 N—26é9
N=24 N=23 N=60 }
M Praca zgodna z wykszt. 4 6 50 60 1418
- .
Praca czg$ciowo ggodna z 8 15 10 33 807
wyksztatceniem
- .
Praca mezgodna z 1 5 0 1 11
wyksztatceniem
M Brak danych 0 0 0 0 23
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4.2.2 Zgodnosc¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci WFilS: 2010-2019.

Diagram 4.8. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci WFilS: 2010-2019. Rozktad liczbowy
i procentowy.

2019, N=62 56,1% ,7%
2018, N=61 63,9% 6%
2017, N=76 53,9%
2016, N=71 54,9%
2015, N=82 58,5% 2%
2014, N=66 77,3% 56,1%
2013, N=41 53,7% 7,3%
2012, N=66 48,5% %
2011, N=55 58,2% 8%
2010, N=80 32,5% 15,0%
2010, | 20M, | 2012, | 2013, | 2014, | 2015, | 2016, | 2017, | 2018, | 2019,
N=80|N=55|N=66|N=41|N=66|N=82|N=71|N=76|N=61|N=62
M Praca zgodna z wyksztatceniem| 26 | 32 | 32 | 22 | 51 | 48 | 39 | 41 | 39 | 60
- -
Praca czesciowo zgodna z 27 18 |22 9| 8 | 21| 2|2 13|33
wyksztatceniem
- ;
Praca niezgodna 2 s a|lm | 73| 2]w0]|15] 8|1
wyksztatceniem
Brak danych 12 1 1 3 4 1 0 0 1 4
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4.2.3 Zgodnosc¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2019 WFilS z podziatem na ptec.

Diagram 4.9. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2019 WFilS z podziatem na ptec.

Mezczyzni, N=64
Kobiety, N=43
Kobiety, N=43 Mezczyzni, N=64
B Praca zgodna z wyksztatceniem 18 42
M Praca czesciowo zgodna z
. 14 19
wyksztatceniem
M Praca niezgodna z
. 11 3
wyksztatceniem
M Brak danych 0 0
B Praca zgodna z wyksztatceniem B Praca czesciowo zgodna z wyksztatceniem
B Praca niezgodna z wyksztatceniem = Brak danych

4.3 Czas podjecia wykonywanej pracy

Analizowana w rozdziale 4.3. grupa respondentéw liczyta 107 oséb i obejmowata osoby zatrudnione
i majace zagwarantowane zatrudnienie.

Diagram 4.10. Podjecie wykonywanej pracy przed obrona pracy dyplomowej. Absolwenci WFilS 2019. Rozktad
liczbowy i procentowy.

AGH, N=2669 72,8% 18,2%

WFilS, N=107 86,0% 14,0%

IS, N=60 88,3% 1,7%
FT, N=23 82,6% 17,4%
FM, N=24 83,3% 16,7%
FM, N=24 FT, N=23 IS, N=60 WFilS, N=107 AGH, N=2669
B Tak 20 19 53 92 1942
Nie 4 4 7 15 487
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Diagram 4.11. Podjecie wykonywanej pracy przed obrona pracy dyplomowej. Absolwenci WFilS 2015-2019.
Rozktad procentowy, N2015=54, N2016=59, N2017=76, N2018=61, N2019=107.

100% -

o, - 81,4% 80,3%
0% ° 76,3% ) 36,0%

80% - 7V e
70% -

60% -
50%
40% -
30% -
20% -
10% -
0% : : : : .

2015 2016 2017 2018 2019

=@==Podjecie obecnie wykonywanej pracy przed ukohczeniem studidw
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4.4 Profil branzowy firm zatrudniajacych absolwentow.

Tabela 4.5. Profil branzowy firm zatrudniajacych absolwentéw 2019 WFilS. Rozktad liczbowy.
Nazwy branz tak jak podane przez respondentéw

Branza LiCZba, Branza LiCZba,
wskazan wskazan
IT 46 IT, ustugi biznesowe 1
IT, telekomunikacja 21 IT, medycyna 1
motoryzacja 9 IT, loT 1
finanse 7 IT, consulting 1
technologie medyczne 2 elektronika medyczna 1
stuzba zdrowia 2 bankowos¢ 1
kultura 2 badania i rozwdj, rolnictwo 1
badania i rozwdj 2 badania i rozwdj, fizyka jadrowa 1
ustugi, studio filmowe 1 badania i rozwdj, biotechnologia 1
przemyst lotniczy 1 nie podano 5
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Czesc Il. Dane szczegotowe (proba R2)

Dane w Il czesci raportu uzyskano od 120 respondentow w oparciu
o kwestionariusz ankiety (proba R2).

Losy zawodowe absolwentow WFilS 2019
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5. ABSOLWENCI ZATRUDNIENI

5.1 Czas poszukiwania pracy.

Analizowana w rozdziale 5.1. grupa respondentow liczyta 101 oséb i obejmowata respondentdéw zatrudnionych

oraz majacych zagwarantowane zatrudnienie, ktérzy wypetnili kwestionariusz ankiety.

5.1.1

Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2019 WFilS.

Diagram 5.1. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy

AGH, N=2320 26,6% 6,2%
WEFilS, N=101 32,7% 5,0%%
1S, N=57 35,1% 1,8%
FT, N=21 23,8% 9,5%
X
FM, N=23 34,8% 8,7% >
FM, N=23 FT, N=21 IS, N=57 WEFIIS, N=101 | AGH, N=2320
W Nie poszukiwat/a pracy 8 5 14 27 569
B Ponizej 1 miesigca 3 9 21 33 927
1- 3 miesiecy 8 5 20 33 617
4 -6 miesiecy 2 2 1 5 144
B Powyzej 6 miesiecy 2 0 1 60
Brak danych 0 0 0 0 3
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5.1.2 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WFilS 2015-2019.

Diagram 5.2. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WFilS 2015-2019. Rozktad procentowy. N2g15=82, N2g16=71,
N2017=70, N2018=53, N2019=101.

m2015 2016 2017 ©2018 mW2019

100% -
90% -
80% -
70% - 0 X
60% 1 o X X o DR R R RS
50% | mRRER RIS o o
oM Ns MR RedxS
40% 4 ™ ™ Qo M mEm MRAE ™
[@)e)) <
30% - NwoN® X R © ) o
= — X } o o~
20% - n 0xed LEEE FosgseR
9 ™~ SaNTe) NP s i~ Qo
10/0' — — AN [eoNeoNe)
O% _I_ \
Nie Ponizej 1 1-3 miesiecy 4 -6 miesiecy Powyzej 6 Brak danych
poszukiwat/a miesigca miesiecy
pracy

5.2 Status prawny zatrudnienia.

5.2.1 Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2019 WFilS.

Analizowana w rozdziale 5.2. grupa respondentéw liczyta 112 oséb i obejmowata osoby zatrudnione, majace
zagwarantowane zatrudnienie oraz prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Diagram 5.3. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

B Umowa o prace M Umowa cywilno-prawna B Samozatrudnienie Brak danych

AGH, N=2419

WFilS, N=112

Informatyka Stosowana, N=66
Fizyka Techniczna, N=23

Fizyka Medyczna, N=23

Fizyka Fizyka Informatyka
Medyczna, Techniczna, Stosowana, | WFilS, N=112 | AGH, N=2419
N=23 N=23 N=66
B Umowa o prace 14 19 50 83 1854
B Umowa cywilno-prawna 9 2 7 18 462
B Samozatrudnienie 0 2 9 " 99
Brak danych 0 0 0 0 4

Losy zawodowe absolwentow WFilS 2019 24




5.2.1 Status prawny zatrudnienia. Absolwenci WFilS 2015-2019.

Diagram 5.4. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci WFilS 2015-2019. Rozktad procentowy, Nzo15=54,
N2016=61, N2017=72, N2018=55, N2o19=112.

B Umowa o prace M Umowa cywilno-prawna B Samozatrudnienie M Brak danych
2019 741%
2018 69,1%
2017 84,7%
2016 72,1%
2015 81,5%
0:%3 10I% 2(;% BOI% 4(;% SOI% 6(;% 7OI% 8(;% 9(;% 10(IJ%

5.3 Stopien konkurencyjnosci absolwentéw - liczba propozycji zatrudnienia.
5.3.1 Liczba propozycji zatrudnienia. Absolwenci 2019 WFilS.

Diagram 5.5.Respondenci, ktorzy otrzymali wiecej niz jedna propozycje zatrudnienia. Absolwenci 2019 WFilS.
Rozktad liczbowy i procentowy.

vz [ a3
FM, N=23 FT, N=21 IS, N=57 WEFilS, N=101 AGH, N=2320
M Tak 13 14 37 64 1286
Nie 10 7 20 37 1024
Brak danych 0 0 0 0 10

Absolwenci WFilS deklarujagcy wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia otrzymali srednio 4 propozycje
zatrudnienia.

Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna Informatyka Stosowana WEFilS
4 4 4 4
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5.3.2 Wiecej niz jedna propozycja zatrudnienia. Absolwenci WFilS 2015-2019.

Diagram 5.6. Respondenci, ktérzy otrzymali wiecej niz jednag propozycje zatrudnienia. Absolwenci WFilS 2015-
2019. Rozktad procentowy, N2015=54, N2016=59, N2017=70, N2018=53, N2019=101.

100% -
90% -
80% -
70% -
60% - 55,6%

57,6%

62,9%

66,0%

50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

e 0 63,4%

0%
2015

2016

=@==\\iecej niz jedna propozycja zatrudnienia

2017 2018 2019

5.4 Nazwy firm zatrudniajacych absolwentow i zajmowane przez nich stanowiska.

Tabela 5.1. Nazwy firm zatrudniajacych absolwentéw deklarujacych prace zgodna lub czesciowo zgodna
z wyksztatceniem i zajmowane przez nich stanowiska. Absolwenci 2019 WFilS.

FIZYKA MEDYCZNA

Nazwa firmy

Branza

Stanowisko

Aptiv

motoryzacja

inzynier systemowy

Comarch

IT

programista

Consonance Solutions

elektronika medyczna

junior developer

Instytut Fizyki Jadrowej
PAN

badania i rozwdj, fizyka jadrowa

pracownik naukowy

Krakowski
Specjalistyczny Szpital
im JP 1l

stuzba zdrowia

fizyk medyczny

Motorola Solutions

IT, telekomunikacja

software developer

Muzeum Narodowe w | kultura fizyk

Krakowie

Muzeum Narodowe w | kultura fizyk

Krakowie

Neocode IT UX engineer, product manager

Optinav technologie medyczne compliance officer, medical machine vision engineer
Polsource IT administrative developer

Siemens Healthineers

technologie medyczne

stazysta w Dziale Serwisu
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FIZYKA TECHNICZNA

Nazwa firmy Branza Stanowisko
Accenture IT, consulting analityk
Aptiv motoryzacja inzynier systeméw
Aptiv motoryzacja team leader
Aptiv motoryzacja inzynier ds. testéw oprogramowania
Aptiv motoryzacja software tester
Aptiv motoryzacja data science engineer
Aptiv motoryzacja junior software test engineer
CERN badania i rozwdj doctoral student
Ericsson IT, telekomunikacja junior software developer

GE Healthcare

IT, medycyna

stazysta

Instytut Zootechniki

badania i rozwdj, rolnictwo

starszy programista

Montrose Software

IT

programista

Motorola Solutions

IT, telekomunikacja

programista

Nokia IT, telekomunikacja working student
Nokia IT, telekomunikacja team leader
Polsource IT konsultant salesforce
Shelfwise IT programista
Summer Agency IT, loT programista embedded
Varroc Lighting motoryzacja junior hardware engineer
Systems
INFORMATYKA STOSOWANA

Nazwa firmy Branza Stanowisko
ACK Cyfronet IT starszy informatyk
Akamai IT software engineer
Andea IT konsultant
Aplikacje Krytyczne IT nie podano
Aptiv motoryzacja inzynier programista
Ardigen IT inzynier oprogramowania
Avanade IT senior analyst, devops engineer
AVSystem IT nie podano
Bitterble IT programista
Brown Brothers finanse programista
Harriman
Brown Brothers finanse programista
Harriman
Brown Brothers finanse programista
Harriman
CERN badania i rozwdj programista
Comarch IT programista
Comarch IT programista
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Comarch IT programista

Comarch IT software test engineer
Comarch IT programista

Comarch IT programista

Comarch IT konsultant ds. wdrozen
Comarch IT junior frontend developer
Comarch IT projektant, programista
Dreamlab IT junior engineer

Ecogent IT software developer
Ericsson IT, telekomunikacja software developer
Ericsson IT, telekomunikacja software developer
Ericsson IT, telekomunikacja software developer

ESET IT junior software engineer
FlyTech UAV przemyst lotniczy developer r&d

GIG T back-end developer
Goldman Sachs finanse programista

Intel IT software developer

Kiss Digital IT programista iOS developer
Montrose Software IT programista

Motorola Solutions

IT, telekomunikacja

software developer

Motorola Solutions

IT, telekomunikacja

software developer

Motorola Solutions

IT, telekomunikacja

inzynier oprogramowania

Motorola Solutions

IT, telekomunikacja

software developer

Nokia IT, telekomunikacja Cl project manager
Nokia IT, telekomunikacja inzynier oprogramowania
Nokia IT, telekomunikacja devops engineer

Nokia IT, telekomunikacja software engineer

Nokia IT, telekomunikacja programista

Nokia IT, telekomunikacja inzynier oprogramowania
Nokia IT, telekomunikacja programista

Orba IT programista php
Quialtrics IT software engineer

Saber IT mtodszy programista
Sabre IT software developer
Sabre IT programista

Sabre IT programista

Samsung IT, telekomunikacja stazysta w Dziale Data Intelligence
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Schibsted IT programista

Sii IT tester oprogramowania
Smart Recruiters IT junior software developer
Software One Polska IT associate developer

Szok ustugi, studio filmowe montazysta, grafik, animator
Unit8 IT machine learning engineer

Tabela 5.2. Nazwy firm zatrudniajacych absolwentéw deklarujacych prace niezgodng z wyksztatceniem

i zajmowane przez nich stanowiska. Absolwenci 2019 WFilS.

FIZYKA MEDYCZNA

Nazwa firmy Branza Stanowisko
Arrow IT, ustugi biznesowe specjalista ds. wycen
Centrum bankowosc¢ konsultant klienta detalicznego
Bankowosci

Bezposredniegj

Centrum Medyczne | stuzba zdrowia rejestratorka medyczna
iMed24

Comarch IT programista

Dataconsult IT konsultant asysty technicznej
Instytut badania i rozwdj, specjalista ds. rynku
Biotechnologii biotechnologia

Surowic i

Szczepionek

Biomed
Samsung IT, telekomunikacja data scientist
State Street finanse senior trade support analyst
UBS finanse specjalista ds. personalnych
UBS finanse technical support engineer
FIZYKA TECHNICZNA

Nazwa firmy Branza Stanowisko
Comarch IT project manager
Grafik Optymalny IT software .Net developer
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5.5 Lokalizacja zatrudnienia.

Tabela 5.3. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Polska Zagranica
Liczba . Liczba
Wojewddztwo , %N=101 Kraj ’ 9%N=53
absolwentéw absolwentéw

matopolskie 90 89,1% | Szwajcaria 2 2,0%

w tym Krakéw 90 89,1% | Wielka Brytania 1 1,0%
mazowieckie 5 5,0% [ Australia 1 1,0%
pomorskie 2 2,0%
Razem 97 96,1% | Razem 4 4,0%

Diagram 5.7. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad procentowy, N=101.

00% 10,0% 20,0% 30,0% 400% 500% 600% 700% 80,0% 90,0% 100,0%

matopolskie 89,1%
w tym Krakow 89,1%
zagranica 4,0%
mazowieckie 5,0%
pomorskie 2,0%
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5.6 Mobilnos¢ zawodowa.

Tabela 5.4. Mobilnos¢ zawodowa. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Miejsce zatrudnienia
Miejsce ukonczenia szkoty sredniej
Krakow poza Krakowem
o L, Liczba Liczba Liczba
Miejscowosc , %N=101 , %N=101 5 %N=101
absolwentéw absolwentow absolwentéw
Krakow 23 22,8% 21 20,8% 2 2,0%
poza Krakowem 78 77,2% 69 68,3% 9 8,9%
brak danych 0 0,0% - - - -
Razem 101 100,0% 90 89,1% 1 10,9%

Diagram 5.8. Lokalizacja zatrudnienia — Krakdéw/poza Krakowem. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy
i procentowy.

AGH, N=2320
WFilS, N=101
IS, N=57
FT, N=21

FM, N=23 82,6% 17,4%

FM, N=23 FT, N=21 IS, N=57 | WFilS, N=101 |AGH, N=2320
B Zatrudnienie w Krakowie 19 20 51 90 1564
Zatrudnienie poza Krakowem 4 1 6 1 756
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5.7 Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy
5.7.1  Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy. Absolwenci 2019 WFilS.

Tabela 5.5. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw 2019 WFilS. Rozktad liczbowy
i procentowy.

Wybdr odpowiedzi Liczba wskazan %N=101
Umiejetnosci komputerowe 89 88,1%
Znajomos¢ jezykow obcych 66 65,3%
Wiedza uzyskana podczas studiéw 55 54,5%
Ukonczony kierunek studiow 51 50,5%
Umiejetnosci interpersonalne 48 47,5%
Doswiadczenie zawodowe 45 44,6%
Motywacja do pracy 44 43,6%
Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza programem studidw 43 42,6%
Praktyki/staze w danej firmie 32 31,7%
Znajomosci, kontakty 9 8,9%
Inne 6 59%
Dziatalno$¢ w kole naukowym 5 5,0%

Diagram 5.9. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentow 2019 WFilS. Rozktad procentowy,
N=101.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

88,1%

Umiejetnosci komputerowe
Znajomos¢ jezykdw obcych
Wiedza uzyskana podczas studiéw
Ukonczony kierunek studiow

Umiejetnosci interpersonalne

Doswiadczenie zawodowe 44,6%
Motywacja do pracy 43,6%
Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza... 42,6%

Praktyki/staze w danej firmie
Znajomosci, kontakty
Inne

Dziatalno$¢ w kole naukowym
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5.7.2 Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy. Absolwenci WFilS 2015-2019.

Tabela 5.6. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw. Absolwenci WFilS 2015-2019.
Rozktad procentowy N2015=54, N2016=59, N2017=70, N2018=53, N2019=101.

Wyboér odpowiedzi 2015 2016 2017 2018 2019
Wiedza uzyskana podczas studiow 61,1% 59,3% 71,4% 64,2% 54,5%
Umiejetnosci komputerowe 66,7% 74,6% 57,1% 73,6% 88,1%
Ukonczony kierunek studiow 57,4% 57,6% 55,7% 60,4% 50,5%
Znajomos¢ jezykdw obcych 37,0% 59,3% 54,3% 43,4% 65,3%
Umiejetnosci interpersonalne 27,8% 30,5% 471% 32,1% 47,5%
Motywacja do pracy 38,9% 44,1% 42,9% 54,7% 43,6%

Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza
. 35.2% 44,1% 42,9% 26,4% 42,6%
programem studiow

Doswiadczenie zawodowe 27,8% 42,4% 40,0% 34,0% 44,6%
Praktyki/staze w danej firmie 25,9% 20,3% 30,0% 26,4% 31,7%
Znajomosci, kontakty 1,1% 8,5% 7,1% 18,9% 8,9%
Inne 9,3% 5.1% 5,7% 7,5% 5.9%
Dziatalno$¢ w kole naukowym 5,6% 5.1% 5,7% 7,5% 5,0%
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Diagram 5.10. Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw. Absolwenci WFilS 2015-2019.
Rozktad procentowy, N2015=54, N2016=59, N2017=70, N2018=53, N2019=101.

2015 2016 2017 2018 2019

Wiedza uzyskana podczas
studiow

Umiejetnosci komputerowe

Ukonczony kierunek
studiow

Znajomosci, kontakty

Praktyki/staze w danej
firmie interpersonalne

Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza programem
studiow
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5.7.3 Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy. Absolwenci 2019 WFilS z podziatem
na kierunki studiow

Tabela 5.7. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw. Absolwenci 2019 WFilS
z podziatem na kierunki studiow. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna Informatyka Stosowana
Wybor odpowiedzi Liczba Liczba Liczba
, %N=23 ; %N=21 ; %N=57
wskazan wskazan wskazan

Umiejetnosci komputerowe 20 87,0% 20 95,2% 49 86,0%
Znajomos¢ jezykow obcych 12 52,2% 16 76,2% 38 66,7%
Wiedza uzyskana podczas

B 7 30,4% 1 52,4% 37 64,9%
studiow
Ukonczony kierunek studiow 5 21,7% 10 47,6% 36 63,2%
Umiejetnosci interpersonalne 14 60,9% 12 571% 22 38,6%
Doswiadczenie zawodowe 5 21,7% 9 42,9% 31 54,4%
Motywacja do pracy 13 56,5% 7 33,3% 24 42,1%
Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza programem M 47,8% 8 38,1% 24 42,1%
studiow
Praktyki/staze w danej firmie 4 17,4% 5 23,8% 23 40,4%
Znajomosci, kontakty 2 8,7% 3 14,3% 4 7,0%
Inne 1 4,3% 2 9,5% 3 5.3%
Dziatalno$¢ w kole naukowym 2 8,7% 1 4,8% 2 3,5%
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Diagram 5.11. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw. Absolwenci 2019 WFilS
z podziatem na kierunki studiow. Rozktad procentowy Nem=23, Ner=21, Nin=57.

EFM T FT WIS

0,0% 20,0%  400%  60,0%  80,0%  100,0%

o . 87,0%
Umiejetnosci komputerowe 95,2%
86,0%

52,2%
Znajomos¢ jezykdw obcych 76,2%
66,7%
30,4%
Wiedza uzyskana podczas studiéw 52 4%
64,9%

Ukonczony kierunek studiow

Umiejetnosci interpersonalne

Doswiadczenie zawodowe

Motywacja do pracy

Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza programem
studiow

Praktyki/staze w danej firmie

Znajomosci, kontakty

Inne

Dziatalno$¢ w kole naukowym
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W tabelach ponizej podano szczegdtowe wypowiedzi absolwentow dotyczace czynnikow wptywajacych na proces
rekrutacji. Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Tabela 5.8. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw — wypowiedzi respondentéw.
Absolwenci 2019 WFilS - Fizyka Medyczna.

Fizyka Medyczna

Wybér odpowiedzi Wypowiedzi respondentéw

Java (2)

umiejetnosci researchowe

studia podyplomowe

programowanie, sql

programowanie

praca przy projekcie finansowanym z NCBiR

Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza programem
studiow

angielski (8)

angielski, niemiecki (2)
angielski, rosyjski
angielski, francuski

Znajomos¢ jezykdw obcych

komunikatywnos¢, praca w zespole, umiejetnos¢ odnajdywania sie w wielu
sytuacjach

komunikatywnos¢, praca w zespole

Umiejetnosci interpersonalne komunikatywnos¢, otwartosé, podejmowanie wyzwan

komunikatywno$¢

budowanie relagji z klientami, komunikatywnos¢, praca w zespole
autoprezentacja po analizie potrzeb pracodawcy

programowanie (2)

Office (2)

Python, Matlab

Python, bazy danych

Python

Umiejetnosci komputerowe programowanie, zarzadzanie serwerami
programowanie, Python, Matlab
programowanie, programy graficzne
Office, programowanie niskopoziomowe
Java, sql

Java, Matlab, Labview

biegtos¢ czytania dokumentacji w j. angielskim i wykorzystywania informacji

Inne
w praktyce

Tabela 5.9. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw — wypowiedzi respondentow.
Absolwenci 2019 WFilS — Fizyka Techniczna

Fizyka Techniczna

Wybor odpowiedzi Wypowiedzi respondentow

programowanie

zarzadzanie projektami

specyficzne narzedzia uzywane w srodowisku fizyki wysokich energii
samodzielna nauka programowania

programowanie Python

analiza danych, znajomo$¢ technik uczenia maszynowego

Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza programem
studiow
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Znajomos¢ jezykdw obcych

angielski (11)
angielski, niemiecki (2)

Umiejetnosci komputerowe

programowanie (5)

Python

programowanie, Python, Java
programowanie, Python, Bash, Git
programowanie, C++, Python
Programowanie w jezyku Python
Linux

Jezyki: C++, Python, Fortran, Bash i znajomo$¢ Linuxa oraz narzedzia takie
jak Latex

C++, Python

C++, Matlab

Umiejetnosci interpersonalne

praca w zespole (2)

komunikatywnos¢ (2)

otwartosc

komunikatywnos¢, praca w zespole

dobra komunikacja, organizacja, zarzadzanie wtasnym czasem

Inne

dziatalnos¢ w organizacji studenckiej
dobre cv
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Tabela 5.10. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw — wypowiedzi respondentéw.
Absolwenci 2019 WFilS — Informatyka Stosowana.

Informatyka Stosowana

Wyboér odpowiedzi Wypowiedzi respondentéw

znajomos¢ JavaScript od strony technicznej, React, Angular
wiedza z poprzednich prac w branzy

umiejetnosci graficzne

szkolenia i kursy niezbedne na stanowisku inzyniera testéw
samodzielna nauka pakietu Adobe (Premium, Pro, Effects)
programowanie w jezyku Python

programowanie Python, wiedza z zakresu uczenia maszynowego

Kwalifikacje zawodowe programowanie Angular
uzyskane poza programem pisanie aplikagji, sql
studiow Nauka innych jezykdw programowania niz te uczone na studiach

kursy, nowe technologie, automatyzacja

kurs CPP, kontakt z klientem

JS, React, Python, Django

jezyki programowania

doswiadczenie w projektach programistycznych
doswiadczenie na stazu w Comarch

cloud computing, Python

angielski (33)

angielski, niemiecki

angielski, japonski

angielski (wymagany jest na wysokim poziomie)
programowanie (11)

sql, technologie webowe

Scala, programowanie funkcyjne, Verilog
Python, CPP

programowanie, testowanie oprogramowania
programowanie, sq

programowanie, gtéwnie skrypty i strony internetowe
programowanie, analiza danych
programowanie w jezykach wysokiego poziomu
programowanie C++

programowanie C

programowanie aplikacji webowych, znajomo$¢ oprogramowania Magento
Programowanie

C#, bazy danych, algorytmy

komunikatywnos¢, praca w zespole

praca w zespole

pewnosc siebie i swoich mozliwosci, szczeros¢

Znajomos¢ jezykdw obcych

Umiejetnosci komputerowe

Umiejetnosci interpersonalne kontakt z klientem, komunikatywnos$¢, pracowitos¢
komunikatywnos¢, otwarto$¢, radzenie sobie ze stresem, zaangazowanie,
stuchanie

komunikatywnos¢, coaching

wspomnienie w cv o realizowanych projektach

umiejetnos¢ wyszukiwania informacji w internecie, nieszablonowe myslenie,
nietypowe odpowiedzi na tescie, proaktywnosé

raczej niska stawka

Inne
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5.8 Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 2019 WFilS.

Diagram 5.12. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy

i procentowy.
B Tak M Nie wiem ™ Nie ® Brak danych
AGH, N=2320
WEFilS, N=70
ISt, N=32
FT, N=21
FM, N=17
FM, N=17 FT, N=21 ISt, N=32 WFilS, N=70 AGH, N=2320
W Tak 3 10 25 38 936
M Nie wiem 15 20 42 957
m Nie 12 21 423
1 Brak danych 0 0 0 0 4

5.8.1

Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WFilS 2015-2019.

Diagram 5.13. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WFilS 2015-2019. Rozkfad
procentowy, N2o15=54, N2016=59, N2017=70, N2018=53, N2019=101.
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5.9 Wybor pracodawcy
5.9.1 Priorytety absolwentow przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2019 WFilS.

W pytaniu istniata mozliwo$¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad tez suma odpowiedzi nie réwna sie
liczbie respondentdw.

Tabela 5.11. Priorytety absolwentow przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy
i procentowy.

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=101
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 74 73,3%
Wysokos¢ zarobkow 72 71,3%
Stabilno$¢ zatrudnienia 53 52,5%
Zainteresowania zawodowe 46 45,5%
Kultura firmy/atmosfera pracy 44 43,6%
Lokalizacja firmy 41 40,6%
Zgodno$¢ oferty z kwalifikacjami 39 38,6%
Renoma zaktadu pracy 29 28,7%
Opinia znajomych 25 24,8%
Swiadczenia socjalne 14 13,9%
Inne 3 3,0%
Brak wyboru 2 2,0%

W kategorii ,inne” wymieniono:

e mozliwos¢ pracy zdalnej (IS)
e technologie, w ktérych lubie pracowac (IS)
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Diagram 5.14. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad procentowy,
N=53.

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 73,3%
Wysoko$¢ zarobkow 71,3%

Stabilno$¢ zatrudnienia 52,5%

Zainteresowania zawodowe 45,5%

Kultura firmy/atmosfera pracy 43,6%

Lokalizacja firmy 40,6%

Zgodnos¢ oferty z kwalifikacjami 38,6%

Renoma zaktadu pracy 28,7%

Opinia znajomych 24,8%

Swiadczenia socjalne
Inne 3,0%

Brak wyboru 2,0%

5.9.2 Priorytety absolwentow przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WFilS 2015-2019.

Tabela 5.12. Priorytety absolwentow przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WFilS 2015-2019. Rozktad
procentowy, N2015=54, N2016=59, N2017=70, N2018=53, N2p19=101.

Wybér odpowiedzi 2015 2016 2017 2018 2019
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 70,4% 76,3% 74,3% 73,6% 73,3%
Wysoko$¢ zarobkow 59,3% 62,7% 68,6% 66,0% 71,3%
Stabilno$¢ zatrudnienia 37,0% 44,1% 50,0% 50,9% 52,5%
Lokalizacja firmy 40,7% 54,2% 45,7% 49,1% 40,6%
Zainteresowania zawodowe 46,3% 47,5% 40,0% 35,8% 45,5%
Kultura firmy/atmosfera pracy 352% 441% 38,6% 47,2% 43,6%
Zgodnos¢ oferty z kwalifikacjami 38,9% 37,3% 32,9% 52,8% 38,6%
Renoma zaktadu pracy 20,4% 271% 25,7% 26,4% 28,7%
Opinia znajomych 20,4% 32,2% 25,7% 22,6% 24,8%
Swiadczenia socjalne 5,6% 8,5% 20,0% 26,4% 13,9%
Brak wyboru 0,0% 8,5% 7,1% 9,4% 2,0%
Inne 5,6% 0,0% 4,3% 7,5% 3,0%
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Diagram 5.15. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WFilS 2015-2019. Rozkfad
procentowy, N2015=54, N2016=59, N2017=70, N2018=53, N2p19=101.
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5.10 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow.

5.10.1 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow.
Absolwenci 2019 WFilS.

Diagram 5.16. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow. Absolwenci 2019 WFilS.
Rozktad liczbowy i procentowy.

AGH, N=2320 47,3% 15,0%
WFiIS, N=101 MePZ 49,5% 11,9%
IS, N=57 50,9% a
FT, N=21 52,4%
FM, N=23 39,1%
FM, N=23 FT, N=21 IS, N=57 WEFIlS, N=101 | AGH, N=2320
M Bardzo duzy 1 1 2 4 197
B Duzy 3 7 25 35 670
Dostateczny 10 M 29 50 1098
B Nie sg wykorzystywane 9 2 1 12 349
5.10.2 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow.

Absolwenci WFilS 2015-2019.

Diagram 5.17. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci WEFilS
2015-2019. Rozktad procentowy, N7_015=54, N2016=59, N2017=70, N2013=53, N2019=101.
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5.11 Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy.

5.11.1 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci

2019 WFilS.

Diagram 5.18. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2019 WFilS.

Rozktad liczbowy i procentowy.

AGH, N=2320 15,6%

WEFilS, N=101 14,9%

IS, N=57 19,3% 8,8%
FT, N=21 14,3% 23,8%
X
FM, N=23 g 47,8%
<
) AGH,
FM, N=23 FT, N=21 IS, N=57 | WFilS, N=101 N=2320
- )
Studia przygotgwa’ry do 1 3 11 15 362
wykonywanej pracy
- , .~
Studia czesciowo pr;ygotowa’ry 11 3 40 64 1555
do wykonywanej pracy
- I
Studia nie przyggtowa’ry do 11 5 5 1 303
wykonywanej pracy

Tabela 5.13. Ocena studidow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania: wystarczajacy. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wiedza i umiejetnosci - stopien przygotowania:

wystarczajacy Liczba wskazan %N=101
Umiejetnosci komputerowe 82 81,2%
Wiedza 70 69,3%
Jezyki obce 59 58,4%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce 52 51,5%
Zarzadzanie projektami 40 39,6%
Obstuga urzadzen specjalistycznych 32 31,7%
Inne umiejetnosci 21 20,8%
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Tabela 5.14. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —

stopien przygotowania: niewystarczajacy. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

:Y;ﬁi;::;?f;nogd - stopien przygotowania: Liczba wskazah BN
Zarzadzanie projektami 49 48,5%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce 37 36,6%
Obstuga urzadzen spegjalistycznych 33 32,7%
Wiedza 31 30,7%
Jezyki obce 31 30,7%
Umiejetnosci komputerowe 27 26,7%
Inne umiejetnosci 14 13,9%

Diagram 5.19. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci -
poréwnanie. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad procentowy, N=101.

W Wystarczajgcy M Niewystarczajacy
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90%

Umiejetnosci komputerowe

Wiedza

Jezyki obce

Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w
praktyce

Zarzadzanie projektami

Obstuga urzadzen spegjalistycznych

Inne umiejetnosci

30,7%

13,9%

51,5%

48,5%

81,2%
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Tabela 5.15. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wystarczajacy Niewystarczajgcy Nie ma zdania
Kemestene sispetecans Liczba Liczba Liczba

wskazan oN=101 wskazan PoN=101 wskazan PeN=101
Komunikatywno$¢ 62 61,4% 17 16,8% 21 20,8%
Praca w zespole 73 72,3% 16 15,8% M 10,9%
Wystgpienia publiczne 48 47,5% 27 26,7% 25 24,8%
Organizacja pracy 52 51,5% 21 20,8% 27 26,7%
Negocjacje 26 25,7% 41 40,6% 33 32,7%
Zarzadzanie grupa 30 29,7% 39 38,6% 31 30,7%
Asertywnos$¢ 34 33,7% 36 35,6% 30 29,7%
Odpornos$¢ na stres 58 57,4% 21 20,8% 21 20,8%
Budowanie autorytetu 29 28,7% 29 28,7% 42 41,6%
Etyka zawodowa 51 50,5% 21 20,8% 28 27,7%
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Diagram 5.20. Ocena studiéow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad procentowy, N=101.

B Wystarczajagcy M Niewystarczajagcy ™ Nie ma zdania
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. 57,4%
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Budowanie autorytetu
41,6%
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5.11.2 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci
WFilS 2015-2019.

Diagram 5.21. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WFilS 2015-
2019. Rozktad procentowy, N2015=54, N2016=59, N2017=7O, N2013=53, N2019=101.
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5.11.3 Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci
2019 WFilS — Fizyka Medyczna.

Tabela 5.16. Ocena studidw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania. Absolwenci 2019 WFilS — Fizyka Medyczna. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna
Wiedza i umiejetnosci - stopien przygotowania:
Wybor odpowiedzi
Wystarczajacy Niewystarczajgcy
Liczba wskazan %N=23 Liczba wskazan %N=23
Wiedza 10 43,5% 11 47,8%
Umiejetnosci komputerowe 16 69,6% 8 34,8%
Obstuga urzadzen specjalistycznych 5 21,7% 15 65,2%
Jezyki obce 11 47,8% 9 39,1%
Inne umiejetnosci 3 13,0% 5 21,7%
Zarzadzanie projektami 10 43,5% i 47,8%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej
) 7 30,4% 15 65,2%
wiedzy w praktyce
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Diagram 5.22. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania. Absolwenci 2019 WFilS — Fizyka Medyczna. Rozktad procentowy, N=23.

W Wystarczajacy M Niewystarczajacy

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Wiedza

Umiejetnosci komputerowe 69,6%

Obstuga urzadzen specjalistycznych 65.2%

Jezyki obce

- - 13.0%
Inne umiejetnosci 217%

Zarzadzanie projektami

Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w... 65.2%

Tabela 5.17. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2019 WFilS — Fizyka Medyczna. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna
Kompetencje spoteczne — stopien przygotowania
Kompetencje spoteczne
Wystarczajgcy Niewystarczajgcy Nie ma zdania
Liczba 0 Liczba Liczba
, %N=23 , %N=23 ; %N=23
wskazan wskazan wskazan
Komunikatywnosc 16 69,6% 3 13,0% 4 17,4%
Praca w zespole 18 78,3% 1 4,3% 4 17,4%
Wystgpienia publiczne 13 56,5% 5 21,7% 5 21,7%
Organizacja pracy 15 65,2% 3 13,0% 5 21,7%
Negocjacje 2 8,7% 13 56,5% 8 34,8%
Zarzadzanie grupa 7 30,4% 8 34,8% 8 34,8%
Asertywnos¢ 9 39,1% 10 43,5% 4 17,4%
Odpornos¢ na stres 12 52,2% 4 17,4% 7 30,4%
Budowanie autorytetu 6 26,1% 7 30,4% 10 43,5%
Etyka zawodowa 13 56,5% 5 21,7% 5 21,7%
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Diagram 5.23. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2019 WFilS — Fizyka Medyczna. Rozktad procentowy, N=23.
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Tabela 5.18. Ocena studidow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Opinie respondentow
z podziatem na kierunki studiow. Absolwenci 2019 WFilS — Fizyka Medyczna.
Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Fizyka Medyczna

WIEDZA

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

podstawy fizyki dziatania urzadzen

podstawy dziatania magnetycznego rezonansu
jadrowego

mikrotomografia

metody pomiaréw spektroskopowych, ochrona
radiologiczna

inzynieria biomedyczna

analiza danych

wszystkie przedmioty kierunkowe, zajecia szpitalne; po
skonczonych studiach nie jest mozliwe podjecie pracy
szpitalnej

prawne aspekty zawodu fizyka medycznego

mato matematycznych metod fizyki

UMIEJETNOSCI

KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

Linux

Java, C, Linux

Office (2)

programowanie (2)
programowanie Java
programowanie, bazy danych
Python, Office

brak programowania w Pythonie
Java, C
programowanie

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBSEUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

rezonans magnetyczny
spektrometr, FOTIR, XRF, Raman
urzadzenia medyczne, spektrometr

gtdwnie aparatura medyczna
zajecia z obstugi aparatury medycznej - za mato

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

angielski 96)
angielski specjalistyczny

angielski (2)

INNE UMI

EJETNOSCI

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

praca przy projekcie naukowym
praca w grupie

Opinie absolwentéw Fizyki Medycznej dot. przygotowania do pracy:

kierunek nastawiony na dziatalno$¢ naukowa w zakresie fizyki a nie na wykonywanie zawodu fizyka

medycznego.
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5.11.4 Ocena studidow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci

2019 WFilS — Fizyka Techniczna.

Tabela 5.19. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza
i umiejetnosci — stopien przygotowania. Absolwenci 2019 WFilS — Fizyka Techniczna. Rozktad liczbowy
i procentowy.
Fizyka Techniczna
Wiedza i umiejetnosci - stopien przygotowania:
Wybor odpowiedzi
Wystarczajacy Niewystarczajgcy
Liczba wskazan %N=21 Liczba wskazan %N=21
Wiedza 15 71,4% 5 23,8%
Umiejetnosci komputerowe 17 81,0% 6 28,6%
Obstuga urzadzen spegjalistycznych 5 23,8% 8 381%
Jezyki obce 9 42,9% 8 381%
Inne umiejetnosci 5 23,8% 3 14,3%
Zarzadzanie projektami 8 38,1% 9 42,9%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej
, 13 61,9% 4 19,0%
wiedzy w praktyce

Diagram 5.24. Ocena

studidbw w kontekscie

przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza

i umiejetnosci — stopien przygotowania. Absolwenci 2019 WFilS — Fizyka Techniczna. Rozktad procentowy,

N=21.
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71,4%

81,0%
28,6%
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Tabela 5.20. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2019 WFilS — Fizyka Techniczna. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Techniczna
Kompetencje spoteczne — stopien przygotowania
Kompetencje spoteczne
Wystarczajacy Niewystarczajgcy Nie ma zdania

Liczba Liczba Liczba
wskazan #N=el wskazan oN=el wskazan oN=]
Komunikatywno$¢ 13 61,9% 3 14,3% 4 19,0%
Praca w zespole 13 61,9% 4 19,0% 3 14,3%
Wystgpienia publiczne 14 66,7% 4 19,0% 2 9,5%
Organizacja pracy 9 42,9% 5 23,8% 6 28,6%
Negocjacje 8 38,1% 7 33,3% 5 23,8%
Zarzadzanie grupa 7 33,3% 7 33,3% 6 28,6%
Asertywnosc¢ 8 38,1% 6 28,6% 6 28,6%
Odpornos¢ na stres 11 52,4% 4 19,0% 5 23,8%
Budowanie autorytetu 7 33,3% 7 33,3% 6 28,6%
Etyka zawodowa 10 47,6% 5 23,8% 5 23,8%
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Diagram 5.25. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —

stopien przygotowania. Absolwenci 2019 WFilS — Fizyka Techniczna. Rozktad procentowy, N=21.

W Wystarczajacy M Niewystarczajacy ™ Nie ma zdania
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Etyka zawodowa
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Tabela 5.21. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Opinie respondentow
z podziatem na kierunki studiow. Absolwenci 2019 WFilS — Fizyka Techniczna.

Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Fizyka Techniczna

WIEDZA

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

analiza danych (2)

teoria obwoddw i sygnatow

Podstawy fizyki, Fizyka Jadrowa, Czastek,
Kwantowa, Elektronika, Statystyka

fizyka, algebra

ekonofizyka, finanse, przedmioty matematyczne i
fizyczne

analiza matematyczna, algebra

Fizyka akceleratoréw
Bazy danych

UMIEJETNOS

Cl KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

Altium Designer i inne programy, C++, Python
Java, Python

Linux, jezyki programowania

nauka jezykdéw programowania
programowanie (4)

programowanie obiektowe, Python, C++
programowanie Python, Bash
programowanie, obliczenia hpcc
programowanie, Python, C++

Python

Python, Linux

brak .Net
Java
techniki komputerowe

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBSEUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

uktady elektroniczne, oscyloskop
sprzet do pomiaréw elektrycznych

sieci komputerowe

ZNAJOMOSC

JEZYKOW OBCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

angielski (7)

angielski
angielski z AGH to zart
francuski

INNE U

MIEJETNOSCI

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

analityczne myslenie
praca w zespole

szybka nauka

uczenie sie nowych rzeczy

przedsiebiorczo$¢, zaktadanie firmy, praca w zespole
programistycznym

umiejetno$¢ zdawania egzamindw
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Opinie absolwentéw Fizyki Technicznej dot. przygotowania do pracy:
e studia w AGH nie wptynety na rozwdj moich umiejetnosci spotecznych (miatem je wczesnie)).

5.11.1 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2019
WFilS — Informatyka Stosowana.
Tabela 5.22. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza

i umiejetnosci — stopien przygotowania. Absolwenci 2019 WFilS — Informatyka Stosowana. Rozktad liczbowy
i procentowy.

Informatyka Stosowana
Wiedza i umiejetnosci - stopien przygotowania:
Wybér odpowiedzi
Wystarczajacy Niewystarczajgcy
Liczba wskazan %N=57 Liczba wskazan %N=57
Wiedza 45 78,9% 15 26,3%
Umiejetnosci komputerowe 49 86,0% 13 22,8%
Obstuga urzadzen specjalistycznych 22 38,6% 10 17,5%
Jezyki obce 39 68,4% 14 24,6%
Inne umiejetnosci 13 22,8% 6 10,5%
Zarzadzanie projektami 22 38,6% 29 50,9%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej
. 32 56,1% 18 31,6%
wiedzy w praktyce

Diagram 5.26. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza

i umiejetnosci — stopien przygotowania. Absolwenci 2019 WFilS — Informatyka Stosowana. Rozktad procentowy,
N=57.

M Wystarczajgcy M Niewystarczajacy
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78,9%

Wiedza 26,3%

Umiejetnosci komputerowe 86,0%

Obstuga urzadzen specjalistycznych
Jezyki obce

Inne umiejetnosci

Zarzadzanie projektami

Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w...
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Tabela 5.23. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2019 WFilS — Informatyka Stosowana. Rozktad liczbowy i procentowy.

Informatyka Stosowana
Kompetencje spoteczne — stopien przygotowania
Kompetencje spoteczne
Wystarczajacy Niewystarczajgcy Nie ma zdania
Liczba Liczba Liczba
%N=57 %N=57 %N=57
wskazan wskazan wskazan
Komunikatywno$¢ 33 57,9% 11 19,3% 13 22,8%
Praca w zespole 42 73,7% M 19,3% 4 7,0%
Wystgpienia publiczne 21 36,8% 18 31,6% 18 31,6%
Organizacja pracy 28 49,1% 13 22,8% 16 28,1%
Negocjacje 16 28,1% 21 36,8% 20 351%
Zarzadzanie grupa 16 28,1% 24 42,1% 17 29,8%
Asertywnosc¢ 17 29,8% 20 351% 20 351%
Odpornos¢ na stres 35 61,4% 13 22,8% 9 15,8%
Budowanie autorytetu 16 28,1% 15 26,3% 26 45,6%
Etyka zawodowa 28 49,1% 11 19,3% 18 31,6%
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Diagram 5.27. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2019 WFilS — Informatyka Stosowana. Rozktad procentowy, N=57.
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Tabela 5.24. Ocena studiow w kontekscie przyg
z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci 2019

otowania do wykonywanej pracy. Opinie respondentow
WFilS — Informatyka Stosowana.

Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Informatyka Stosowana

WIEDZA

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

teoria pracy z komputerem od strony
niskopoziomowej i wysokopoziomowej, algorytmy,
zajecia z programowania w C, C++, Java, Pyton,
techniki internetowe

techniki internetowe

przetwarzanie obrazéw

0golne zagadnienia matematyczne, rozwigzywanie
probleméow

matematyka

elektronika (studia | stopnia)

budowanie oprogramowania

analityczne myslenie, techniki internetowe

technologie chmurowe, Azure, Kubernetes, Docker. nie
umiatem gita (a to podstawa). technologie internetowe
(byto tylko do wyboru)

techniki szybkiego znajdowania btedow

techniki internetowe, tresci zaje¢ sg przestarzate lub
niedostatecznie wyttumaczone

matematyka, statystyka, rachunek prawdopodobienstwa,
analiza danych

UMIEJETNOS

Cl KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

algorytmy, programowanie

bash, GIT

bazy danych, programowanie obiektowe
bazy danych, technologie internetowe, sieci
komputerowe

jezyki programowania

Linux (2)

Linux, programowanie, bazy danych
podstawy programowania

programowanie (9)

programowanie obiektowe (2)
programowanie obiektowe, bazy danych,
inzynieria oprogramowania

programowanie w Javie

programowanie, algorytmy

programowanie, bazy danych
programowanie, bazy danych, obstuga réznych
srodowisk

programowanie, poziom, zrozumienie, dobre
praktyki

programowanie, programowanie obiektowe (dr
Mindur)

programowanie, Python, bazy danych, jezyki
skryptowe

programowanie, Python, Java, C, C++
programowanie, sieci

programowanie, sieci komputerowe

algorytmy, architektura aplikacji, programowanie
projektowe, projektowanie systemdw komputerowych
cloud computing

kubernetes, docker, git

programowanie funkcyjne

programowanie Java, techniki internetowe

techniki debugowania kodu

za mato rzeczy devopsowych
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Scala, Verilog

sqgl, html, JS, CSS, C#, Powershell, bazy danych,
programowanie

System Linux, terminal

systemy komputerowe, algorytmy

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBSEUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

urzadzenia pomiarowe, mikrokontrolery

ZNAJOMOSC

JEZYKOW OBCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

angielski (25)

angielski
angielski na AGH byt raczej na niskim poziomie (B1/B2) .
do pracy wymagana byta wiedza z C1/C2
angielski staby byt

niemiecki

INNE U

MIEJETNOSCI

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

praca w zespole
rozwigzywanie problemow

czytanie specyfikacji telekomunikacyjnych
prowadzenie projektu

szybkie uczenie sie, samodzielno$¢

Opinie absolwentéw Informatyki Stosowanej dot. przygotowania do pracy:

e brak GIT, przestarzate technologie
[ ]
L]
e mato projektow

mnie byty prowadzone w sposéb umozliwiajg

brak wiedzy aktualnej, trzeba sie samemu doszkalaé
mato praktyki, za duzo teorii, mato nowoczesnych narzedzi programistycznych

studia dostarczajg ogdlnej wiedzy i jest ona zalezna od prowadzacego, nie wszystkie przedmioty wg

cy zdobycie odpowiedniej wiedzy.
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5.12 Zarobki absolwentow.

5.12.1 Wysokos¢ zarobkow netto. Absolwenci 2019 WFilS.

Diagram 5.28. Wysoko$¢ zarobkéw netto. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

AGH, N=2320 - 6.7% f}f. 1.8%
FM, N=23 8,7% .4,3%

FM. N=23 FT. N=21 IS, N=57 WFIIS, N=101 | AGH, N=2320
B ponizej 1500 2t 1 0 0 1 29
1501-2500 24 2 1 4 298
m 2501-3500 z4 6 1 3 10 678
= 3501-4500 2t 6 3 8 17 445
. 4500-5500 2t 4 4 9 17 216
5500-6500 zt 2 1 10 13 155
6500-7500 zt 0 3 5 8 80
= powyzej 7500 7t 1 6 13 20 145
brak danych 1 2 8 11 274
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5.12.2 Wysokos¢ zarobkow. Absolwenci WFilS 2015-2019.

Diagram 5.29. Wysokos¢ zarobkoéw*. Absolwenci WFilS 2015-2019. Rozktad procentowy, Naois=54, Nao16=59,
N2017=70, N2018=53, N2019=101.

m2015 © 2016 2017 = 2018 m2019

100,0% -
90,0% -
80,0% -
R
o
70,0% N
' Oﬂ'
$8%n
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LN
50,0% - °
o
40,0% - o
30,0% - © X
o e}
X X © X &
oy O o
200% 4 R ® & XNS I I
< X0 g) IR 0 2 R 19 O R &~ = n
. O o -~ o oy & X 9 oy — — oY O <
100% 1 S~ X~ & mo R X ™~
| ="l -m B N
A Al
oo | =0 W | |

ponizej 1500 zt 1501 - 2500 zt 2501 - 3500 zt 3501 - 4500 z powyzej 4500 zt

*) W latach 2015-2018 podane sg zarobki brutto, w 2019 netto
5.12.1 Wysokos¢ zarobkdéw netto. Absolwenci 2019 WFilS z podziatem na status prawny

zatrudnienia.

Diagram 5.30. Wysokos¢ zarobkéw netto. Absolwenci 2019 WFilS z podziatem na status prawny zatrudnienia.
Rozktad procentowy.

UCP, N=18 5,6% 16,7% 11,1%

UoP, N=83 19,3% 15,7% 9,6% 20,5% 10,8%
UoP, N=83 UCP, N=18
W ponizej 1500 zt 1 0
| 1501-2500 zt 1 3
W 2501-3500 zt 7 3
M 3501-4500 zt 11 6
4500-5500 zt 16 1
5500-6500 zt 13 0
6500-7500 zt 8 0
powyzej 7500 zt 17 3
brak danych 9 2
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5.13 Zamiar zmiany pracy.

Diagram 5.31. Zamiar zmiany pracy. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

AGH, N=2320 39,2% 23,5%
WFilS, N=101 40,6% 20,8%
IS, N=57 421% 24,6%
FT, N=21 42,9% 9,5%
FM, N=23 34,8% 21,7%
FM, N=23 FT, N=21 IS, N=57 | WFilS, N=101 | AGH, N=2320
B Nie zamierza zmieni¢ pracy 8 9 24 41 909
B Nie wie czy zmieni prace 10 10 19 39 847
B Zamierza zmieni¢ prace 5 2 14 21 546

5.13.1 Powody zmiany pracy

Pytanie skierowano do 60 osdb, ktére udzielity odpowiedzi ,Zamierza zmieni¢ prace” lub ,Nie wie czy zamierza
zmienic¢ prace”.
W pytaniu istniata mozliwo$¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad suma odpowiedzi nie rowna sie liczbie

respondentow.

Tabela 5.25. Powody zmiany pracy. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybér odpowiedzi Liczba wskazan %N=60

Wysokos$¢ zarobkéw 37 61,7%
Brak mozliwosci rozwoju 16 26,7%
Niemoznos¢ realizacji zainteresowan zawodowych 14 23,3%
Lokalizacja firmy 13 21,7%
Inne 1l 18,3%
Niekorzystne relacje miedzy pracownikami 8 13,3%
Praca niezgodna z kwalifikacjami 6 10,0%
Brak stabilnosci zatrudnienia 6 10,0%
Niekorzystne warunki pracy 4 6,7%
3 5,0%

Powody rodzinne
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Diagram 5.32. Powody zmiany pracy. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad procentowy, N=60.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

61,7%

Wysokos$¢ zarobkéw

Brak mozliwosci rozwoju

Niemozno$¢ realizacji zainteresowan zawodowych
Lokalizacja firmy

Inne

Niekorzystne relacje miedzy pracownikami

Praca niezgodna z kwalifikacjami

Brak stabilnosci zatrudnienia

Niekorzystne warunki pracy

Powody rodzinne

W kategorii ,Inne” respondenci wymienili:

e brak mozliwosci uzyskania UoP (FM)

e Praca nawet w matej mierze nie jest zgodna z moim wyksztatceniem. Praca tam daje mi poczucie
zmarnowanych 5 lat na studiowanie niepotrzebnego kierunku. (FM)

e siedzenie 8,5 h zamiast 8 (FM)

e jezeli pojawi sie oferta z lepszymi warunkami zmienie prace (FT)

o mozliwos¢ pracy w bardziej prestizowej firmie (FT)

e zmiana miejsca zamieszkania (FT)

e brak mozliwosci przedtuzenia kontraktu (IS)

e chec zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (IS)

o mozliwos$¢ wyboru sposréd lepszych ofert (IS)

e wieksze mozliwosci rozwoju (IS)

e zwiekszenie kompetengji i doswiadczenia (IS)
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6. ABSOLWENCI PROWADZACY DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Dziatalno$¢ gospodarcza podjeto 11 respondentow kierunkdw:
e  Fizyka Techniczna (2 osoby),
e Informatyka Stosowana (9 oséb),

Tabela 6.1. Przedmiot dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy.

Przedmiot dziatalnosci gospodarcze;j

Liczba wskazan

ustugi informatyczne

wytwarzanie oprogramowania

rozwdj technologii kosmicznych

badanie jakosci powietrza

aplikacje mobilne

7
1
1
1
1

Razem

"

Tabela 6.2. Zgodnos$¢ prowadzonej dziatalnosci z wyksztatceniem. Absolwenci 2019 WFilS.

Rozktad liczbowy.

Zgodnos¢ dziatalnosci z wyksztatceniem stilztz):h
Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z wyksztatceniem 8
Dziatalno$¢ gospodarcza czesciowo zgodna z wyksztatceniem 3
Dziatalno$¢ gospodarcza niezgodna z wyksztatceniem 0
Razem N

Tabela 6.3. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci 2019 WEFilS.

Rozktad liczbowy.

Liczba
Wyboér odpowiedzi ,
wskazan
Bardzo duzy 1
Duzy 4
Dostateczny 5
Nie sg wykorzystywane 1
Razem il
Tabela 6.4. Lokalizacja dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy.
Region dziatalnosci Liczba 7
wskazan
matopolskie 10
w tym Krakow 10
lubelskie 1
Razem 1
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Tabela 6.5. Wysokos¢ dochoddw z dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy.

Wysokos¢ dochodéw z dziatalnosci gospodarczej V\i_silii:h
6500-7500 zt 1
powyzej 7500 zt 8
nie podano informagji 2
Razem 1
Tabela 6.6. Zatrudnienie pracownikdw. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy.
Zatrudnienie pracownikow Liczba wskazan
Tak 2
Nie 9
Razem 1

Tabela 6.7. Ocena studidw w kontekscie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci
2019 WFilS. Rozktad liczbowy.

Wybér odpowiedzi WLSES;
Studia przygotowaty do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0
Studia czesciowo przygotowaty do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 4
Studia nie przygotowaty do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 7
Razem 1

7. ABSOLWENCI POSZUKUJACY PRACY

4 respondentdéw nadal poszukiwato pracy (3 kobiety, 1 mezczyzna); absolwenci FM (2), FT i IS.
Sposréd nich:

2 osoby poszukiwaty pracy ponizej 3 miesiecy,

1 osoba bytly w trakcie zmiany pracy,

2 osoby zostaty zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.
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8. POZOSTALE WSKAZNIKI

Analizowana w rozdziale 8. grupa respondentow liczyta 120 oséb i obejmowata wszystkich respondentow, ktorzy

wypetnili kwestionariusz ankiety.
8.1 Aktywnosc¢ zawodowa w trakcie studiow.

8.1.1 Zrédta doswiadczenia zawodowego. Absolwenci 2019 WFilS.

W pytaniu istniata mozliwo$¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad tez suma odpowiedzi nie réwna sie

liczbie respondentdw.

Tabela 8.1. Zrédta doswiadczenia zawodowego. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybdr odpowiedzi Liczba wskazan %N=120
Praktyki obowigzkowe 78 65,0%
Praca zwigzana z kierunkiem studiow 75 62,5%
Dziatalno$¢ spoteczna (organizacje studenckie, charytatywne, inne) 48 40,0%
Praca niezwigzana z kierunkiem studiéw 43 35,8%
Praktyki nadobowigzkowe 39 32,5%
Studia za granica (np. Erasmus) 8 6,7%
Deklarowany brak doswiadczen zawodowych podczas studidw 5 4,2%

Diagram 8.1. Zrédta doswiadczenia zawodowego. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy,
N=120.

0% 20% 40% 60% 80%

65,0%

Praktyki obowigzkowe

Praca zwigzana z kierunkiem studiow 62,5%

Dziatalno$¢ spoteczna (organizacje studenckie,
charytatywne, inne)

Praca niezwigzana z kierunkiem studiéw
Praktyki nadobowigzkowe

Studia za granica (np. Erasmus)

Deklarowany brak doswiadczen zawodowych
podczas studiéw
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Diagram 8.2. Zrédta do$wiadczenia zawodowego. Absolwenci 2019 WFilS i absolwenci 2019 AGH. Rozktad

procentowy, Nwris=120, Nagu=2608.

Praktyki obowigzkowe

Praca zwigzana z kierunkiem studiéow

Dziatalno$¢ spoteczna (organizacje studenckie,
charytatywne, inne)

Praca niezwigzana z kierunkiem studiow

Praktyki nadobowigzkowe

Studia za granica (np. Erasmus)

Deklarowany brak doswiadczen zawodowych
podczas studiow

B WFiIS ® AGH

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

65,0%
66,3%

62,5%

40,0%
36,0%

35,8%
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Diagram 8.3. Zrédta do$wiadczenia zawodowego. Absolwenci WFilS 2015-2019. Rozktad procentowy, N2o15=64,
N2016=72, N2017=97, N2018=58, N2019=120.

m2019 =2018 2017 © 2016 mW2015

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

65,0%
63,8%

Praktyki obowigzkowe 76,3%
77,8%

75,0%
62,5%

Praca zwigzana z kierunkiem studiow

31,0%

29,9%

33,3%
281%

Dziatalno$¢ spoteczna (organizacje studenckie,
charytatywne, inne)

32,5%
25,9%
27,8%
18,1%
26,6%

Praktyki nadobowigzkowe

35,8%

Praca niezwigzana z kierunkiem studiéw

Studia za granica (np. Erasmus)

Deklarowany brak doswiadczen zawodowych
podczas studiow
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8.1.2 Praca w trakcie ostatniego roku studiéw. Absolwenci 2019 WFilS.

Diagram 8.4. Aktywnos$¢ w trakcie studiow. Praca w trakcie ostatniego roku studiéw. Absolwenci 2019 WFilS.
Rozktad liczbowy i procentowy.

FM, N=26 FT, N=26 IS, N=68 WEFIlS, N=120 AGH, N=2608
| Tak 23 18 55 96 1893
Nie 3 8 13 24 715

Tabela 8.2. Aktywnos$¢ w trakcie studiéw. Wymiar czasu pracy w tygodniu w trakcie ostatniego roku studiow.
Absolwenci 2019 WFilS z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad liczbowy.

) ) Fizyka Fizyka Informatyka ;
Praca w trakcie ostatniego roku . Razem WEFilS
- Medyczna Techniczna Stosowana
studiow
Srednia liczba godzin pracy w 290 299 304 300
tygodniu ' ' ' '

8.2 Ocena decyzji wyboru uczelni i ukonczonego kierunku studiow.

Diagram 8.5. Ocena decyzji wyboru uczelni i ukonczonego kierunku studiéw — poréwnanie. Absolwenci 2019
WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

na AGH

na tym samym kierunku

na tym samym kierunku na AGH
B Podjeliby ponownie studia 63 97
= Nie wi A~
Nie wiedza czy poc!Jehby 24 17
ponownie studia
H Nie podjeliby ponownie studiéw 33 6
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Diagram 8.6. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku studiéw. Absolwenci 2019 WFilS z podziatem
na kierunki studidéw. Rozktad liczbowy i procentowy.

FM, N=26

FT, N=26

15,4%

IS, N=68 FT, N=26 FM, N=26
- . : ;
Podjeliby ponownlle studia na tym 47 14 5
samym kierunku
Nie wiedzg czy podjeliby
ponownie studia na tym samym 12 4 8
kierunku
M Nie podjeliby studiéw na tym
. 9 8 16
samym kierunku

Diagram 8.7. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku studiéw. Procent absolwentéw deklarujacych
ponowne podjecie tego samego kierunku studiow. Absolwenci WFilS 2015-2019. Rozktad procentowy.
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8.2.1 Ocena decyzji wyboru kierunku studiéw — przyczyny.

Pytanie o przyczyny skierowano do 57 0sdb, ktdre nie podjetyby lub nie wiedza czy podjetyby ponownie ten sam

kierunek studiow.
W pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad tez suma odpowiedzi nie rowna sie

liczbie respondentdw.

Tabela 8.3. Ocena decyzji wyboru kierunku studidéw — przyczyny. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybér odpowiedzi Liczba %N=57
wskazan

Niespetniajacy oczekiwan program ksztatcenia 32 56,1%
Niezadowalajaca oferta rynku pracy 29 50,9%
Zmiana zainteresowan 14 24,6%
Przypadkowy wybér kierunku 3 53%
Niedostanie sie na pozadany kierunek 3 5,3%
Inne 3 5,3%

Diagram 8.8. Ocena decyzji wyboru kierunku studiéw — przyczyny. Rozktad procentowy, N=57.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Niespetniajacy oczekiwan program ksztatcenia 56,1%

Niezadowalajaca oferta rynku pracy 50,9%
Zmiana zainteresowan

Przypadkowy wybor kierunku

Niedostanie sie na pozadany kierunek
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8.2.2 Ocena decyzji wyboru kierunku studidw — przyczyny. Absolwenci 2019 WFilS
z podziatem na kierunki studiow.

Tabela 8.4. Ocena decyzji wyboru kierunku studiow — przyczyny. Absolwenci 2019 WFilS z podziatem
na kierunki studiow. Rozktad procentowy.

. : . Informatyka
Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna
Wybér odpowiedzi Stosowana
Liczebnos¢ | %N=24 | Liczebnos¢ | %N=12 | Liczebnos¢ | %N=21
Niespetniajacy oczekiwan program
pefniajacy Preg 12 50,0% 3 25,0% 17 81,0%
ksztatcenia
Niezadowalajaca oferta rynku pracy 21 87,5% 7 58,3% 1 4,8%
Zmiana zainteresowan 5 20,8% 7 58,3% 2 9,5%
Przypadkowy wybor kierunku 2 8,3% 1 8,3% 0 0,0%
Niedostanie sie na pozadany kierunek 1 4,2% 0 0,0% 2 9,5%
Inne 1 4,2% 1 8,3% 1 4,8%

Diagram 8.9. Ocena decyzji wyboru kierunku studiow — przyczyny. Absolwenci 2019 WFilS z podziatem
na kierunki studiéw. Rozktad procentowy, Nem=24, Ner=12, Nis=21.

EBFM T FT WIS

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

50,0%

Niespetniajacy oczekiwan program ksztatcenia
p 1JqCy prog 81,0%

I

87,5%

Niezadowalajgca oferta rynku prac
J rynku pracy 4,8%

r 20,8%
Zmiana zainteresowan 959 ? 58,3%
;270
8,3%
Przypadkowy wybér kierunku 8,3%
yp y wy 0.0% 0
4,2%
Niedostanie sie na pozadany kierunek
pozadany L 9,5%

Inne 863%
4,8%
W kategorii ,Inne” respondenci wymienili:

e podejscie kadry naukowej do studentow (Fizyka Techniczna),
e otrzymanie pracy po fizyce medycznej jest niemozliwe ze wzgledu na brak uprawnien i trudnosci w ich

uzyskaniu (Fizyka Medyczna),
e zastanowitbym sie nad MiBM (Informatyka Stosowana).
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8.3 Edukacja absolwentow po uzyskaniu dyplomu.
Edukacje kontynuowato 17 respondentdw, z czego 12 oséb jednoczesnie podjeto prace.

Tabela 8.5. Absolwenci 2019 WFilS kontynuujacy edukacje. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybér odpowiedzi Liczba wskazan %N=17
Studia doktoranckie 12 70,6%
AGH 8 471%
Instytut Fizyki Jadrowej PAN 2 11,8%
PAN Instytut Badan Systemowych 1 5,9%
Politechnika Federalna w Lozannie 1 5.9%
Studia podyplomowe 2 11,8%
Uniwersytet Jagiellonski (Badania kliniczne) 1 5,9%
WSZiB (Java web developer) 1 5,9%
Studia na innym kierunku Il st. 3 17,6%
AGH (Elektronika, Fizyka Medyczna) 2 11,8%
AWF Krakéw (Fizjoterapia) 1 5,9%

Tabela 8.6. Podjecie studidw podyplomowych w przysztosci. Absolwenci 2019 WFilS. Rozktad liczbowy
i procentowy, N=120.

Wybér odpowiedzi Liczba wskazan %N=120

Planuje podja¢ studia podyplomowe 27 22,7%
Nie wie czy podejmie studia podyplomowe 42 353%
Nie zamierza podja¢ studiow podyplomowych 43 36,1%
Jest w trakcie lub ukohczyto 7 5,9%
Brak danych 1 0,8%
Razem 120 100,0%

Koordynacja badan, opracowanie merytoryczne: Grazyna Sliwinska

Sktad zespotu: Monika Domanska, Piotr Janus

(przy udziale pozostatych pracownikéw Centrum

Karier)
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12. KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Data wypetnienia ankiety (DD-MM) DD-DD 2015

CZESC I. PYTANIA SKIEROWANIM DO WSZYSTKICH RESPONDENTOW

Pleé¢ [ ] Kobieta [ ] Mezczyzna

M.1 | Miejsce ukonczenia YT EST 0o ] o5
szkoly sredniej

Czy studia | stopnia ukonczyl/a Pan/Pani na tym samym Wydziale co studia Il stopnia?
M.2 | []tak => prosze przej$¢ do nastepnego pytania

[ ] WEAIiIB ] WGGIIS [ ] WFilS [ ] WMN
. ] WFils ] WGGIiOS ] WIMIR Cwo

1.1 Wydziat . . ) .
[ ] WFiis [ JWGIG [ ] WIMiIP [ ] WWNIG
LIWIEIT L] WFiIS [ ]wWMS [Jwz

1.2 Kierunek

1.3 Specjalnosé

1.4 Termin obrony miesigc DI:I rok DDDD

Czy podczas studiow zdobywal/a Pan/Pani doswiadczenie zawodowe? (prosze zaznaczy¢ pasujgce

odpowiedzi):
1.5 ] poprzez praktyki obowigzkowe [] poprzez prace zwigzang z kierunkiem studiow
[] poprzez praktyki nadobowigzkowe [] nie zdobywatem doswiadczenia zawodowego

] poprzez prace niezwigzang z kierunkiem studiéw  w trakcie studiow

Czy bedac na ostatnim roku studiéw pracowal/a Pan/Pani (réwniez dorywczo)? [ | Tak [ ]| Nie

Czy podczas studiéw (prosze zaznaczy¢ pasujace odpowiedzi):
1.7 [] angazowat/a sie Pan/Pani w dziatalno$é spoteczng (np. organizacje studenckie, charytatywne, inne)
[] studiowat/a Pan/Pani za granicg (np. w ramach programu ERASMUS)

Czy z perspektywy czasu podjatby/podjetaby Pan/Pani ponownie studia na AGH?
[Jtak [Jnie [ nie wiem

Czy z perspektywy czasu podjatby/podjetaby Pan/Pani ponownie ten sam kierunek studiéw?

[Jtak [Jnie [] nie wiem

W przypadku odpowiedzi ,,nie” lub ,,nie wiem” prosze podaé przyczyny (mozna wybraé kilka odpowiedzi):
[] Kierunek studiéw wybratem/am przypadkowo (nieprzemyslany wybar)

1.9 [] Nie dostatem/am sie na preferowany przeze mnie kierunek studiow

[] Program ksztatcenia nie spetnit moich oczekiwan

[] Oferta rynku pracy dla absolwentow tego kierunku jest mato atrakcyjna

[] Zmienity sie moje zainteresowania

L] Inne (jakie?)

Czy kontynuuje Pan/Pani edukacje?
[] Tak => prosze podaé kierunek i uczelnie ponizej
[] Nie => prosze przej$¢ do nastepnego pytania (1.11, str. 2)

1.L10 | [] Studia Ill stopnia uczelnia/instytut:

nazwa:

[] Studia podyplomowe: _
uczelnia:
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kierunek:

[ Inny kierunek studiow: :
uczelnia:

.11

Czy rozwaza Pan/Pani podjecie w przysztosci studiéw podyplomowych?
[Inie [Cnie wiem []jestem w trakcie / ukonczytem [] tak => prosze podaé od kiedy (rok)....................

.12

Jaki jest obecnie Pana/Pani status zawodowy?

[] Jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki) => prosze przej$¢ do nastepnego pytania
[] Mam wkrétce zagwarantowane zatrudnienie => prosze przej$¢ do nastepnego pytania

[] Prowadze wtasng dziatalno$é gospodarczg => prosze przejsé do pyt. lll.1 (str. 4)

[] Nie pracuje — poszukuje pracy => prosze przej$é do pyt. IV.1 (str. 4)

[] Nie pracuje — nie poszukuje pracy (powody rodzinne, inne) => koniec ankiety

[] Pracuje bez formalnego zatrudnienia i poszukuje pracy => prosze przej$é do pyt. IV.1 (str. 4)

[] Pracuje bez formalnego zatrudnienia w gospodarstwie rolnym/firmie rodzinnej => koniec ankiety

CZESC I. PYTANIA SKIEROWANIM DO OSOB ZATRUDNIONYCH LUB MAJACYCH ZAGWARANTOWANIM
ZATRUDNIENIE

1.1

Data podjecia obecnej lub zagwarantowanej pracy: miesigc DD rok DDDD

1.2

Obecne/zagwarantowane miejsce zatrudnienia

Nazwa firmy:

Branza:

Stanowisko:

Lokalizacja Miasto: Wojewddztwo/Kraj:

.3

Status prawny zatrudnienia [Jumowaoprace [ Jumowa zlecenie/o dzieto [ | praca bez umowy

1.4

Jak dlugo poszukiwat/a Pan/Pani zatrudnienia?
] nie poszukiwatem/am pracy (np. inicjatywa pracodawcy, po praktykach, informacja od promotora itp.)
] ponizej 1 miesiaca [_]1-3 miesiecy [ ]3-6 miesiecy [ |powyzej 6 miesiecy

1.5

1.6

Jakie czynniki Pana/Pani zdaniem zadecydowaly o tym, ze zostat/a Pan/Pani przyjety/a do pracy? (mozna
wybrac kilka odpowiedzi)

] ukonczony kierunek studiéw/specjalizacja

|:| wiedza uzyskana podczas studiow

[] kwalifikacje zdobyte poza programem StUIOW (JAKIE?)............c.oveeveevreeeeeeeeeeesees e e e e e,
] ZnajomosE jezykOw ObCYCh (JAKICN?) .. ... e
] umiejetnoSCi KOMPUIEIOWE (JAKIE? .. .. ... e
] umiejetnosci interpersonalne (np. komunikatywnos$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole) (jaki€?)......oevvveveienieiieiiiaeane.
[ ] motywacja (w tym: mobilno$¢, dyspozycyjnosé)

|:| doswiadczenie zawodowe (praca, praktyki, staze, projekty studenckie,)

] praktyki/staze odbyte w firmie, w ktérej jestem zatrudniony/a

[] dziatalno$¢ w kole naukowym

[] znajomosci, kontakty

L INE (BKIE?). et e,

1.7

Czy ukonczenie AGH byto atutem przy rozpatrywaniu Pana/Pani kandydatury?
[Jtak [Jnie [ nie wiem

1.8

Losy

Jakie czynniki bral/a Pan/Pani pod uwage przy wyborze miejsca pracy? (mozna wybraé kilka odpowiedzi)
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[ wysoko$¢ zarobkow [] $wiadczenia socjalne [ lokalizacja firmy

[] stabilno$¢ zatrudnienia [ kultura firmy/atmosfera pracy [ opinia znajomych

[1 zgodnosé¢ oferty z kwalifikacjami [] renoma zaktadu pracy [ nie miatem/nie miatam wyboru

[1 mozliwo$é rozwoju zawodowego [] zainteresowania zawodowe

IR TN (= L= TR

Czy obecnie wykonywana/zagwarantowana praca jest zgodna z uzyskanym
wyksztatceniem i kwalifikacjami? [ ]tak [ ]czesciowo [ ] nie

19 Jezeli udzielono odpowiedzi "nie" prosze wybra¢:
[1 Nie mogtem/am znalez¢ pracy zgodnej z kwalifikacjami  [] Wykonywana praca jest zgodna z moimi zainteresowaniami
Prosze wskazaé w jakim przedziale mieszczg sig/beda miescié sie Pana /Pani zarobki netto.
10 (] ponizej 1500 zt [ ] 1500-2000 zt [ ] 2000-2500 zt [] 2500-3000 zt [ ] 3000-3500 zt [_] 3500 — 4000 zt
[]4000-4500 2t  []4500-5000  []5000-5500zt [ ]5500-6000 zt [ ] powyzej 6000 zt
[ nie udziele informacii
11 W jakim stopniu wiedza i kwalifikacje uzyskane na studiach sg wykorzystywane w obecnej pracy?
[] w bardzo duzym [ w duzym [lw dostatecznym [] nie sg wykorzystywane
112 Czy studia przygotowaly Pana/Pania do wykonywanej pracy zawodowej?
' [] tak, przygotowaty ] czesciowo przygotowaty [ nie przygotowaty
Prosze wskazaé, w ktérych z wymienionych nizej obszaréw studia na AGH przygotowatly Pana/Paniag do
podjecia pracy zawodowej w stopniu wystarczajacym, a ktére w niewystarczajacym:
Wystarczajace Niewystarczajace
[ [
wiedza (jakie zagadnienia,
przedmioty?)
L] L]
umiejetnosci
komputerowe (jakie?)
umiejetnosci z zakresu L] U]
metod i/lub obstugi
urzadzen
specjalistycznych (jakich?)
1148 znajomos¢ jezykow U u
obcych (jakich?)
L] L]
inne umiejetnosci (jakie?)
zarzadzanie projektami [] L]
umiejetnosci
wykorzystania zdobytej ] Ol
wiedzy w praktyce
Kompetencje spoteczne, w tym:
Wystarczajace Niewystarczajace | Nie mam zdania
komunikatywnos$é [] [] []
praca w grupie [] [] []
wystapienia publiczne [] [] []
organizacja pracy O ] L]
negocjacje L] L] L]
Losy
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zarzadzanie grupa

asertywnos¢é

odpornos¢ na stres

.
.

budowanie autorytetu

etyka zawodowa jako
podstawa dziatania L] L]

inne uwagi dotyczace przygotowania do pracy zawodowej po studiach na AGH:

Czy w trakcie nauki na AGH spotkal/a Pan/Pani nauczyciela akademickiego, ktéorego moze Pan/Pani
okresli¢ mianem ,,mistrza”? Jesli tak prosze poda¢ jegol/jej nazwisko (mozna wymieni¢ wiecej niz 1

Il.14 o 1= oY - ) P
Czy zamierza Pan/Pani wkrétce zmieni¢ dotychczasowg prace?
[Inie [ niewiem []tak
Jezeli odpowiedz na powyzsze pytanie brzmi "tak" lub "nie wiem" prosze podaé¢ czynniki wptywajace
na che¢ zmiany pracy (mozna wybrac kilka odpowiedzi):
[ ] niemozno$¢ realizacji zainteresowan zawodowych [] wysoko$¢ zarobkow
1115 [] praca niezgodna z kwalifikacjami [] brak stabilnosci zatrudnienia
[ lokalizacja firmy [] powody rodzinne
] niekorzystne relacje miedzy pracownikami [] niekorzystne warunki pracy

[] brak mozliwo$ci rozwoju
I TN (T =ir0 T

CZESC Ill. PYTANIA SKIEROWANIM DO OSOB PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA

.1 | Data podjecia dziatalno$ci gospodarczej: miesigc |:||:| rok DI:“:“:'
Informacja o dziatalnosci
Przedmiot dziatalnosci:

.2
Lokalizacja | Miasto:..........ccveiuiiiiiiiiiiiieene, WojewOdzZtWo/Kraj:.......oeeiiii i

3 Czy przedmiot dziatalnosci jest zgodny z uzyskanym wyksztatceniem i kwalifikacjami?

' [Jtak []czesciowo []nie

W jakim stopniu wiedza i kwalifikacje uzyskane na studiach sg wykorzystywane w prowadzeniu

lll.4 | dziatalnosci gospodarczej?
] w bardzo duzym [ w duzym [w dostatecznym [ nie sa wykorzystywane

s Czy studia przygotowaty Pana/Panig do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej?

’ [ tak, przygotowaty ] czesciowo przygotowaty [ nie przygotowaty

.6 | Czy firma zatrudnia pracownikéw? [ ]tak [] nie
Prosze wskaza¢ w jakim przedziale mieszczg sie¢ miesieczne dochody netto jakie przynosi Panu/Pani
dziatalnos¢ gospodarcza?

.7 | [ ponizej 1500 zt [ ] 1500-2000 zt [ ] 2000-2500 zt [ ] 2500-3000 zt [_] 3000-3500 zt [ ] 3500 — 4000zt [ ]
4000-4500 zt [ ]4500-5000 [ ] 5000-5500 z [ ] 5500-6000 zt [] powyzej 6000 zt
[ nie udziele informacji

I1I.8 | Dodatkowo prosze odpowiedzie¢ na pytania: 11.13i I1.14 na stronie 3.
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CZESC IV. PYTANIA SKIEROWANIM DO OSOB POSZUKUJACYCH PRACY

IV.1 | Czy byt Pan/Pani kiedykolwiek zatrudniony/a na umowe o prace lub umowe zlecenie?

[Jtak []nie

Czy otrzymal/a Pan/Pani propozycje pracy, ktérej Pan/Pani nie przyjat/eta?
[ltak []nie

IV.2 | Jesli ,tak” prosze podac¢ dlaczego:

Jak diugo poszukuje Pan/Pani zatrudnienia?

V.
3 [] ponizej 1 miesigca [ ]1-3 miesiecy [ ] 3-6 miesiecy [ ] powyzej 6 miesigcy
V.4 Czy Pana/Pani dokumenty aplikacyjne byly sprawdzane przez doradce zawodowego?
' [Jtak []nie
Czy byla Pan/Pani zaproszony/a na rozmowe kwalifikacyjna?
V.5 .
[Jtak []nie

Z jakich powodoéw nie zostal/a Pan/Pani zatrudniony/a? (mozna wybrac kilka)

[ niewystarczajgca wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studiow

[ niewystarczajgca wiedza z zakresu technologii komputerowych

[] niewystarczajgca znajomo$é jezykéw obcych

IV.6 | [] niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne (np. komunikatywno$¢, praca w zespole)
[] mata liczba ofert pracy zgodnych z posiadanym wyksztatceniem

[] mata liczba ofert pracy w preferowane;j lokalizacji (poszukuje pracy w konkretnym regionie)
[ inne (jakie?)

] nie znam powodéw
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