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A+/A+/KNOW/FCB
dwa nowe kierunki studiéw
nowy budynek

budzet w dobrej formie

dobry stan ogdlny



Il

AGH Wyzwania

@ Wraz z Ustawa 2.0 Wydziat stracit umocowanie w systemie
prawnym poza Statutem AGH. Kluczowe dla Wydziatu jest
utrzymanie wysokiej renomy na uczelni, w kraju, w Srodowisku
studentéw i absolwentéw Wydziat powinien by¢ cenny dla

AGH.
© Nowa kadra / likwidacja mianowan.

© Odptyw studentéw po | stopniu, w tym ponadprzecietny dla
FT, kierunku kluczowego do angazowania mtodych badaczy
do pracy naukowej na Wydziale.



Il

AGH Wyzwania

© Wydziat nie ma petnej kontroli nad dyscypling nauki fizyczne
na AGH, ale ponosi za nig gtéwna odpowiedzialno$¢. Ocena
parametryczna jakosci badan naukowych wg nowych zasad.
Aktywnos¢ fizyki czastek nie przestoni przecietnego poziomu
aktywnosci.

© CzeSciowa przeprowadzka do nowego budynku,
zagospodarowanie zwolnionej przestrzeni

@ Pandemia: hybrydowe ksztatcenie, stabsza rekrutacja,

redukcja grup:wiecej godzin bez dodatkowego finansowania,
procedury bezpieczenstwa



Il

AGH zadania

© badania naukowe na mozliwie najwyzszym poziomie
(kategorii) w fizyce (A+) i dyscyplinach pokrewnych,
wiodacych na innych wydziatach Akademii (nauki o Ziemi i
$rodowisku, informatyka techniczna i telekomunikacja,
chemia, inzynieria Srodowiska, inzynieria biomedyczna).

© ksztatcenie cenione przez studentéw i otwierajace szanse przed
absolwentami

© dydaktyka wysokiej jakosci dla studentéw wszystkich
Wydziatéw Akademii



Il

AGH zadania

cd.
@ cenione miejsce pracy dla badaczy (w tym doktorantéw) oraz
dydaktykéw
© dobra atmosfera pracownicy/dydaktycy/studenci

@ wsparcie administracyjne do aplikowania i realizacji projektéw
badawczych



prodziekani

dr inz. Katarzyna Matusiak (sprawy studenckie)
dr hab. inz. Krzysztof Malarz, prof. AGH (ksztatcenie)
dr hab. Tomasz Slezak, prof. AGH (nauka i wspétpraca)

zakres odpowiedzialno$ci http://fis.agh.edu.pl/doc/pl/
zakres_odpowiedzialnosci_20-24.pdf


http://fis.agh.edu.pl/doc/pl/zakres_odpowiedzialnosci_20-24.pdf
http://fis.agh.edu.pl/doc/pl/zakres_odpowiedzialnosci_20-24.pdf

zarzadzanie

dyrektor administracyjny szeroki zakres kompetencji (lokalny odpowiednik
kanclerza, kwestora, dyrektora biura rektora, dyrektora ds pracowniczych)

@ KW: mate, nie z naszego wyboru, lecz otwarte

@ Wykorzystanie kompetencji/doswiadczenia/energii wszystkich

pracownikéw: komisje jak przy RD

komisje ds: awanséw, zatrudnienia, oceny parametrycznej, IDUB, komisje
aparaturowa, biblioteczna, nauki, systemu jakosci, nagréd, programowe
(kursy fizyki dla danej dyscypliny)

@ nowa strona internetowa

@ issue tracking system (input z KOiDC): poczta, ztomowanie sprzetu,

zamowienia, itd.



Il

AGH wspoétpraca z samorzadem studenckim i doktoranckim

Licze na

@ aktywny udziat w kreowaniu wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w mysl jego nowej organizacji w AGH;

@ zaangazowanie przy tworzeniu/przeksztatcaniu kierunkéw studiéw od
najwczesniejszych etapéw tego procesu;

@ opiniowanie zmian lub powotan na funkcje zwigzane z ksztatceniem
(odpowiedzielni, petnomocnicy, koordynatorzy, delegaci do komisji
centralnych);

@ spotkania (min. 1/miesiac) w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
ksztatcenia oraz studentéw, ktére maja by¢ rozpatrywane na Kolegium
Wydziatowym;



|/ J—

AGH Fizyka Medyczna

@ rekrutacja | stopien ('18/'19/'20): 58/47/33

@ stosunek liczby studentéw | stopnia do liczby studentéw na 1 roku Il st.:
90/31=2.9

@ nieliczny ale bardzo aktywny zespét wspierajacy (PTFM, imprezy
integrujace $rodowisko)

cze$é zaje¢ na CM UJ / aktywne wsparcie dla praktyk zawodowych
Lider rankingu ELA dla absolwentéw FM w PL z 2018 roku.
opinie absolwentéw

kursy do egzamindw inspektora ochrony radiologicznej

studia jednolite (system Y) po 1-szej parametryzacji
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|| J—

AGH Fizyka Techniczna

| miejsce w PL rankingu Perspektyw 2019 i 2020. BOZON.

Lider rankingu ELA dla absolwentéw FT w PL z 2018 roku.

kierunek kluczowy dla dziatalnosci naukowej Wydziatu

Wydziat wyzszej uczelni a instytut badawczy

rekrutacja | stopien w '18/'19/'20: 79/73/61

w 2019/2020: 131 studentdéw | stopnia, 17 studentéw drugiego stopnia na
1 roku [131/17=7.7]

@ odptyw studentéw z Il stopnia
@ obecna struktura Il stopnia: blok obowiazkowy + petna obieralnosé

@ opinie studentéw
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|| J—

AGH Fizyka Techniczna

@ Dziatania

@ reorganizacja Il stopnia
@ profilowane bloki specjalistyczne jako przedtuzenie | stopnia (sws:

monitoring érodowiska, Oddziatywania i detekcja czastek, N materialy i ie, Symulacje w fizyce i technice)

© zespoty odpowiedzialne. dla nowych przedmiotéw: 2 prowadzacych.
@ po 1szej parametryzacji wprowadzenie studiéw jednolitych (system
Y)
@ aktywne wsparcie dla praktyk zawodowych
@ prace dyplomowe. Lata temu: uniemozliwiliSmy wstawianie do MISIA
tematéw prac zewnetrznych promotoréw, ktérzy poszukiwali
dyplomantéw. Tematy wstawiane o ile dyplomant juz byt.

@ otoczenie zorganizowato sig tak (targi, szkoty, imprezy), ze udaje im sie
znalez¢ dyplomanta przed zgtoszeniem tematu

@ inicjatywa Szkoty Letniej (sem. wydz. 23.10.2020)
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|| J—

AGH Informatyka Stosowana

@ 1/1 rok Il st.: 271/47=4.61
@ rekrutacja na | stopien'18/'19/'20: 113/122/107 (limit byt 120)

@ VI miejsce w rankingu Perspektyw "informatyka” 2019 (ostatnim, w
ktérym uwzglednione byty wydziaty), w 2020 jako AGH Il miejsce

@ jako IS - Il miejsce w ELA dla absolwentéw '17, 11l miejsce w ELA dla
absolwentéw '18

@ 100% zatrudnienia, zadowoleni absolwenci

@ wyzwania: kadra (zajecia/wktad do dyscypliny na AGH), infrastruktura i
program musi nadaza¢, tapniecie w rekrutacji
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W ...

AGH nowe kierunki

@ Mikro i nanotechnologie w biofizyce rekrutacja: 2020 — 28 (w
2019 - 27)

@ Nanoinzynieria materiatéw: 1sza rekrutacja w 2020: 27



|/ J—

AGH Doktoranci

do 2023 Studia Doktoranckie: fizyka/biofizyka/FCB
Szkota Doktorska AGH, KISD,

w 2019/2020 81 doktorantdw;

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej AGH:

14 w roku 2019: 5 absolwentéw FT, 2 IS, 1 FM, 5 Wydz. EAIIB, 1
absolwent uczelni zagranicznych

13 w roku 2019: 5 absolwentéw FT, 1 1S, 1 FM, 5 absolwentéw uczelni
zagranicznej, 1 UJ

jedna osoba przyjeta do KISD

program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

bloki silnie sugerowane/blok dydaktyczny

Wyjazdowe seminarium doktoranckie (od kiedy bedzie mozliwe)

Stypendia projakosciowe

Granty dziekanskie
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|/ J—

AGH Fizyka dla AGH

ok 40% naszej dydaktyki
studentéw bedzie coraz mniej na wielu kierunkach studiéw
zalezy nam na satysfakcji wydziatéw AGH

uchwata Senatu AGH 14/2019: 120h oraz 12 ECTS tresci z fizyki; tresci
programowe

@ do zrobienia: standaryzacja programéw ksztatcenia na kierunkach o
okreslonej dyscyplinie wiodacej: input od wtadz wydziatéw, zespoty
wyktadowcéw dla danej dyscypliny

@ umozliwi rotacje wyktadowcéw po kierunkach w ramach dyscypliny
(bardzo prestizowych i mniej prestizowych).

@ Dziat Demonstracji (DD)
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AGH popularyzacja Wydziatu/AGH /nauki

@ DD oraz kota Kernel/Kerma/Bozon uczestnicza w Nocy Naukowcéw,
Festiwalu Nauki w Krakowie, Pikniku Naukowym, Junior AGH

prezentacje dla szkét
Olimpiada o Diamentowy Indeks

studia podyplomowe dla nauczycieli

Szkota Letnia
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" polityka kadrowa

AGH strutura zatrudnienia

@ etaty w subwencji:

]
60 profesorow l 66.5 nieprofesorow

@ cieszymy sie z zaawansowania

45
“ kadry
35
= @ struktura ma konsekwencje dla
25
20 175 funduszu pfac, liczby i kosztu
” nadgodzin, wyniki nowego
5 algorytmu podziatu subwencji
’ (nizej)
prof prof ad. as. mw
uce.
B, B+D



lllmJJJ polityka kadrowa

AGH zatrudnienia

@ Wydziat nie bedzie lepszy niz kadra, ktéra przyjmiemy do pracy
@ zatrudnienie na czas nieokreélony: zbieramy owoce przez kilka dekad

© likwidacja mianowah. Pracownicy o najwyzszych kwalifikacjach nie beda
musieli odchodzi¢ z pracy ze wzgledu na wiek. Nie powinno to nam
przeszkodzi¢ zatrudniaé $wietnych nowych pracownikéw:
nadgodziny/zwalniane etaty.

@ liczba studentéw bedzie maleé. liczba godzin w 2020 nagle skoczyta przez
mniejsze grupy, lecz finansowanie nie.

@ nie mozemy liczy¢, ze liczba godzin dydaktyki bedzie rosnaé od poziomu
2019,/2020.

@ straci¢ okazji zatrudnienia $wietnych kandydatéw.
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lllmJJJ polityka kadrowa

AGH zatrudnienia

@ konczace sie etaty czasowe, ktérzy obecnie, albo w przesztosci byli
zatrudnieni w subwencji/dotacji:

o
rok przejécia na staty etat gasnace mianowania wg starych zasad
2020 | 1 1(p)
2021 | 1 2 (a)
2022 | 4 5 (3p+2pu)
2023 | 3 8 (3p+2pu+3ad)
2024 | zaleznie od przyje¢ w 2021 | 7 (2p+2pu+3ad)

@ Do 2023 nie powinno by¢ potrzeby otworzenia wiecej niz 9 statych etatéw.



lllmJJJ polityka kadrowa

AGH godziny zaje¢ poza pensum

Rok 2019,/2020

@ godziny prowadzone przez doktorantéw: 2055 obecnie. Za 3 lata moze
spas¢ do 360h (6 doktorantéw rocznie) — dydaktyka dla 7 asystentéw.

@ umowy cywilnoprawne (poza zajeciami specjalistycznymi dla FM) 2715
zapas godzin na 11 etatéw asystenta.

© nadgodziny: 7546, z tego 3723 zywych zaje¢ (15 etatéw asystenta)
@ bezpieczne wydaje sie obecnie zatrudnienie do 15 asystentéw.

© do monitorowania w kolejnych latach



lllmJJJ polityka kadrowa

AGH zatrudnienia

Przyjmujemy wytacznie swietnych kandydatéw.
Etaty czasowe mozliwe do uruchomienia zaleznie od liczby nadgodzin.

Nie zatrudniamy nikogo bez wniosku / poparcia kierownika katedry.

Poparcie / $wiadectwo jakosci wystawione przez opiekuna / kierownika
katedry bedzie warunkiem koniecznym, a nie wystarczajacym.

@ Konsekwencje zatrudnienia pracownika niesie caty Wydziat, dlatego stata
komisja ds zatrudnien



lllmJJJ polityka kadrowa

AGH decyzje o zatrudnieniu

Kogo poszukujemy:

@ fizykdéw oraz reprezentantéw dyscyplin uprawianych na Wydziale
mogacych wnie$¢ nowa tematyke lub podnie$¢ jakos¢ badan oraz
poprowadzi¢ zajecia zlecone przez Wydziat

@ informatykéw z doktoratem / habilitacja

@ Polskie Powroty, NCN POLS

@ Wsparcie z Uczelni Badawczej, ktéra przewiduje:

© Procedure wspomagajaca zatrudnianie najlepszych kandydatéw
na stanowiskach asystentéw, adiunktéw i profesoréw uczelni

@ Zapewnianie warunkéw do samodzielnej pracy naukowej dla
oséb z habilitacja. Obsadzanie stanowisk ,,profesora uczelni z
habilitacjg” zwigzane ze starting money



lllmJJJ polityka kadrowa

AGH staze podoktorskie

@ Szanse, ze nasz wychowanek, ktéry pozostaje nieprzerwanie pod
opieka promotora, wzbogaci tematyke / podniesie poziom badan sa
niewielkie

@ Staz podoktorski (wymagany od adiunkta wg uchwaty RD):

e pomaga uzyskaé samodzielnoéé

wzbogaca warsztat i tematyke badawcza

podnosi poziom publikacji

przyspiesza znacznie habilitacje

daje szanse na istotny sukces naukowy

generuje gwiazdy

utatwia sukces w ubieganiu sie o granty (Homing FNP /Polskie

Powroty/Pols/Sonata)

e pownien by¢ traktowany jako element procesu ksztatcenia

@ Uchwate RD nauki fizyczne bedziemy stosowaé do wszystkich
dyscyplin poza informatyka.



lllmJJJ polityka kadrowa

AGH komisja

@ Co do zasady:

© Zatrudniamy na okres zamkniety kandydatéw, ktérych
dotychczasowy dorobek mozna uzna¢ za bardzo dobry na
danym etapie kariery naukowej; Kandydaci zaraz po doktoracie
powinni wykazywac¢ predyspozycje do uzyskania samodzielnosci
naukowej.

© Kandydaci do pierwszego zatrudnienia podlegaja wstepnej
ocenie Komisji (przed ogtoszeniem konkursu)

© Przedtuzenie zatrudnienia oraz awans na wyzsze stanowisko
nastepuje po zaopiniowaniu przez Komisje



lllmJJJ polityka kadrowa

AGH komisja

@ Co do zasady:

© Brak limitéw dla katedr. Bedziemy przyjmowaé $wietnych
kandydatéw, do tej katedry, do ktérej sie zgtosza.

© Komisja powinna braé pod uwage aktywnos$¢ naukowa zespotu,
do ktérego ma trafi¢ kandydat.

@ Swietnych kandydatéw, ktérzy gwarantuja podniesienie jakosci
badan w zespole przyjaé¢ powinni$émy zawsze.

@ Przyjecie kandydata, ktéry nie jest Swietny, a tylko dobry, do
zespotu o aktywnosci, ktéra nie jest wybitna, powinno by¢
doktadnie rozwazone.

@ Przyjeci na etat czasowy powinni mie¢ Swiadomo$¢, ze (i) nie
maja gwarancji przedtuzenia (ii) ich aktywno$¢ bedzie
podlegata ocenie.



lllmJJJ polityka kadrowa

AGH komisja

@ Co do zasady

© Komisja bedzie mogta zapraszaé na posiedzenia kandydata lub
pracownikéw znajacych kontekst zatrudnienia, jesli uzna to za
stosowne.

@ Komisja powinna podejmowaé opinie w gtosowaniu tajnym. z
wytaczeniem pracownikéw zainteresowanej katedry. Komisja
powinna podawac¢ uzasadnienie opinii, do rozwazenia przez
kolegium dziekanskie / KW.

@ referat na seminarium wydziatowym przed przedtuzeniem /
zatrudnieniem



lllmJJJ polityka kadrowa

AGH awanse

@ Awanse na $ciezce dydaktycznej — trudne / uregulowane w statucie.

@ Awanse na Sciezce badawczo—dydaktycznej: Ustawa 2.0 sptaszczyta
drabinke stanowisk.

@ Mamy profesoréw uczelni: "starszych”, ktérzy wczesniej przeszli
weryfikacje w procedurze na profesoréw nadzwyczajnych, oraz
"mtodszych”, ktérzy awansowali na podstawie samej habilitacji,
profesoréw: tytularnych, ktérzy przeszli procedure dla profesora
zwyczajnego etc.

@ rbznice zaawansowania / wynagrodzenia.

@ faktycznie mamy: dwa stopnie zaawansowania/wynagradzania na
stanowisku adiunkta, profesora uczelni oraz profesora

@ nie bedziemy tego stanu likwidowa¢ tylko go uregulujemy



lllmJJJ polityka kadrowa

AGH awanse

@ dwa stopnie zaawansowania na danym stanowisku

Motywacyjne warunki awansu w ramach stanowiska do szczegétowego
ustalenia przez komisje wydziatowa, ktéra zostanie w tym celu powotana.

@ Warunki awansu na podstawie danych do weryfikacji na podstawie
dorobku na obecnym stanowisku

@ Spetnienie warunkéw bedzie weryfikowaé komisja



lllmJJJ polityka kadrowa

AGH awanse

@ Adiunkt badawczo-dydaktyczny nizszego stopnia ("mtodszy”) po
spetnieniu warunkéw RD.

@ Propozycja: adiunkt "starszy”, np. po spetnieniu 2 z 3 warukéw (po
zatrudnieniu na st. adiunkta)
© uzyskanie grantu (poza AGH)
@ wypetnienie 3 slotéw pracami za minimum 100 pkt

© udziat w wypromowaniu doktora jako promotor pomocniczy lub
wypromowanie 3 magistréw / 6 inzynieréw



lllmJJJ polityka kadrowa

AGH awanse

@ profesor uczelni "mtodszy” zaraz po habilitacji

@ profesor uczelni starszy: np. 2 z 3 warunkéw (po zatrudnieniu na prof.
ucz.)
© uzyskanie grantu (poza AGH)
© wypromowanie doktora lub 6 magistréw / 12 inzynieréw

© wypetnienie 5 slotéw pracami za minimum 100 pkt jako dodatkowy
warunek: prowadzenie modutu (?)
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lllmJJJ polityka kadrowa

AGH awanse

@ profesor "mtodszy” zaraz po uzyskaniu tytutu
@ profesor "starszy”. np. 2 z 3 warukéw (po zatrudnieniu na st. profesora).

@ uzyskanie grantu (poza AGH)

@ wypromowaniu doktora

© wypetnienie 7 slotéw pracami za minimum 100 pkt jako dodatkowy
warunek: istotna dziatalno$¢ organizacyjna (7)
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lllmJJJ polityka kadrowa

AGH postepowania awansowe

@ Wydziat nie prowadzi postepowan o stopnie i tytut lecz ponosi ich koszty
dla pracownikéw.

@ konieczne ocena kandydata przed uruchomienia procedury

@ kandydaci do habilitacji / tytutu powinni uzyskaé¢ pozytywna opinie
komisji ds nauki przed ztozeniem dokumentéw.

@ referat na seminarium wydziatowym



lllmJJJ polityka kadrowa

AGH dodatki motywacyjne

nowy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw AGH (2020)
likwidacja dodatkéw specjalnych
dodatki zadaniowe

dodatek projektowy

Art. 29 Regulaminu umozliwia zwigkszenie wynagrodzenia (dodatki
okresowe/jednorazowe) dla wyrdzniajacych pracownikéw ze $rodkéw
spoza subwencji (inne przychody, IDUB).

@ Uczelnia badawcza (ID UB) zaktada wprowadzenie dodatkéw
motywacyjnych, ktére moga objaé do 30% oséb z dyscypliny.

@ Regulamin dodatkéw ID UB jeszcze nieopublikowany.
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|| J—

AGH dyscypliny, parametryzacja

@ ocena parametryczna za lata 2017-2021

@ fizyka czastek nie przestoni przecietnego poziomu aktywnosci
publikacyjnej w "naukach fizycznych”

@ 31.12.2019: 117 pracownikéw Wydziatu deklarowato fizyke w catosci lub
czesdci, w tym 95 w 100%, 22 w czesci 3 pracownikéw zadeklarowato inne
dyscypliny

@ Wypetnienie slotéw w fizyce za lata 2017-2019: 41% pracownikéw miato wypetnione sloty z fizyki w
catosci; 9% w [75%, 100%), 22% w [50%, 75%), 15% w [25%, 50%), 13% w [0%,25%)

@ zasady parametryzacji utrudniaja wypetnianie slotéw grupom
pracujacym wspdlnie w tej samej dyscyplinie na AGH

@ korzystne jest deklarowanie dyscypliny pokrewnej w ramach grupy
@ mozliwo$¢ korekty deklaracji przed kohcem roku 2020

@ koordynachja prodziekan / komisja ds nauki
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W ...

AGH Uczelnia Badawcza

Wydziat, ze wzgledu na swdj potencjat naukowy, powinien
intensywnie korzysta¢ z inicjatyw ID-UB (wktad wtasny).

@ granty uczelniane

@ zakupy aparatury

© wspdtfinansowanie publikacji

@ fundusz motywacyjny dla najlepszych naukowcéw

© sabbatical

@ wspdtpraca miedzynarodowa: wizyty, wyjazdy studyjne, staze
@ stypendia projakosciowe (doktoranci)

@ wspieranie zatrudniania najlepszych kandydatéw

@ integracja procesu ksztatcenia z badaniami naukowymi (Kota Naukowe)
@ umiedzynarodowienie ksztatcenia (profesorowie zagraniczni)
@ programy dla najlepszych studentéw

@ wymiana miedzynarodowa dla najlepszych studentéw

@® staze podoktorskie na AGH

@ rozwdj kompetencji dydaktycznych
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" sprawy nauki
AGH podziat subwencji
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(prof/hab/dr/mgr/doktorant)



sprawy nauki
Wydziatowy Fundusz wsparcia eksperymentalnej infrastruktury
badawczej

vicious circle
ok. 200 -250 tys.

Kierownicy Zespotéw zgtaszaja do prodziekana odp. za nauke (TS) potrzeby
[drobne zakupy/ ustugi konieczne do funkcjonowania aparatury badawczej]

Srodki finansowe przypadajace w ramach Funduszu na katedre nie moga
przekroczy¢é X% subwencji otrzymanej przez katedre

Decyzje o finansowaniu danego zakupu podejmuje prodziekan odp. za nauke
biorac pod uwage:

@ Mozliwoéé finansowania danego zakupu z grantu realizowanego w Zespole
(jesli taka mozliwo$¢ istnieje zakup ma by¢ zrealizowany z grantu w
pierwszej kolejnosci)

@ Celowo$¢ zakupu oraz wysoko$¢ kosztéw




|| —

AGH projekty badawcze

@ finansowanie badan naukowych, rekrutacja doktorantéw, stypendia dla
magistrantéw

@ 2znaczenie dla kategoryzacji, realne wptywy do budzetu Wydziatu.

@ Do 30% z kosztéw wydziatowych odprowadzonych z projektéw NCN bedzie do
dyspozycji kierownika (dopéki A+ mamy mozliwo$é konwersji tych $srodkéw)

@ Pracownicy Wydziatu beda otrzymywac dodatki projektowe przewidziane w
Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw AGH (Art. 28, zarzadzenie Rektora
AGH nr 15/2020) za wnioski, ktére trafity do ostatniego etapu konkursu.

@ wsparcie administracyjne




AGH budzet 2020

@ subwencja 2019 — 31.930 min

subwencja 2020 — 31.153 mln [(zmiana tzw algorytmu)] + poza
algorytmem 1.354 min zesztoroczne awanse

fundusz ptac w subwencji: 17.8 min (55%)
koszty wydziatowe: 6.9 min

szkota doktorska (600 tys.)

udziat w uczelni badawczej (1.1 min)

koszty ogdlne: 3.8 min

granty/umowy: 20.3 min w tym: 5.5 min ustugowe, 13.2 min nauka, 1.6
min dydakt.

w tym wynagrodzenia: 6.1 min

@ w tym koszty posrednie: 2 min.
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AGH algorytm podziatu dotacji (lokalna, uchwata Senatu AGH)
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algorytm podziatu dotacji

%‘+ (1= O)(Ws-Sp,+ Wna-Nay +Wp- P, + Wb B + Whn- BN+ Wd - BD |- Dd

gdzie:
i - numer jednostki (tabela 1),

Ddi - subwencja i-tej jednostki,

C - stata przeniesienia z roku poprzedniego (C= 0.50),
Dpi - subwencja i-tej jednostki w roku poprzednim,

Dp - subwencja w roku poprzednim,

Ws - wspdlczynnik udziatu przeliczeniowej liczby studentéw w podziale
subwencji (Ws= 0.33),

Spi - udziat przeliczeniowej liczby studentéw i-tej jednosti,

- wspd ik udzialu j liczby nauczycieli
w podziale subwencji (Wna= 0.25),

Nai - udziat przeliczeniowej liczby nauczycieli ich i-tej jednostki,

Wp - wspétczynnik projektowy w subwendji (Wp= 0.05),
Pi - udziat przeliczeniowej dziatalnosci projektowej itej jednostki,

Wb - wspolczynnik dziatalnosci badawczej w podziale subwendji (Wu=
0.25),

Bi - udzial przeliczeniowej liczby pr
badawcza i-tej jednostki,

Wbn - wspolczynnik udziatu nakladow badawczo-rozwojowych (Wbn=0.10),
BNi - udziat nakladéw na nauke i-tej jednosti,
Wd - wspétczynnik doktorancki w podziale subwencji (Wd= 0.02),

Bdi - udzial przeliczeniowe;j liczby suchaczy szkoly doktorskiej AGH

przypisanych do itej jednostki (wg jednostki zatrudniajacej
promotora),

Dd - subwencja Uczelni do podziatu na jednostki
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AGH algorytm podziatu dotacji

@ udziat WFilS w sktadowych algorytmu.

! Udziat % waga !
INa (nauczyciele) 7,2 0.25
B (badacze) 7.9 0.25;
iSp (studento-godzin 6,25 0.33!
P (projekty) 12,6 0.05;
Wbn (naklady na nauke) |10,4 0.1
wd (doktoranc) 64 | 0.02

(-]

@ wartosci przeliczeniowe

@ Na: wagi za stanowisko

@ B: pogtéwne. czynnik kosztochtonnosci (nauki Sciste 3.5, inzynierskie 4.0) oraz
kategorii Wydziatu (A+/A/B: 1.5/1/0.75),

(-]

projekty 1,2,5 (krajowe, miedzynarodowe, Horyzont 2020),
@ studentogodziny - kosztochtonnos¢, rok studiéw
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AGH algorytm podziatu dotacji

@ z algorytmu obecnie dotacja na badacza 66 tys. (zgrubny szacunek)

dla kategorii A bytoby 44 tys.

@ dotacja nauczycielska na stanowisko BD (zgrubny szacunek)

as. ad. prof. ucz. | prof. prof.zagr.
dot.naucz. 29.5 | 44.3 59.1 73.9 88.6
dot. badaw. | 66 66 66 66 0
suma 955 | 110.3 | 125.1 139.9 | 88.6

@ ze wzgledu na wydzielenie kwoty na badacza niezaleznej od stanowiska mamy
sptaszczenie dotacji

@ dopdki A4+ — pewna swoboda w zatrudnianiu na czas okreslony: stanowisko
asystenta, adiunkta, profesora uczelni nieco powyzej minimalnej stawki domyka
sie finansowo, wraz 20% wystuga lat. A+ mamy na pewno tylko w 2021.

@ na pracownikéw dydaktycznych nie przychodzi dotacja na badacza

@ dotacja za prof. zagr. sprowadzona do rozsadnego poziomu



AGH D7

@ Cztery kondygnacje, ok. 2880 m2 powierzchni uzytkowej na 4
kondygnacjach + piwnice: parking podziemny (24 miejsca parkingowe) i
pomieszczenia techniczne

@ Wydziat zwalnia ok. 1725 m2 : pomieszczenia z C1, C2, Al i cze$¢ D11
(caty parter bez sali 18).

@ 3 z 6 katedr (Katedra Fizyki Ciata Statego, Katedra Fizyki Medycznej i
Biofizyki, Katedra Informatyki Stosowanej i Fizyki Komputerowej)

@ sala wykfadowa na 100 oséb

@ 3 mniejsze sale wyktadowo-seminaryjne



Il

AGH D7

@ Parter

@ Pracownia Radiochemii

© Pracownia Radiometrii i Dozymetrii promieniowania
jonizujacego

© Pracownia badan magnetycznych

© Pracownia badan nadprzewodnikéw

@ Pracownia badan strukturalnych

@ Pracownia badan materiatéw funkcjonalnych
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AGH D7

o Ip

© Laboratorium Nowoczesnych Materiatéw i Technologii
@ Laboratorium Komputeryzacji Pomiaréw

@ llp

© Pracownia Dozymetrii Promieniowania Niejonizujacego
@ Pracownia Dozymetrii Srodowiskowej i Indywidualnej
© Rentgenowska Pracownia Analiz Sladowych

e llip

© 2 studenckie pracownie komputerowe



AGH harmonogram

planowane oddanie budynku: 4.2021, spodziewane 6.2021

10.2020 — 11.2020 inwentaryzacja wyposazenia do przeniesienia z C-1/2.

11.2020 —12.2020 opracowanie spisu sprzetu biurowego do nowych pokoi

3-4.2021 - przenosiny pracowni naukowych z C-1 do D-10

1.2021 — ogtoszenie przetargu na zakup mebli i wyposazenia

5.2021 - rozstrzygniecie przetargu

6.2021 rozpoczecie przenoszenia pracownikéw z C-1

Wystapienie do PAA o zgode na pracownie klasy Il i magazyn izotopdw.

7.2021 — przenosiny pracowni studenckich z C-2 do D-7

8.2021 - przenosiny pracowni naukowych z C-1 do D-7; Przenosiny pracowni

XRF i chemicznej z D-11 do D-7 oraz pracowni Radiometrii z D-10 do D-7.

Rozpoczecie adaptacji sali 16/D-10 dla potrzeb laboratorium trytowego.

Przenosiny pracownikéw z parteru D-11 do D-7.

@ 9.2021 — zakoriczenie przeprowadzki z C-1 do D-7. Wyposazenie
komputerowych pracowni. studenckich D-7.

@ 11.2021 - przenosiny pracowni trytowej do 16/D-10

12.2021 - zwolnienie parteru budynku D-11 (oprécz sali 18/D-11)

@ 2.2022 - przenosiny pracowni radiochemii oraz magazynu izotopéw z C-2 do

D-7. Zwolnienie pokoi w pawilonie 3 pigtro/C-2.
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AGH D10

@ Do zaplanowania wykorzystanie pomieszczen zwalnianych w D10 przy
przeprowadzce.

@ katedry zostajace w budynku, pomieszczenia specjalne: WRSS
(przeniesiony z D11), sala dla dziatalnosci studenckiej, sala dla két
naukowych, ewentualnie sale dydaktyczne



Il

AGH roézne

@ ocena okresowa
@ 30-lecie istnienia Wydziatu w 2021 roku

@ epidemia
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